Bogota D.C, 23 de noviembre de 2023

Doctor

Alejandro Vega Pérez
Vicepresidente

Comision Primera Constitucional
Senado de la Republica

Referencia: Enmienda a la Ponencia primer debate del Proyecto de Ley Estatutaria
No. 123 de 2023 Senado

Respetado Vicepresidente,

De conformidad a lo expresado por la Mesa Directiva nos permitimos presentar enmienda del
articulado para primer debate en la Comision Primera de Senado al Proyecto de Ley Estatutaria
No. 123 de 2023 Senado “Por medio del cual se expide el Estatuto de la Igualdad para la
Garantia de los Derechos de las nifas y las mujeres en toda su diversidad y se dictan otras
disposiciones”.

Firman:

m) Afyﬂ{

Clara Eugenia Lopez Obregon
Senadora de la Republica
Pacto Historico



Julian Gallo Cubillos
Senador de la Republica
Partido Comunes

Ariel Avila
Senador de la Republica

Pliego de modificaciones

Texto radicado Texto propuesto Modificaciones
“Por medio del cual se “Por medio del cual se
expide el Estatuto de la expide el Estatuto de la
Igualdad para la Garantia | Igualdad para la Garantia
de los Derechos de las de los Derechos de las
nifas y las mujeres en nifias y las mujeres en
toda su diversidad y se toda su diversidad y se SIN MODIFICACIONES




dictan otras
disposiciones”

dictan otras
disposiciones”

Titulo I. Disposiciones

Titulo I. Disposiciones

generales generales
SIN MODIFICACIONES
Articulo 1. Objeto. La | Articulo 1. Objeto. La
presente ley tiene por objeto | presente ley tiene por objeto
crear el Estatuto de la|crear el Estatuto de la
Igualdad para la Garantia de | Igualdad para la Garantia de
los Derechos de las mujeres | los Derechos de las mujeres
durante todo su curso de | durante todo su curso de | GIN MODIFICACIONES

vida: niflas, adolescentes,
adultas y adultas mayores y
en toda su diversidad en
razon de la raza, etnia,

situaciéon de discapacidad,

culto 0 religion,
nacionalidad, condicion
social 0 econdémica,
orientacion sexual,

identidad o expresion de
género, procedencia rural,
urbana, campesina 0
pesquera y cualquier otra
situacion,  condicion o
circunstancia permanente o
transitoria.

Para ello se dispone de
medidas estructurales y de
politica publica, incluyendo
acciones afirmativas, con el
fin de promover el derecho
fundamental de las mujeres
a la igualdad para la
garantia, reconocimiento,
ejercicio y goce de derechos,

vida: nifias, adolescentes,
adultas y adultas mayores y
en toda su diversidad en
razon de la raza, etnia,

situacion de discapacidad,

culto 0 religion,
nacionalidad, condicion
social 0 econdmica,
orientacion sexual,

identidad o expresion de
género, procedencia rural,
urbana, campesina 0
pesquera y cualquier otra
situacion,  condicion o
circunstancia permanente o
transitoria.

Para ello se dispone de
medidas estructurales y de
politica publica, incluyendo
acciones afirmativas, con el
fin de promover el derecho
fundamental de las mujeres

a la igualdad para la
garantia, reconocimiento,
gjercicio 'y goce de




desarrollo de | derechos, desarrollo de
potencialidades y | potencialidades y
realizacion  de  justicia | realizacion de  justicia
social, econdémica y | social, econdémica y
ambiental. ambiental.

Articulo 2. Interpretacion | Articulo 2. Interpretacion

normativa. La presente ley
debe interpretarse conforme
a la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, el
Pacto  Internacional de
Derechos Civiles y
Politicos, el Pacto
Internacional de los
Economicos,
Sociales y Culturales, la
Convencion
Derechos Politicos de la
Mujer, la  Convencion
Americana de Derechos
Humanos, el Protocolo de

Derechos

sobre los

San Salvador, la
Convencion  Internacional
Sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de
Discriminacion Contra la
Mujer CEDAW, la
Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la  Violencia
contra la Mujer
“Convencion de Belém do
Para”, el Estatuto de Roma
de la  Corte Penal
Internacional, y los demaés
tratados internacionales que
garanticen derechos de las
mujeres con sus respectivos
protocolos y
recomendaciones de los

normativa. La presente ley
debe interpretarse conforme
a la Declaracion Universal
de Derechos Humanos, el

Pacto  Internacional de
Derechos Civiles y
Politicos, el Pacto
Internacional de los
Derechos Economicos,
Sociales y Culturales, la
Convencion  sobre  los
Derechos Politicos de la
Mujer, la  Convencidén
Americana de Derechos

Humanos, el Protocolo de
San Salvador, la
Convencion  Internacional
Sobre la Eliminacion de

Todas las Formas de
Discriminaciéon Contra la
Mujer CEDAW, la

Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la  Violencia
contra la Mujer
“Convencion de Belém do
Para”, el Estatuto de Roma
de la  Corte  Penal
Internacional, y los demads
tratados internacionales que
garanticen derechos de las
mujeres con sus respectivos
protocolos y
recomendaciones de los

SIN MODIFICACIONES




organismos

intergubernamentales de
derechos humanos.

La interpretacion se
realizara adoptando  los
estandares mas altos
posibles que garanticen el
goce efectivo de los
derechos de las mujeres.
Para todos los efectos
legales, se aplicaran las

interpretaciones que sean
mas favorables y garantistas
para las mujeres.

organismos
intergubernamentales de
derechos humanos.

La interpretacion se
realizard  adoptando los
estandares mas altos

posibles que garanticen el
goce
derechos de las mujeres.
Para
legales, se aplicaran las
interpretaciones que sean
mas favorables y garantistas

efectivo de los

todos los efectos

para las mujeres.

Articulo 3. Definiciones.

Para los efectos de la
presente ley, se establecen

las siguientes definiciones:

1. Acciones
afirmativas para la
igualdad material o

las

mujeres: Son

medidas dirigidas a

favorecer a

mujeres con el fin de

eliminar o reducir las

desigualdades e

de tipo

cultural,

sustantiva de

las

injusticias
social,

econdmico, politico
y ambiental que las
afectan o para lograr
su mayor
representacion y
participacion en los
ambitos publico y
privado. Las
acciones afirmativas

Articulo 3. Definiciones.

Para los efectos de la
presente ley, se establecen

las siguientes definiciones:

1. Acciones
afirmativas para la
igualdad material o

las

mujeres: Son

medidas dirigidas a

favorecer a las

mujeres con el fin de
eliminar o reducir

las desigualdades e

injusticias de tipo

social,

sustantiva de

cultural,
econdomico, politico
y ambiental que las
afectan o para lograr
su mayor
representacion y
participacion en los
ambitos publico y
privado. Las
acciones afirmativas

Se modifica el numeral 3
frente a la definicion del
derecho fundamental de
las mujeres a la igualdad,
con el objeto de sefalar
que es un derecho que se
desarrolla a través del
cumplimiento integral de
todos los demas derechos.
Esta modificacion acoge
las recomendaciones de la
organizacion Viva la
Ciudadania.




son transitorias y
temporales, deben
ser objeto de
evaluacion constante

y permanecer
vigentes  mientras
subsistan las
situaciones de
desigualdad.
Acciones
transformadoras:

Son todas aquellas
acciones que estan
encaminadas a
erradicar la
discriminacién y las
violencias  contras
las  mujeres  sin
omitir los deberes
del  Estado en
materia de atencion,
sancion, prevencion,
reparacion, garantias
de no repeticion e
informacion.

Derecho

fundamental de las
mujeres a la
igualdad: Es el
derecho de las
mujeres durante todo
su curso de vida y en
todas sus
diversidades a gozar
de los mismos
derechos, tratos,
oportunidades y
acceso a recursos
que todos los demas
miembros de la
sociedad, sin
distincion alguna y

son transitorias 'y
temporales, deben
ser objeto de
evaluacion

constante y
permanecer vigentes
mientras  subsistan
las situaciones de
desigualdad.

Acciones
transformadoras:
Son todas aquellas
acciones que estan
encaminadas a
erradicar la
discriminacion y las
violencias  contras
las  mujeres  sin
omitir los deberes
del Estado en
materia de atencion,
sancion, prevencion,
reparacion, garantias
de no repeticion e
informacion.

Derecho

fundamental de las
mujeres a la
igualdad: Es el
derecho de |las
mujeres durante
todo su curso de vida
y en todas sus
diversidades a gozar
de los mismos
derechos, tratos,
oportunidades y
acceso a recursos
gge de todos los
demas miembros de
la sociedad, el cual
se _materializa a




en todos los ambitos
de la vida.

4. Discriminacion
contra las mujeres:
Es toda distincion,
exclusion 0
restriccion basada en
el sexo o género que
tenga por objeto o
resultado
menoscabar o anular
el reconocimiento,
goce o ejercicio de
los derechos de las
mujeres, sobre la

base del derecho a la

igualdad, de los

derechos humanos y

las libertades

fundamentales en las
esferas politica,
econdémica, social,
cultural y civil o en
cualquier otra esfera.

Esta discriminacion

puede ser directa o

indirecta.

a.  Discriminacién directa
contra las mujeres: Es un
tratamiento diferenciado
desfavorable que se confiere
a una nina, adolescente o
mujer por el hecho de serlo
o fundado en -categorias
como la raza, la religion, la
orientacion
identidad o expresion de

sexual,

género,  condicion  de
discapacidad, opiniones
personales y todos los
demas factores que
menoscaben o anulen el

través del goce
efectivo de todos los

demas derechos en
su_conjunto  sin
distincién alguna y
en todos los ambitos
de la vida.

4. Discriminacion
contra las mujeres:
Es toda distincion,
exclusion 0
restriccion basada en
el sexo o género que
tenga por objeto o
resultado
menoscabar o anular
el reconocimiento,
goce o ejercicio de
los derechos de las
mujeres, sobre la
base del derecho a la
igualdad, de los
derechos humanos y
las libertades
fundamentales en las
esferas politica,
econdémica, social,

cultural y civil o en

cualquier otra esfera.

Esta discriminacion

puede ser directa o

indirecta.

a.  Discriminacion directa
contra las mujeres: Es un
tratamiento  diferenciado
desfavorable que se confiere
a una nifna, adolescente o
mujer por el hecho de serlo
o fundado en categorias
como la raza, la religion, la
orientacion sexual,

identidad o expresion de




reconocimiento, goce 'y
ejercicio de los derechos de
las mujeres.

b. Discriminacién indirecta
contra las mujeres: Es la que
cuando de

formalmente

ocurre
tratamientos
no discriminatorios -leyes,

politicas,  programas o
practicas- se derivan
consecuencias facticas

desiguales para las nifias, las
adolescentes o las mujeres,

produce
de
derechos fundamentales o

lo que
vulneraciones sus
limita el goce efectivo de los
mismos.

5. Divisiéon sexual del
trabajo: Asignacion
de tareas y
actividades de
acuerdo con el sexo
de la persona, que
adjudican roles
especificos y
generan expectativas
en el trabajo segun si
es hombre o mujer.

6. Estereotipos de
género: Son ideas,

prejuicios,

creencias,
convicciones 0
practicas
generalizadas sobre
las  caracteristicas

asociadas a lo
masculino o lo
femenino, basadas
en relaciones

de
opiniones
personales y todos los
demas factores que
menoscaben o anulen el
reconocimiento, goce y
ejercicio de los derechos de
las mujeres.

género,  condicion

discapacidad,

b. Discriminacion indirecta
contra las mujeres: Es la que
ocurre cuando de
tratamientos  formalmente
no discriminatorios -leyes,

politicas, programas o
practicas- se derivan
consecuencias facticas

desiguales para las nifias, las
adolescentes o las mujeres,
lo que produce
vulneraciones  de
derechos fundamentales o
limita el goce efectivo de los
mismos.

Sus

5. Divisidon sexual del
trabajo: Asignacion
de tareas y
actividades de
acuerdo con el sexo
de la persona, que

adjudican roles
especificos y
generan

expectativas en el
trabajo segliin si es
hombre o mujer.

6. Estereotipos de
género: Son ideas,
prejuicios,
creencias,
convicciones 0
practicas




desiguales de poder,
y que se relacionan
con las capacidades,
habilidades o roles
que deben o pueden
desarrollar las
personas en un
determinado
contexto social y
momento histdrico
dependiendo de su
S€X0 0 género.

Mujeres en toda su
diversidad: Es un
concepto que busca

romper con
estereotipos y
generalizaciones al
reconocer y
visibilizar la
diversidad e
interseccionalidad

que existe entre las
mujeres en razon de
la raza, etnia, curso
de wvida, condicion
de discapacidad,
culto o religion,
nacionalidad,
condicién social o
econdémica,
orientacion  sexual,
identidad 0
expresion de género,
procedencia  rural,
urbana, campesina o
pesquera y cualquier
otra  caracteristica,
situacion, condicion

0 circunstancia
permanente o
transitoria.

generalizadas sobre
las  caracteristicas
asociadas a lo
masculino o lo
femenino, basadas
en relaciones
desiguales de poder,
y que se relacionan
con las capacidades,
habilidades o roles
que deben o pueden

desarrollar las
personas en  un
determinado

contexto social 'y
momento histdrico
dependiendo de su
SeX0 0 género.

Mujeres en toda su
diversidad: Es un
concepto que busca

romper con
estereotipos y
generalizaciones al
reconocer y
visibilizar la
diversidad e
interseccionalidad

que existe entre las
mujeres en razén de
la raza, etnia, curso
de vida, condicién
de discapacidad,
culto o religion,
nacionalidad,
condicion social o
econdémica,
orientacion sexual,
identidad 0
expresion de género,
procedencia  rural,
urbana, campesina o
pesquera y cualquier




caracteristica,
situacion, condicidn

otra

0 circunstancia
permanente 0
transitoria.

Articulo 4. Principios. La
interpretacion y aplicacion
de esta ley se hard de

conformidad con los
siguientes principios:
1. Principio de

accesibilidad: Es una
condicion previa
para que las mujeres
con discapacidad o
con necesidades
especiales  puedan
vivir en  forma
independiente y
participar

plenamente en la
sociedad en igualdad
de condiciones. Este
principio implica la
adopcion de medidas
concretas para
garantizar el acceso
de las mujeres en
toda su diversidad al
trabajo, a la salud, al
entorno fisico, al
espacio publico, al
transporte, la
informacion y las
comunicaciones,
incluidos los
las

de la

sistemas y
tecnologias
informacion.

Articulo 4. Principios. La
interpretacion y aplicacion
de esta ley se hard de
conformidad
siguientes principios:

con los

1.Principio de
accesibilidad: Es una
condicion previa para
que las mujeres con
discapacidad o con
necesidades especiales
puedan vivir en forma
independiente y
participar plenamente
en la sociedad en
igualdad de
condiciones. Este
principio implica la
adopcion de medidas
concretas para
garantizar el acceso de
las mujeres en toda su
diversidad al trabajo, a
la salud, al entorno
fisico, al espacio
publico, al transporte, la
informacion y las
comunicaciones,
incluidos los sistemas y
las tecnologias de la
informacion.

10. Principio de
autonomia de las mujeres:

Se modifica el numeral 7
sobre el principio de
participacion democratica
a partir de las
consideraciones expuestas
por las organizaciones
Viva la Ciudadania e
ILEX ACCION
JURIDICA, con el objeto
de incluir las formas de
participacion propias,
formales y no formales,
como parte del principio
de participacion.

10



2. Principio de
autonomia de las
mujeres: Se refiere al
desarrollo de las
capacidades
individuales y
colectivas, para que
las mujeres decidan
de manera libre e
informada, de
acuerdo a su edad y
condiciones, sobre
su proyecto de vida
en sus  aspectos
fisicos,  afectivos,
educativos,
€conodmicos,
laborales, culturales
y sociales, en los
ambitos publicos y

privados. Lo
anterior, sin tener
que soportar
represalias por
realizar sus

aspiraciones, como
tampoco  afrontar
obstaculos
motivados en
estereotipos
dirigidos a mantener
las discriminaciones

que perpetiian
sumisiones
historicas.
Garantizar la

autonomia de las
mujeres requiere de
un  proceso de

transformacion

cultural, social,
politico y
econémico, y

Se refiere al desarrollo de
las capacidades
individuales y colectivas,
para que las mujeres
decidan de manera libre e
informada, de acuerdo a
su edad y condiciones,
sobre su proyecto de vida
en sus aspectos fisicos,
afectivos, educativos,
economicos, laborales,
culturales y sociales, en
los ambitos publicos y
privados. Lo anterior, sin
tener que soportar
represalias por realizar
sus aspiraciones, como
tampoco afrontar
obstaculos motivados en
estereotipos dirigidos a

mantener las
discriminaciones que
perpetian sumisiones
historicas.

Garantizar la autonomia de
las mujeres requiere de un
proceso de transformacion
cultural, social, politico y
econdomico, y compromete
al Estado y a la sociedad en
la  superacion de las
situaciones y contextos de
injusticia, discriminacion,
exclusion y subordinacion
que han derivado en una
distribucién  inequitativa
del poder, en la falta de
oportunidades y en la
perpetuacion de los
estereotipos. Las nifias y las
adolescentes  tienen el
derecho a ser acompafadas
desde su nacimiento en su

11



compromete al
Estado y a Ia
sociedad en la
superacion de las

situaciones y
contextos de
injusticia,
discriminacion,
exclusion y

subordinaciéon  que
han derivado en una
distribucion

inequitativa del
poder, en la falta de
oportunidades y en
la perpetuacion de
los estereotipos. Las
nifias y las
adolescentes tienen
el derecho a ser
acompafadas desde
su nacimiento en su

proceso de
desarrollo,
garantizando el

ejercicio progresivo
de su autonomia y su
derecho al libre
desarrollo de 1la
personalidad.

Principio de
Dignidad Humana:
Es el derecho de
todas las personas a
recibir un trato
acorde a su
naturaleza humana
basado en el respeto,
la solidaridad y la no
discriminacion.

Principio de
democracia

proceso de desarrollo,
garantizando el ejercicio
progresivo de su autonomia
y su derecho al libre
desarrollo de la
personalidad.

I 1. Principio de Dignidad

Humana: Es el derecho
de todas las personas a
recibir un trato acorde a
su naturaleza humana
basado en el respeto, la
solidaridad y la no
discriminacion.

12. Principio de democracia

paritaria: Es un modelo
de democracia en el que
la igualdad sustantiva y la
participacion efectiva de
las mujeres son ejes
centrales de la toma de
decisiones en la vida
politica, econémica y
social, asi como en las
transformaciones que
asume un Estado
responsable e inclusivo.
Sus fines son: (i) el
establecimiento de un
nuevo contrato social y
forma de organizacion de
la sociedad por el cual se
erradique toda exclusion
estructural, en particular,
hacia las mujeres y (ii) un
nuevo equilibrio social en
el que los hombres y las
mujeres contraigan
responsabilidades
compartidas y en equidad
en todas las esferas de la
vida publica y privada.

12



paritaria:  Es un
modelo de
democracia en el que
la igualdad
sustantiva y la
participacion
efectiva de las
mujeres son  ejes
centrales de la toma
de decisiones en la
vida politica,
econdmica y social,
asi como en las
transformaciones
que asume un Estado

responsable e
inclusivo. Sus fines
son: (1) el

establecimiento  de
un nuevo contrato
social y forma de
organizacion de la
sociedad por el cual
se erradique toda
exclusion
estructural, en
particular, hacia las
mujeres y (i1) un
nuevo equilibrio
social en el que los
hombres 'y las
mujeres contraigan
responsabilidades
compartidas y en
equidad en todas las
esferas de la vida
publica y privada.

Principio de
igualdad de género:
Implica la adopcion
de medidas dirigidas
a cubrir los déficits
historicos de las

13. Principio de igualdad de
género:  Implica la
adopcion de medidas
dirigidas a cubrir los
déficits historicos de las
desigualdades
economicas, sociales,
culturales, politicas y
ambientales por razon
de construcciones o

estereotipos
injustificados de
minusvalia y

subordinacion de las
mujeres.

a) Principio de
igualdad formal o de jure:
Es un principio y derecho
fundamental que implica la
igualdad de derechos entre
hombres y mujeres ante la

ley.

b) Principio de
igualdad material 0
sustantiva: ~ Implica la

igualdad de facto y efectiva
entre hombres y mujeres v,
en esa  medida, la
eliminacion de condiciones
de exclusidn, injusticia y
discriminaciéon  de  las
mujeres. Supone medidas
estructurales, legales y de
politica  publica  para
garantizar que las mujeres
tengan igualdad de
condiciones y
oportunidades para el pleno
ejercicio de sus derechos y
para contribuir al desarrollo
y beneficiarse de sus

13



desigualdades
economicas,
sociales, culturales,

politicas y
ambientales por
razén de
construcciones 0
estereotipos

injustificados de
minusvalia y

subordinacion de las
mujeres.

a) Principio de
igualdad formal o de jure: Es
un principio y derecho
fundamental que implica la
igualdad de derechos entre
hombres y mujeres ante la

ley.

b) Principio de
igualdad material 0
sustantiva: ~ Implica la

igualdad de facto y efectiva
entre hombres y mujeres y,
en esa medida, la
eliminacion de condiciones
de exclusion, injusticia y
discriminacion  de  las
mujeres. Supone medidas
estructurales, legales y de
politica publica para
garantizar que las mujeres
tengan igualdad de
condiciones y oportunidades
para el pleno ejercicio de sus
derechos y para contribuir al
desarrollo y beneficiarse de
sus  resultados.  Puede
requerir la adopcion de
acciones afirmativas frente a
las desventajas de las
mujeres, o la transformacion

resultados. Puede requerir la
adopcion  de  acciones
afirmativas frente a las
desventajas de las mujeres,
o la transformacion de las
instituciones y estructuras
que refuerzan y reproducen
relaciones de poder
desiguales para garantizar la
justicia social, econdmica y
ambiental para las mujeres,
entre otras politicas o
medidas.

6. Principio de paridad:
Implica la participacion y
representacion equitativa de
hombres y mujeres en toda
su diversidad en los puestos
de poder y toma de
decisiones en las diferentes
esferas de la vida politica,
economica y social. La
paridad se hace efectiva
garantizando una
participacion de al menos el
cincuenta por ciento (50%)
de mujeres y requiere de
medidas afirmativas para
superar las desigualdades e
injusticias estructurales en
su participacion y
representacion.

7. Principio de participacion
democratica: Garantiza el
derecho de las mujeres a
formar parte de manera
directa en las decisiones
adoptadas en los ambitos
publico, privado,
institucionales, sociales,
familiares y comunitarios. Y
formas de participacion

14



de las instituciones 'y
estructuras que refuerzan y
reproducen relaciones de
poder  desiguales  para
garantizar la justicia social,
econdmica y ambiental para
las mujeres, entre otras
politicas o medidas.

6. Principio de paridad:
Implica la participacion y
representacion equitativa de
hombres y mujeres en toda
su diversidad en los puestos
de poder y toma de
decisiones en las diferentes
esferas de la vida politica,
econdmica y social. La
paridad se hace efectiva
garantizando una
participacion de al menos el
cincuenta por ciento (50%)
de mujeres y requiere de
medidas afirmativas para
superar las desigualdades e
injusticias estructurales en
su participacion y
representacion.

7. Principio de participacion
democratica: Garantiza el
derecho de las mujeres a
formar parte de manera
directa en las decisiones
adoptadas en los ambitos
publico, privado,
institucionales, sociales,
familiares y comunitarios.
Ademas, de involucrarse en
las distintas ramas del poder
publico, y ejercer un rol de
control ciudadano para
evaluar  los  resultados
obtenidos en la gestion

propias, formales y no
formales. Ademas, de
involucrarse en las distintas
ramas del poder publico, y
ejercer un rol de control
ciudadano para evaluar los

resultados obtenidos en la
gestion publica, exigiendo

responsabilidad.
8. Principio de
progresividad y no

regresividad: Se traduce en
la obligacion del Estado de
adoptar, de acuerdo a los

recursos disponibles,
medidas para lograr gradual,
sucesiva, creciente y

paulatinamente la plena
efectividad de los derechos
de las mujeres, nifas y
adolescentes en toda su
diversidad, incluyendo los

derechos econdémicos,
sociales,  culturales 'y
ambientales. Asimismo,

este principio contiene la
consecuente prohibicion de
retroceder en la garantia de
derechos ya alcanzada.
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publica, exigiendo
responsabilidad.
8. Principio de

progresividad y no
regresividad: Se traduce en
la obligacion del Estado de
adoptar, de acuerdo a los
recursos disponibles,
medidas para lograr gradual,
sucesiva, creciente y
paulatinamente la plena
efectividad de los derechos
de las mujeres, nifias y
adolescentes en toda su
diversidad, incluyendo los
derechos €conodmicos,
sociales,  culturales vy
ambientales. Asimismo, este
principio
consecuente prohibicion de
retroceder en la garantia de
derechos ya alcanzada.

contiene la

Articulo 5. Enfoques. En la
aplicacion de la presente ley
se tendran en cuenta los
siguientes enfoques:

1. Enfoque de accion
sin dafio: Reconoce
que ninguna

intervencion que se

realice esta exenta de
ocasionar algln tipo
de dafio de manera
involuntaria, durante

la ejecucion de las

actividades. El
Estado debera
implementar

acciones de

Articulo 5. Enfoques. En la
aplicacion de la presente ley
se tendran en cuenta los
siguientes enfoques:

1. Enfoque de accion
sin dafio: Reconoce
que
intervencion que se

ninguna

realice esta exenta
de ocasionar algun
tipo de dafio de
manera involuntaria,
durante la ejecucion
de las actividades. El
Estado debera
implementar

acciones de

Se modifica el numeral 2
con el objeto de incluir los
hechos acontecidos con
ocasion al conflicto
armado como
catalizadores del racismo,
con base en las
recomendaciones de la
Mujeres Afrocolombianas
Desplazadas en
Resistencia “La
COMADRE?”, de la
Asociacion Nacional de
Afrocolombianos
Desplazados AFRODES.
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seguimiento y
monitoreo para
lograr
intervenciones
respetuosas y
dignificantes al
momento de
garantizar los

derechos, buscando
la proteccion
multidimensional de
las  mujeres en
conjunto con el
tejido social.

Enfoque antirracista:
El enfoque
antirracista reconoce
la existencia de
relaciones de
opresion y
subordinacion
respecto de
poblaciones
indigenas,
afrodescendientes,
negras, palenqueras,
raizales y Rrom. El

Estado debera
implementar
acciones para

eliminar estructuras,
politicas y practicas
que perpetuan la
discriminacion y la
inequidad racial y
que afectan de
manera especifica y
diferenciada a las
mujeres indigenas,
afrodescendientes,
negras, palenqueras,
raizales y Rrom.

seguimiento y
monitoreo para
lograr
intervenciones
respetuosas y
dignificantes al
momento de
garantizar los

derechos, buscando
la proteccion
multidimensional de
las  mujeres en
conjunto con el
tejido social.

Enfoque
antirracista: El
enfoque antirracista

reconoce la
existencia de
relaciones de
opresion y
subordinacion
respecto de
poblaciones
indigenas,
afrodescendientes,
negras, palenqueras,
raizales y Rrom, que
se profundizan con
ocasion del

conflicto _armado.
El Estado debera
implementar

acciones para
eliminar estructuras,
politicas y practicas
que perpetian la
discriminacién y la
inequidad racial y
que afectan de
manera especifica y
diferenciada a las
indigenas,

mujeres

Se modifica el numeral 8
con la finalidad de ajustar
la definicion sobre el
enfoque de
interseccionalidad por una
que incluya caracteristicas
de gestion publica y
deberes del Estado en la
aplicacion de este enfoque
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Enfoque de curso de
vida: Reconoce que
las necesidades de
las mujeres cambian
a lo largo de la vida,
y permite identificar
y  visibilizar las
demandas y riesgos
diferenciados de las
nifas, jovenes,
adolescentes,

mujeres adultas 'y
adultas mayores.
Ademas, promueve

acciones para
eliminar las
desigualdades e
injusticias que

enfrentan segin la
etapa del ciclo vital

que estén
recorriendo.
Enfoque de
corresponsabilidad y
coordinacién

interinstitucional e
intersectorial:  Las
entidades del Estado
colombiano son
corresponsables de
la garantia de los
derechos de las
mujeres y estan en la
obligacion de
redirigir, remitir o
ejercer acciones
coordinadas y
articuladas, segin
sus  competencias,
con el fin de brindar
a las victimas la
atencion integral
sefalada en la Ley

afrodescendientes,
negras, palenqueras,
raizales y Rrom.

Enfoque de curso de
vida: Reconoce que
las necesidades de
las mujeres cambian
a lo largo de la vida,
y permite identificar
y visibilizar las
demandas y riesgos
diferenciados de las
nifias, jovenes,
adolescentes,

mujeres adultas y
adultas mayores.
Ademas, promueve

acciones para
eliminar las
desigualdades e
injusticias que

enfrentan segun la
etapa del ciclo vital

que estén
recorriendo.
Enfoque de

corresponsabilidad y
coordinacion

interinstitucional e
intersectorial:  Las
entidades del Estado
colombiano son
corresponsables de
la garantia de los
derechos de las
mujeres y estan en la
obligacion de
redirigir, remitir o
ejercer acciones
coordinadas y
articuladas, segun
sus competencias,
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1257 de 2008 vy
demas leyes
especificas segun el
tipo de violencia.

Enfoque de derechos
humanos de las
mujeres: Tiene por
objeto los principios
universales de
derechos humanos
que reconocen que
las mujeres deben
acceder al goce
efectivo de derechos
y libertades en

igualdad de
condiciones y
oportunidades  que
los hombres.
Reconoce las
desigualdades e
injusticias que
enfrentan las

mujeres por el hecho
de serlo y busca
eliminar las barreras
que les 1impiden
ejercer plenamente
sus derechos.

Enfoque de
discapacidad: Este
enfoque parte del
reconocimiento de

los derechos,
necesidades y
factores

contextuales de las
mujeres con
discapacidad para la
focalizacion de

acciones afirmativas
orientadas a la

con el fin de brindar
a las victimas la
atencion integral
sefialada en la Ley
1257 de 2008 vy
demas leyes
especificas segun el
tipo de violencia.

Enfoque de derechos
humanos de las
mujeres: Tiene por
objeto los principios
universales de
derechos humanos
que reconocen que
las mujeres deben
acceder al goce
efectivo de derechos
y libertades en

igualdad de
condiciones y
oportunidades que
los hombres.
Reconoce las
desigualdades e
injusticias que
enfrentan las

mujeres por el hecho
de serlo y busca
eliminar las barreras
que les impiden
ejercer plenamente
sus derechos.

Enfoque de
discapacidad: Este
enfoque parte del
reconocimiento de

los derechos,
necesidades y
factores

contextuales de las
mujeres con
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inclusion,

eliminacion de
barreras y garantia
de sus derechos, y a
la erradicacion de las
estructuras sociales

y culturales
capacitistas que
reproducen y
naturalizan los
prejuicios, las
violencias y las
discriminaciones

contra ellas.

Enfoque de género:
Busca que, en el
disefio,

implementacion y
evaluacion de las
medidas

estructurales y de
politica publica, se

identifiquen las
desigualdades,
inequidades y
discriminaciones

contra las mujeres y
se adopten acciones
para modificar
patrones culturales y
relaciones  sociales
de poder y para
eliminar todas las

formas de
discriminacion,
injusticias y

violencias contra las

mujeres.

Enfoque de
interseccionalidad:
Este enfoque

permite  reconocer

discapacidad para la
focalizacion de
acciones afirmativas
orientadas a la
inclusion,

eliminacion de
barreras y garantia
de sus derechos, y a
la erradicacion de las
estructuras sociales

y culturales
capacitistas que
reproducen y
naturalizan los
prejuicios, las

violencias 'y las
discriminaciones
contra ellas.

Enfoque de género:
Busca que, en el
disefio,

implementacion 'y
evaluacion de las
medidas

estructurales y de
politica publica, se

identifiquen las
desigualdades,
inequidades y
discriminaciones

contra las mujeres y
se adopten acciones
para modificar
patrones culturales y
relaciones sociales
de poder y para
eliminar todas las

formas de
discriminacion,
injusticias y

violencias contra las
mujeres.
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los distintos factores
de discriminacion u
opresion que afectan
la vida de las
mujeres y la manera
en que la confluencia
de estos diferentes
determinantes

genera un impacto
especifico y
diferenciado.

Ademas, adoptar
medidas adecuadas y
necesarias que hagan
frente a  dicho
impacto a fin de
lograr el respeto,
proteccion y garantia
de los derechos de
las mujeres. Este

enfoque permite
comprender y
enfrentar otros

factores de exclusion
y discriminacion
contra las mujeres
como la raza, la
pertenencia étnica, la
edad, la
discapacidad, la
condicion social y
econdmica, el culto
o la religion, Ila

nacionalidad, la
orientacion  sexual,
identidad y

expresion de género,
la opinidn politica y
la procedencia rural,
campesina o urbana
entre otras.

Enfoque de no
revictimizacion: Es

8. Enfoque de

interseccionalidad:
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10.

obligacion de las
instituciones

publicas tomar las
medidas necesarias,
en sus
procedimientos  de
atencion a mujeres

victimas de
violencias, para
evitar cuestionar su
credibilidad,

abstenerse de
generar reiteraciones
innecesarias,

prejuicios y actos de
reproche sobre lo
ocurrido. Todo el
proceso de atencion
gira en torno a los
intereses y derechos
de las mujeres.

Enfoque de
oficiosidad en la
administracion  de
justicia: Los casos
relacionados con las
violencias contra las
mujeres conocidos
por funcionarias y

funcionarios
publicos se deben
poner en

conocimiento de la
autoridad

competente. En
cumplimiento  del
principio de la
debida diligencia, las
autoridades  deben
adelantar todas las
acciones requeridas
para garantizar la
proteccion y acceso

Este enfoque estructura y

orienta el diseiio,
formulacion,
implementacion y

evaluacion de las politicas
publicas orientadas al
logro de la igualdad de
género y organiza y
orienta los demas enfoques
que le seran
complementarios. Este
enfoque permite
reconocer que la
discriminacion que
impacta la vida de las
mujeres no tiene como
unico vector el sexismo,
sino que es producto de la
confluencia de diferentes
sistemas de
discriminacion: racismo,
capacitismo, por ciclo
vital, clasismo,
nacionalidad, creencias
religiosas y o espirituales,
orientacion sexual,
identidad y expresion de
género, opinion politica,
procedencia campesina,
urbana o regional, que
profundiza situaciones de
violencia,

empobrecimiento y
desempoderamiento. La
aplicacion del enfoque
implica que el Estado
adopte medidas adecuadas
y necesarias que hagan
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11.

12.

a la justicia actuando
de oficio para
prevenir, investigar
y sancionar las
violencias contra las
mujeres.

Enfoque de
proteccion de la
intimidad y
confidencialidad:
Las autoridades
estatales deberan
tomar en cuenta el
consentimiento  de
las victimas,
respetando en todo
momento su
intimidad y la
confidencialidad de
la informacion, de
ser el caso, evitando
su participacion en
una cantidad
excesiva de
intervenciones o Ssu
exposicion al
publico, adoptando
las medidas que sean
necesarias para
evitar su sufrimiento
durante el proceso y
causarle ulteriores
dafios.

Enfoque de
orientaciones
sexuales,

identidades y
expresiones de
género diversas:
Este enfoque
identifica, analiza y
reconoce las

frente a dicho impacto a
fin de lograr el respeto,
proteccion y garantia de

los derechos de las
mujeres

9. Enfoque de no
revictimizacion: Es
obligacion de las
instituciones
publicas tomar las
medidas necesarias,
en sus
procedimientos  de
atencion a mujeres
victimas de
violencias, para
evitar cuestionar su
credibilidad,
abstenerse de
generar
reiteraciones
Innecesarias,
prejuicios y actos de
reproche sobre lo
ocurrido. Todo el
proceso de atencion
gira en torno a los
intereses y derechos
de las mujeres.

10. Enfoque de

oficiosidad en Ia
administracion  de
justicia: Los casos
relacionados con las
violencias contra las
mujeres conocidos
por funcionarias y

funcionarios
publicos se deben
poner en

conocimiento de la
autoridad
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13.

desigualdades,
inequidades,
barreras y violencias
estructurales de las
cuales han sido
victimas las mujeres
lesbianas,
bisexuales, trans, y
parte de la necesidad
de visibilizar 'y
reconocer el derecho
de las mujeres en
toda su diversidad de
vivir y expresar su
orientacion  sexual,
identidad 0
expresion de género
libres de violencias y
discriminaciones.

Enfoque diferencial:
Reconoce las
desigualdades,

riesgos, injusticias y
la vulnerabilidad de
las  mujeres de
acuerdo con sus
caracteristicas

particulares en razén
de la raza, la
pertenencia étnica, la
edad, la
discapacidad, la
condicion social 'y
economica, el culto
o la religion, la
nacionalidad, la
orientacion  sexual,
identidad y
expresion de género,
la opinion politica y
la procedencia rural,
campesina o urbana
y cualquier otra

11.

competente. En
cumplimiento  del
principio de la
debida  diligencia,
las autoridades
deben adelantar
todas las acciones
requeridas para
garantizar la
proteccién y acceso
a la justicia actuando
de oficio para
prevenir, investigar
y sancionar las
violencias contra las

mujeres.

Enfoque de
proteccion de la
intimidad y
confidencialidad:
Las autoridades

estatales deberan
tomar en cuenta el
consentimiento  de
las victimas,
respetando en todo
momento su
intimidad 'y la
confidencialidad de
la informacion, de
ser el caso, evitando
su participacion en
una cantidad
excesiva de
intervenciones o su
exposicion al
publico, adoptando
las medidas que sean
necesarias para
evitar su sufrimiento
durante el proceso y
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14.

situacion, condicidn
0 circunstancia
permanente (o]
transitoria. A partir
del reconocimiento
particular de cada

una de estas
caracteristicas, el
Estado debe

valorarlas de cara a
las dinamicas
socioculturales de
las mujeres para el
disefio,

implementacion,
seguimiento y
evaluacion de Ia
politica publica.
Enfoque étnico-
racial: Permite hacer
visibles las
caracteristicas
identitarias 'y las
expresiones

culturales de los
sujetos colectivos de
derechos, leer sus

realidades e
identificar las
formas de

discriminacién que
pesan en su contra.
De igual forma,
reconocer formas de

exclusion, de
impactos 'y de
resistencia, de

sanacion y  de
relacionamiento de
diversas
poblaciones.

12.

13.

causarle ulteriores
dafios.

Enfoque de
orientaciones
sexuales,
identidades y
expresiones de
género diversas:
Este enfoque
identifica, analiza y
reconoce las
desigualdades,
inequidades,

barreras y violencias
estructurales de las
cuales han sido
victimas las mujeres
lesbianas,
bisexuales, trans, y
parte de la necesidad
de visibilizar 'y
reconocer el derecho
de las mujeres en
toda su diversidad de
Vivir y expresar su
orientacion sexual,
identidad 0
expresion de género
libres de violencias y
discriminaciones.

Enfoque diferencial:
Reconoce las
desigualdades,

riesgos, injusticias y
la vulnerabilidad de
las  mujeres de
acuerdo con sus
caracteristicas

particulares en razon
de la raza, la
pertenencia étnica,
la edad, la
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15. Enfoque territorial:
Reconoce las dindmicas
propias de cada territorio
y sus interacciones en un
entorno especifico, y
busca la construccion de
medidas estructurales,
legales y de politica
publica, de manera

articulada, flexible,
integral y
transformadora que
respondan a las

necesidades de las
mujeres en los diferentes
territorios. Ello,
reconociendo las
diversas construcciones

socio-culturales con
base en las
percepciones,

valoraciones y actitudes
territoriales  definidas
por su geografia, por su
contexto politico,
econdmico social y
ambiental. Este enfoque
implica priorizar las
intervenciones en los
lugares mas afectados
por la pobreza, la
desigualdad, la
discriminaciéon y las
violencias, de tal manera

que se incluya
efectivamente la
participacion de las
comunidades.

14.

discapacidad, la
condicion social y
econdémica, el culto
o la religién, Ila
nacionalidad, la
orientacion sexual,
identidad y
expresion de género,
la opinion politica y
la procedencia rural,
campesina o urbana
y cualquier otra
situacion, condicidon
0 circunstancia
permanente 0
transitoria. A partir
del reconocimiento
particular de cada
una de estas
caracteristicas, el

Estado debe
valorarlas de cara a
las dinamicas

socioculturales  de
las mujeres para el
disefio,
implementacion,
seguimiento y
evaluacion de la
politica publica.

Enfoque étnico-
racial: Permite hacer
visibles las
caracteristicas
identitarias 'y las
expresiones
culturales de los
sujetos colectivos de
derechos, leer sus

realidades €
identificar las
formas de

discriminacion que
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pesan en su contra.
De igual forma,
reconocer formas de

exclusion, de
impactos 'y de
resistencia, de

sanacion y  de
relacionamiento de
diversas
poblaciones.

15. Enfoque territorial:
Reconoce las dinamicas
propias de cada
territorio y sus
interacciones en un
entorno especifico, y
busca la construccion de
medidas estructurales,
legales y de politica
publica, de manera

articulada, flexible,
integral y
transformadora que
respondan a las

necesidades de las
mujeres en los diferentes
territorios. Ello,
reconociendo las
diversas construcciones

socio-culturales con
base en las
percepciones,

valoraciones y actitudes
territoriales  definidas
por su geografia, por su
contexto politico,
econdmico social 'y
ambiental. Este enfoque
implica priorizar las
intervenciones en los
lugares mas afectados
por la pobreza, la
desigualdad, la
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discriminacion 'y las

violencias, de tal manera

que se incluya
efectivamente la
participacion de las
comunidades.

de
Seran criterios
generales del Estado para
garantizar los derechos de

Articulo 6. Criterios
actuacion:

las mujeres:

1. La salvaguarda de la
ciudadania plena de
las  mujeres, Ila

igualdad de género y

la eliminacion de

brechas y barreras

que discriminan y

excluyen a las

mujeres.

2. La integracion del
principio de
igualdad material en
el conjunto de las
politicas, acciones y
medidas en materia
economica, laboral,

social, de salud,
ambiental, cultural y
artistica.

3. La incorporacién de

los principios de
igualdad 'y no
discriminacion

como ejes centrales
y transversales en la
formulacion de

leyes, decisiones

Articulo 6. Criterios de
actuacion: Seran criterios
generales del Estado para
garantizar los derechos de
las mujeres:

1. La salvaguarda de la
ciudadania plena de
las  mujeres, la

igualdad de género y

la eliminaciéon de

brechas y barreras

que discriminan 'y

excluyen a las

mujeres.

2. La integracion del
principio de
igualdad material en
el conjunto de las
politicas, acciones y
medidas en materia
econdmica, laboral,

social, de salud,
ambiental, cultural y
artistica.

3. La incorporacion de

los principios de
igualdad 'y no
discriminacién

como ejes centrales
y transversales en la
formulacion de

leyes, decisiones

Se modifica el numeral 17
del presente articulo para
incluir a las mujeres de
comunidades campesinas
en el reconocimiento de
su rol de lideresas,
sabedoras y piedra
angular en la pervivencia
y transmision de la
cultura y saberes
tradicionales de sus
pueblos. Dicha propuesta
fue recomendada por la
organizacion campesina
Coordinadora Nacional de
Mujeres de las Zonas de
Reserva Campesina de
ANZORC y --Asociacion
de Mujeres por
Inza/Comité de Mujeres
de la ACIT
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judiciales,

instituciones y todo
el ciclo de
planificacion y
presupuestacion  de
las politicas
publicas.

La consideracion de
la discriminacion y
exclusion estructural
que han sufrido las
mujeres rurales,
pertenecientes a
pueblos étnicos,
pesqueras y
campesinas por
habitar el campo
colombiano, por ser
mujeres y por ser
victimas de la
violencia en los
territorios.

La colaboracion,

cooperacion y
efectiva
coordinaciéon  entre
las distintas
instituciones
publicas tanto a nivel
nacional como

territoriales para la
garantia de los
derechos de |las
mujeres, y la
erradicacion de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres.

La incorporacion en
la planeacion
presupuestal de
todas las entidades

judiciales,

instituciones y todo
el ciclo de
planificacion y
presupuestacion de
las politicas
publicas.

La consideracion de
la discriminacién y
exclusion estructural
que han sufrido las
mujeres rurales,
pertenecientes a
pueblos étnicos,
pesqueras y
campesinas por
habitar el campo
colombiano, por ser
mujeres y por ser
victimas de la
violencia en los
territorios.

La colaboracion,

cooperacion y
efectiva
coordinacién entre
las distintas
instituciones

publicas tanto a
nivel nacional como
territoriales para la
garantia de los
derechos de las
mujeres, y la
erradicacion de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres.

La incorporacion en
la planeacion
presupuestal de
todas las entidades
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10.

del orden nacional y
territorial de la

perspectiva de
geénero.
La participacion

paritaria y efectiva
de las mujeres en las

candidaturas, los
cargos publicos e
instancias de

decision de todas las
entidades, o6rganos,
corporaciones y
ramas del poder
publico.

La proteccion 'y
garantia de los
derechos sexuales y

reproductivos
incluyendo la
maternidad, con

especial atencion en
la promocion de la
corresponsabilidad
social y del Estado
respecto de los
efectos derivados del
embarazo, parto y
lactancia.

La incorporacion del
cuidado como centro
de la agenda estatal
para avanzar hacia
una sociedad del
cuidado, esto incluye
el cuidado de la vida
de las personas, los
animales y el medio
ambiente.

El reconocimiento,
redistribucioén y

del orden nacional y
territorial de la

perspectiva de
genero.
La participacion

paritaria y efectiva
de las mujeres en las

candidaturas, los
cargos publicos e
instancias de

decision de todas las
entidades, oOrganos,
corporaciones y
ramas del poder
publico.

La proteccion y
garantia de los
derechos sexuales y

reproductivos
incluyendo la
maternidad, con

especial atencidon en
la promocion de la
corresponsabilidad
social y del Estado
respecto de los
efectos  derivados
del embarazo, parto
y lactancia.

La incorporacion del
cuidado como centro
de la agenda estatal
para avanzar hacia
una sociedad del
cuidado, esto
incluye el cuidado
de la vida de las
personas, los
animales y el medio
ambiente.
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11.

12.

13.

reduccion del trabajo
de cuidado no
remunerado, que ha
recaido

desproporcionadame
nte en las mujeres,
asi como la
recompensa y
representacion  del
trabajo de cuidado
remunerado que es
ejercido de manera
mayoritaria por las
mujeres.

La promocion de la
corresponsabilidad
en el trabajo de
cuidado entre el
Estado, el sector
privado, la sociedad
civil, las
comunidades y entre
mujeres y hombres
en sus diferencias y
diversidad.

El reconocimiento
de la economia del
cuidado no
remunerado  como
actividad productiva
en el sector rural
para efectos de la
financiacion de
proyectos por parte
de las entidades que
conforman el sector
Agricultura y
Desarrollo Rural.

La utilizacién de un
lenguaje incluyente
y no sexista en el
ambito institucional

10.

11.

12.

13.

El reconocimiento,
redistribucion y
reduccion del
trabajo de cuidado
no remunerado, que
ha recaido
desproporcionadam
ente en las mujeres,
asi como la
recompensa y
representacion  del
trabajo de cuidado
remunerado que es
ejercido de manera
mayoritaria por las
mujeres.

La promocion de la
corresponsabilidad
en el trabajo de
cuidado entre el
Estado, el sector
privado, la sociedad
civil, las
comunidades y entre
mujeres y hombres
en sus diferencias y
diversidad.

El reconocimiento
de la economia del
cuidado no
remunerado  como
actividad productiva
en el sector rural
para efectos de la
financiacion de
proyectos por parte
de las entidades que
conforman el sector
Agricultura y
Desarrollo Rural.

La utilizacién de un
lenguaje incluyente
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14.

15.

16.

y su promocioén y
fomento en las
diferentes relaciones
sociales.

La eliminacién de

estereotipos de
género con miras a
producir
transformaciones

culturales y sociales
sobre practicas,
sesgos € imaginarios
que reproducen la
discriminacion y
violencias contra las
mujeres, haciendo
énfasis en la
construccion de
masculinidades no
violentas,
cuidadoras y
corresponsables.

La promocion de la
autonomia
economica de las
mujeres, y el avance
en la erradicacion de
las  brechas de
género  laborales,
salariales y
econdomicas.

En cumplimiento del
deber de debida
diligencia, la
prevencion, sancion
y erradicacion de las
violencias contra las
ninas, adolescentes y
mujeres,

garantizando el
acceso efectivo a la

14.

15.

16.

y no sexista en el
ambito institucional
y su promocién y
fomento en las
diferentes relaciones
sociales.

La eliminacion de

estereotipos de
género con miras a
producir
transformaciones

culturales y sociales
sobre practicas,
sesgos € imaginarios
que reproducen la
discriminacién y
violencias contra las
mujeres, haciendo
énfasis en la
construccion de
masculinidades no
violentas,
cuidadoras y
corresponsables.

La promocion de la
autonomia
econémica de las
mujeres, y el avance
en la erradicacion de
las  brechas de
género  laborales,
salariales y
econdémicas.

En cumplimiento del
deber de debida
diligencia, la
prevencion, sancion
y erradicacion de las
violencias contra las
nifias, adolescentes
y mujeres,
garantizando el
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justicia y reparacion
del dafio.

17. El reconocimiento y
la proteccion de las

mujeres

pertenecientes a
grupos étnicos en su
rol de lideresas,
sabedoras y piedra
angular en la
pervivencia y

transmision de la
cultura y saberes
tradicionales de sus

pueblos.

acceso efectivo a la
justicia y reparacion
del dano.

17. El reconocimiento y
la proteccion de las

mujeres
pertenecientes a
grupos  étnicos y
comunidades
campesinas en su
rol de lideresas,
sabedoras y piedra
angular  en la
pervivencia y
transmision de la
cultura y saberes
tradicionales de sus
pueblos.

Articulo 7. Medidas para la
igualdad y la garantia de los
derechos de las nifas y las
mujeres en toda su
diversidad. Las entidades y
organos del poder publico
en todos los niveles deberan
disefiar e  implementar
politicas y planes de accion
para garantizar la igualdad y
los derechos de las mujeres
al interior de las entidades,
que incluyan, entre otras,
medidas para cerrar las
brechas de género existentes
en materia laboral y salarial,

incluyendo acciones
afirmativas para su
desarrollo  profesional 'y

acceso a estimulos, entre
otros:

Articulo 7. Medidas para la
igualdad y la garantia de los
derechos de las nifias y las
mujeres en toda su
diversidad. Las entidades y
organos del poder publico
en todos los niveles deberan
disefiar e implementar
politicas y planes de accion
para garantizar la igualdad y
los derechos de las mujeres
al interior de las entidades,
que incluyan, entre otras,
medidas para cerrar las
brechas de género existentes
en materia laboral y salarial,

incluyendo acciones
afirmativas para su
desarrollo  profesional y

acceso a estimulos, entre
otros:

SIN MODIFICACIONES
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1. Medidas para la 1. Medidas para Ila
conciliacion del conciliacion del
trabajo y de la vida trabajo y de la vida
personal, familiar y personal, familiar y
comunitaria de las comunitaria de las
mujeres. mujeres.

2. La 2. La
corresponsabilidad corresponsabilidad
en las labores de en las labores de
cuidado, incluyendo cuidado, incluyendo
acciones que acciones que
promuevan que los promuevan que los
hombres hagan uso hombres hagan uso
de la licencia de de la licencia de
paternidad y que las paternidad y que las
mujeres tengan mujeres tengan
mayores  garantias mayores  garantias
para el uso de su para el uso de su
tiempo libre. tiempo libre.

3. Medidas para la 3. Medidas para la
prevencion y prevencion y
difusion de rutas de difusion de rutas de
atencion frente a las atencion frente a las
violencias contra las violencias contra las
mujeres, mujeres,
particularmente  al particularmente  al
acoso laboral 'y acoso laboral 'y
sexual al interior de sexual al interior de
las entidades, y su las entidades, y su
oportuna atencion y oportuna atencion y
sancion. sancion.

4. Campafias de 4. Campaias de
sensibilizacién para sensibilizacion para
erradicar  practicas erradicar  practicas
discriminatorias o discriminatorias o
que reproduzcan que reproduzcan
estereotipos de estereotipos de
género en la funcion género en la funcion
publica. publica.

Pardgrafo. Las politicas y | Paragrafo. Las politicas y
planes que se adopten | planes que se adopten




deberan ser publicados a
de la
pagina web de la entidad
estatal y seran actualizados
cada dos anos.

través respectiva

deberan ser publicados a
de la respectiva
pagina web de la entidad
estatal y seran actualizados
cada dos afos.

traveés

Titulo II. De la
planeacion,
presupuestacion y
politicas publicas para la
igualdad y la garantia de
los derechos de las nifias y
las mujeres en toda su
diversidad

Titulo II. De la
planeacion,
presupuestacion y
politicas publicas para la
igualdad y la garantia de
los derechos de las nifias y
las mujeres en toda su
diversidad

SIN MODIFICACIONES

Capitulo I. Planeacion y
presupuestaciéon para la
igualdad

Capitulo I. Planeacion y
presupuestacion para la
igualdad

SIN MODIFICACIONES

Articulo 8. Incorporacion de
medidas para la igualdad y
la garantia de los derechos
de las nifias y las mujeres en
toda su diversidad en los
Planes de Desarrollo. El
Gobierno nacional y los
gobiernos territoriales
deberan  incorporar  de
manera transversal en sus
Planes de Desarrollo, Planes

sectoriales y otras
herramientas de
planificacion y
presupuestacion  publica,

medidas para avanzar en la
igualdad y derechos de las
mujeres. Estas medidas

Articulo 8. Incorporacion de
medidas para la igualdad y
la garantia de los derechos
de las nifias y las mujeres en
toda su diversidad en los
Planes de Desarrollo. El
Gobierno nacional y los
gobiernos territoriales
deberan  incorporar  de
manera transversal en sus
Planes de Desarrollo, Planes

sectoriales y otras
herramientas de
planificacion y
presupuestacion  publica,

medidas para avanzar en la
igualdad y derechos de las
mujeres. Estas medidas

SIN MODIFICACIONES
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deberan tener
correspondencia con los
diagndsticos, objetivos,
acciones e indicadores de
impacto de la cadena de
valor de los proyectos. Lo
anterior, sin perjuicio de las
demas disposiciones legales
vigentes en la materia que
regulan la inclusion de
medidas para la igualdad y
derechos de las mujeres en
todo el ciclo de
planificacion y
presupuestacion publica.

El Gobierno nacional y las
entidades territoriales
propenderdn por asignar los
maximos recursos posibles,
de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal,
respetando el Marco de
Gasto de Mediano Plazo y el
Marco Fiscal de Mediano
Plazo, para avanzar en la
garantia del derecho de las
mujeres a la igualdad
teniendo en cuenta los
principios de progresividad
y no regresividad, y los

principios de
complementariedad,

subsidiaridad y
concurrencia publica

establecidos en la ley 152 de
1994,

El Gobierno nacional y los

gobiernos territoriales,
ademds de garantizar la
participacion de los

Consejos Territoriales de
Planeacion, aseguraran la

deberan tener
correspondencia con los
diagndsticos, objetivos,
acciones e indicadores de
impacto de la cadena de
valor de los proyectos. Lo
anterior, sin perjuicio de las
demas disposiciones legales
vigentes en la materia que
regulan la inclusiéon de
medidas para la igualdad y
derechos de las mujeres en
todo el ciclo de
planificacion y
presupuestacion publica.

El Gobierno nacional y las
entidades territoriales
propenderan por asignar los
maximos recursos posibles,
de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal,
respetando el Marco de
Gasto de Mediano Plazo y el
Marco Fiscal de Mediano
Plazo, para avanzar en la
garantia del derecho de las
mujeres a la igualdad
teniendo en cuenta los
principios de progresividad
y no regresividad, y los

principios de
complementariedad,

subsidiaridad y
concurrencia publica

establecidos en la ley 152 de
1994.

El Gobierno nacional y los

gobiernos territoriales,
ademas de garantizar la
participacion de los

Consejos Territoriales de
Planeacion, aseguraran la
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de
Consultivos

participacion los
Consejos de
Mujeres en la definicion e
implementacion de las
medidas de los Planes de
Desarrollo y sus planes de
accion dirigidas a avanzar
en la igualdad y derechos de
las mujeres, incluyendo la
definicién y seguimiento a
los indicadores de impacto,
metas y recursos.

Paragrafo. El Departamento
Nacional de Planeacion, con
la asesoria del Ministerio de
Igualdad y Equidad, apoyara
con lineamientos y
asistencia técnica a las
entidades territoriales para
dicha  incorporacion vy
transversalizacion del
enfoque de género en todo el
ciclo de la planificacion y
presupuestacion publica, asi
como en los ajustes a
metodologias y sistemas de

planeacion del gasto.

de
Consultivos

participacion los
Consejos de
Mujeres en la definicion e
implementacion  de las
medidas de los Planes de
Desarrollo y sus planes de
accion dirigidas a avanzar
en la igualdad y derechos de
las mujeres, incluyendo la
definicidon y seguimiento a
los indicadores de impacto,
metas y recursos.

Paragrafo. El Departamento
Nacional de Planeacion, con
la asesoria del Ministerio de
Igualdad y Equidad,
apoyard con lineamientos y
asistencia técnica a las
entidades territoriales para
dicha incorporaciéon 'y
transversalizacion del
enfoque de género en todo el
ciclo de la planificacion y
presupuestacion publica, asi
como en los ajustes a
metodologias y sistemas de

planeacion del gasto.

Articulo 9.
Transversalizacion de los
enfoques de que trata esta
ley en la planeacion,
programacion, ejecucion y
seguimiento: El Gobierno
nacional y las entidades
territoriales deberan
garantizar la inclusion de los
enfoques previstos en esta

ley en el disefio,
programacion, ejecucion y
seguimiento de los

Articulo 9.
Transversalizacion de los
enfoques de que trata esta
ley en la planeacion,
programacion, ejecucion y
seguimiento: El Gobierno
nacional y las entidades
territoriales deberan
garantizar la inclusion de los
enfoques previstos en esta
ley en el disefio,
programacion, ejecucion y
seguimiento de los

SIN MODIFICACIONES
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proyectos, programas o
acciones, haciendo uso del
Trazador Presupuestal de
que trata el articulo 10 de la
presente Ley. Esto implica,
entre otras, la definicion de
un diagndstico, objetivos,
indicadores, productos y/o
resultados, metas y recursos
que permitan avanzar en la
igualdad y derechos de las
que estén
articulados a las lineas
estratégicas planteadas en

mujeres y

los  planes  sectoriales,
Planes de Desarrollo y otros
instrumentos de
planificacion y
presupuestacion publica.

Paragrafo. La Instancia
Nacional de que trata el
articulo 20 de la presente
ley, garantizara el
seguimiento a este proceso
de transversalizacion.

proyectos, programas o
acciones, haciendo uso del
Trazador Presupuestal de
que trata el articulo 10 de la
presente Ley. Esto implica,
entre otras, la definicion de
un diagnostico, objetivos,
indicadores, productos y/o
resultados, metas y recursos
que permitan avanzar en la
igualdad y derechos de las
y que estén
articulados a las lineas
estratégicas planteadas en

mujeres

los planes  sectoriales,
Planes de Desarrollo y otros
instrumentos de
planificacion y

presupuestacion publica.

Paragrafo. La Instancia
Nacional de que trata el
articulo 20 de la presente
ley, garantizara el
seguimiento a este proceso
de transversalizacion.

Articulo  10.  Trazador
presupuestal para la equidad
de las mujeres: El Gobierno
nacional, dentro de los seis
(6) meses siguientes a la
expedicion de la presente
ley, a través del Ministerio
de Hacienda y Crédito
Publico, el Departamento
Nacional de Planeacion y el
Ministerio de Igualdad y
Equidad, revisara y
fortalecera el Trazador

Articulo  10.  Trazador
presupuestal para la equidad
de las mujeres: El Gobierno
nacional, dentro de los seis
(6) meses siguientes a la
expedicion de la presente
ley, a través del Ministerio
de Hacienda y Crédito
Publico, el Departamento
Nacional de Planeacion y el
Ministerio de Igualdad y
Equidad, revisara y
fortalecera el Trazador

Se incluye al Sistema
General de
Participaciones como
parte de los recursos
focalizados del trazador
presupuestal.
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Presupuestal para la equidad
de la mujer, con el fin de que
se identifiquen las
asignaciones  tanto  de
funcionamiento como de
inversion que contribuyan a
disminuir las desigualdades
y las brechas entre hombres
y mujeres, de conformidad
con lo establecido en el
articulo 361 de la Ley 2294
de 2023.

El  uso del trazador
presupuestal para la equidad
de lamujer es la seleccion de
la categoria y subcategoria a
la que apuntan los recursos,
la identificacion de los
recursos transversales y el
reporte de resultados frente
a la vida de las mujeres. La
marcacion de proyectos y
focalizacion de recursos en
el trazador presupuestal de
equidad para las mujeres,
debe incluir los proyectos
que se implementen con
recursos de regalias y
recursos propios.

Todas las politicas dirigidas
a garantizar la igualdad y
derechos de las mujeres
deberan estar reflejadas en
el Trazador Presupuestal
cuando estas se financien
con recursos de inversion o
funcionamiento. El
Gobierno nacional deberd
incorporar los indicadores
estratégicos de  dichas
politicas a las metodologias

Presupuestal para la equidad
de la mujer, con el fin de que
se identifiquen las
asignaciones  tanto  de
funcionamiento como de
inversion que contribuyan a
disminuir las desigualdades
y las brechas entre hombres
y mujeres, de conformidad
con lo establecido en el
articulo 361 de la Ley 2294
de 2023.

El uso del trazador
presupuestal para la equidad
de la mujer es la seleccion
de la categoria y
subcategoria a la que
apuntan los recursos, la
identificacion de los
recursos transversales y el
reporte de resultados frente
a la vida de las mujeres. La
marcacion de proyectos y
focalizacion de recursos en
el trazador presupuestal de
equidad para las mujeres,
debe incluir los proyectos
que se implementen con
recursos de regalias,
recursos _del  Sistema
General de
Participaciones y recursos

propios.

Todas las politicas dirigidas
a garantizar la igualdad y
derechos de las mujeres
deberan estar reflejadas en
el Trazador Presupuestal
cuando estas se financien
con recursos de inversion o
funcionamiento. El
Gobierno nacional debera
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de uso del Trazador
Presupuestal.

En la elaboracion del Plan
Operativo Anual de
Inversiones, se identificaran
los proyectos de inversion
que dispondran del Trazador
Presupuestal a que hace
referencia el inciso anterior.

La metodologia para la
marcacion de proyectos y
recursos a través del
Trazador Presupuestal para
la equidad de las mujeres
debe permitir, cuando sea
pertinente, identificar de
manera diferenciada las
asignaciones presupuestales
que contribuyen de manera
directa y focalizada a la
garantia de los derechos de
las mujeres.

Las entidades que
conforman el Presupuesto
General de la Nacion
deberan preparar y presentar
anualmente un informe de
los recursos y resultados
obtenidos en la vigencia
inmediatamente anterior, asi
como de los recursos
apropiados para la vigencia
en curso en el Trazador
Presupuestal para la equidad
de la mujer. El informe
deberd presentarse a mas
tardar durante la primera
semana de abril ante las
Comisiones Séptimas
Constitucionales

permanentes del Congreso

incorporar los indicadores
estratégicos de  dichas
politicas a las metodologias
de uso del Trazador
Presupuestal.

En la elaboracion del Plan
Operativo Anual de
Inversiones, se identificaran
los proyectos de inversion
que dispondran del Trazador
Presupuestal a que hace
referencia el inciso anterior.

La metodologia para la
marcacion de proyectos y
recursos a través del
Trazador Presupuestal para
la equidad de las mujeres
debe permitir, cuando sea
pertinente, identificar de
manera diferenciada las
asignaciones presupuestales
que contribuyen de manera
directa y focalizada a la
garantia de los derechos de
las mujeres.

Las entidades que
conforman el Presupuesto
General de Ila Nacion
deberan preparar y presentar
anualmente un informe de
los recursos y resultados
obtenidos en la vigencia
inmediatamente anterior, asi
como de los recursos
apropiados para la vigencia
en curso en el Trazador
Presupuestal para la equidad
de la mujer. El informe
deberd presentarse a mas
tardar durante la primera
semana de abril ante las
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de la Republica, que deberan
realizar una sesion para
discutir 'y analizar el
contenido de dicho informe.
Este informe también debera
ser presentado ante el
Consejo Consultivo

Nacional de Mujeres.

Comisiones Séptimas
Constitucionales

permanentes del Congreso
de la Republica, que
deberan realizar una sesion
para discutir y analizar el
contenido de dicho informe.
Este
debera ser presentado ante
el Consejo

Nacional de Mujeres.

informe también

Consultivo

Articulo 11. Obligacion de
implementar el Trazador
Presupuestal para la
equidad de la mujer por
los entes territoriales: Las
gobernaciones y alcaldias
que registren sus proyectos

de inversion y
funcionamiento en el
sistema de informacion
dispuesto por el

Departamento Nacional de
Planeacion para tal fin,
deberan utilizar el Trazador

Presupuestal para la
igualdad de la mujer
teniendo en cuenta la

metodologia de que trata el
articulo 361 de la ley 2294
de 2023.

Todas las politicas de orden
departamental, distrital o
municipal  dirigidas a
garantizar la igualdad y
derechos de las mujeres
deberan estar reflejadas en
el Trazador Presupuestal.

Articulo 11. Obligacion de
implementar el Trazador
Presupuestal para Ila
equidad de la mujer por
los entes territoriales: Las
gobernaciones y alcaldias
que registren sus proyectos

de inversion y
funcionamiento en el
sistema de informacion
dispuesto por el

Departamento Nacional de
Planeacion para tal fin,
deberan utilizar el Trazador

Presupuestal para la
igualdad de la mujer
teniendo en cuenta la

metodologia de que trata el
articulo 361 de la ley 2294
de 2023.

Todas las politicas de orden
departamental, distrital o
municipal  dirigidas  a
garantizar la igualdad y
derechos de las mujeres
deberan estar reflejadas en
el Trazador Presupuestal.

SIN MODIFICACIONES
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Las entidades territoriales
deberan preparar y presentar
anualmente un informe de
los recursos y resultados
obtenidos en la vigencia
inmediatamente anterior, asi

como de los recursos
apropiados para la vigencia
en curso que  estén

destinados a garantizar la
igualdad y derechos de las
mujeres. El informe debera
presentarse a mas tardar
durante la primera semana
de abril ante la Asamblea
Departamental o el Concejo
Municipal, segun el caso, asi
como ante los Consejos
Consultivos Territoriales de
Mujeres.

Paragrafo. El
Departamento Nacional de
Planeacion y el Ministerio
de Igualdad y Equidad
articularan  acciones de
apoyo y asistencia técnica a
los municipios para la
implementacion de este
trazador, con énfasis en los
municipios de categoria V' y
VI, para los cuales su puesta
en marcha sera progresiva.

Las entidades territoriales
deberan preparar y presentar
anualmente un informe de
los recursos y resultados
obtenidos en la vigencia
inmediatamente anterior, asi

como de los recursos
apropiados para la vigencia
en curso que  estén

destinados a garantizar la
igualdad y derechos de las
mujeres. El informe debera
presentarse a mdas tardar
durante la primera semana
de abril ante la Asamblea
Departamental o el Concejo
Municipal, segin el caso,
asi como ante los Consejos
Consultivos Territoriales de
Mujeres.

Paragrafo. El
Departamento Nacional de
Planeacion y el Ministerio
de Igualdad y Equidad
articularan  acciones de
apoyo Yy asistencia técnica a
los municipios para la
implementacion de este
trazador, con énfasis en los
municipios de categoria V' y
VI, para los cuales su puesta
en marcha sera progresiva.

Articulo 12. Socializacion
de los lineamientos para la
transversalizacion de los
enfoques de que trata esta
ley en todo el ciclo de
planeacion. El Ministerio de
Igualdad y Equidad y el
Departamento Nacional de
Planeacion estableceran
mecanismos de

Articulo 12. Socializacion
de los lineamientos para la
transversalizacion de los
enfoques de que trata esta
ley en todo el ciclo de
planeacion. El Ministerio de
Igualdad y Equidad y el
Departamento Nacional de
Planeaciéon estableceran
mecanismos de

SIN MODIFICACIONES
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socializacién con las
organizaciones de mujeres,
tanto en el nivel nacional
como territorial, de los
lineamientos para la
incorporacion de medidas
para la igualdad y los
derechos de las mujeres en
los Planes de Desarrollo y
sobre el uso del Trazador
Presupuestal a nivel

nacional y territorial con el

socializacion con las
organizaciones de mujeres,
tanto en el nivel nacional
como territorial, de los
lineamientos para la
incorporacion de medidas
para la igualdad y los
derechos de las mujeres en
los Planes de Desarrollo y
sobre el uso del Trazador
Presupuestal a nivel

nacional y territorial con el

fin de fortalecer las|fin de fortalecer las
capacidades de incidencia y | capacidades de incidencia y
seguimiento de las | seguimiento de las
organizaciones en  los | organizaciones en  los
distintos niveles de | distintos niveles de
gobierno. gobierno.

Articulo 13. Datos | Articulo 13. Datos

estadisticos en materia de
igualdad y garantia de los
derechos de las nifias y las
mujeres en toda su
diversidad. Dentro de los
doce (12) meses siguientes a
la expedicion de la presente
ley, todas las entidades y
organos del poder publico
en todos los niveles, deberan
establecer un plan de accion
para robustecer, unificar y
actualizar sus sistemas de
informacion y gestion para
avanzar en la disponibilidad
e interoperabilidad de datos
en materia de igualdad y
derechos de las mujeres y su
desagregacion por ingreso,
edad, etnia,
discapacidad, orientacion

raza,

estadisticos en materia de
igualdad y garantia de los
derechos de las nifas y las
mujeres en toda su
diversidad. Dentro de los
doce (12) meses siguientes a
la expedicion de la presente
ley, todas las entidades y
organos del poder publico
en todos los niveles, deberan
establecer un plan de accion
para robustecer, unificar y
actualizar sus sistemas de
informacion y gestion para
avanzar en la disponibilidad
e interoperabilidad de datos
en materia de igualdad y
derechos de las mujeres y su
desagregacion por ingreso,
edad, etnia,
discapacidad, orientacion

raza,
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sexual, identidad de género,
ubicacion rural o urbana.
Este plan de accion debera
estructurarse sobre la base
de los lincamientos del
Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica -DANE- y en el
marco del Sistema
Estadistico Nacional con la
asesoria del Ministerio de la
Igualdad y Equidad.

Paragrafo. Para el caso de
los datos estadisticos de las
mujeres rurales,
pertenecientes a pueblos o
comunidades  étnicas y
campesinas, el DANE
tendra particular atencion en
la incorporacién de datos
que den cuenta de su
relacion con la tierra,
especialmente su calidad de
poseedoras, propietarias u
ocupantes, el tamafio de sus
predios, y la forma de
adquisicion de los mismos.
Esto con el fin de llevar un
registro actualizado de la
situacion de las mujeres
rurales frente a la tenencia
de la tierra. El DANE
llevara a cabo la
actualizacion del Censo
Nacional Agropecuario para
lo cual deberd renovar sus
variables conforme a los
datos suministrados por la
Direccion de Mujer Rural
del Ministerio de
Agricultura 'y Desarrollo
Rural, con el fin de abordar
las brechas de las mujeres

sexual, identidad de género,
ubicacién rural o urbana.
Este plan de accién debera
estructurarse sobre la base
de los lineamientos del
Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica -DANE- y en el
marco del Sistema
Estadistico Nacional con la
asesoria del Ministerio de la
Igualdad y Equidad.

Paragrafo. Para el caso de
los datos estadisticos de las
mujeres rurales,
pertenecientes a pueblos o
comunidades étnicas y
campesinas, el DANE
tendra particular atencion en
la incorporacion de datos
que den cuenta de su
relacion con la tierra,
especialmente su calidad de
poseedoras, propietarias u
ocupantes, el tamafio de sus
predios, y la forma de
adquisicion de los mismos.
Esto con el fin de llevar un
registro actualizado de la
situacion de las mujeres
rurales frente a la tenencia
de la tierra. El DANE
llevara a cabo la
actualizacion del Censo
Nacional Agropecuario para
lo cual debera renovar sus
variables conforme a los
datos suministrados por la
Direccion de Mujer Rural
del Ministerio de
Agricultura 'y Desarrollo
Rural, con el fin de abordar
las brechas de las mujeres
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rurales, pertenecientes a los
pueblos étnicos, pesqueros y
campesinos.

rurales, pertenecientes a los
pueblos étnicos, pesqueros y
campesinos.

Capitulo II. Politicas
publicas para la igualdad y
participacion de las
mujeres

Capitulo II. Politicas
publicas para la igualdad
y participacion de las
mujeres

SIN MODIFICACIONES

Articulo 14. Disefio
participativo de las politicas
publicas para la igualdad y
la garantia de los derechos
de las nifias y las mujeres en
toda su diversidad. El
Gobierno nacional y los
gobiernos territoriales
deberan formular
participativamente e
implementar sus respectivas
politicas publicas con el
propodsito de avanzar en la
igualdad y garantia de
derechos de las mujeres.
Estas politicas deben ser
disefiadas e implementadas
siguiendo los enfoques,
principios y lineamientos
contenidos en el presente
Estatuto, y debe contener un
Plan de  Accion vy
presupuesto con sus fuentes
de financiacion. La
actualizacion de las politicas
publicas deberd hacerse de
manera decenal, y contara
con mecanismos de

Articulo 14. Disefio
participativo de las politicas
publicas para la igualdad y
la garantia de los derechos
de las nifias y las mujeres en
toda su diversidad. El
Gobierno nacional y los
gobiernos territoriales
deberan formular
participativamente e
implementar sus respectivas
politicas publicas con el
propdsito de avanzar en la
igualdad y garantia de
derechos de las mujeres.
Estas politicas deben ser
disefiadas e implementadas
siguiendo los enfoques,
principios y lineamientos
contenidos en el presente
Estatuto, y debe contener un
Plan de  Accion vy
presupuesto con sus fuentes
de financiacion. La
actualizacion de las politicas
publicas deberd hacerse de
manera decenal, y contara
con mecanismos de
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seguimiento periddicos 'y
evaluaciones participativas
bienales en lo que respecta a
implementacion,
efectividad e impacto.

su

Paragrafo 1. Para el caso de
las nifias y adolescentes esta
politica debe ser disefiada e
implementada en el marco
de la politica de primera
infancia, infancia,
adolescencia y familias, la
cual deberd incluir todos los
enfoques contenidos en la
presente ley.

Paragrafo 2. Las politicas
publicas  nacionales 'y
territoriales a las que alude
este que  se
encuentren  vigentes  al
momento de expedicion de
este Estatuto, lo seguiran
estando, y deberan ser

articulo

actualizadas una vez se
cumpla el término de
vigencia previsto en las
mismas.

seguimiento periodicos y
evaluaciones participativas
bienales en lo que respecta a
su implementacion,
efectividad e impacto.

Paragrafo 1. Para el caso de
las ninas y adolescentes esta
politica debe ser disenada e
implementada en el marco
de la politica de primera
infancia, infancia,
adolescencia y familias, la
cual debera incluir todos los
enfoques contenidos en la

presente ley.

Paragrafo 2. Las politicas

publicas  nacionales y
territoriales a las que alude
este articulo que se
encuentren  vigentes  al

momento de expedicion de
este Estatuto, lo seguiran

estando, y deberan ser
actualizadas una vez se
cumpla el término de

vigencia previsto en las
mismas.

Articulo 15. Armonizacion
de planes de desarrollo y
otros  instrumentos  de
planeacion y
presupuestacion publica con
las politicas de igualdad.
Los Planes de Desarrollo
nacionales, departamentales
y  municipales deberan
promover la
implementacién de politicas

publicas para garantizar la

Articulo 15. Armonizacién
de planes de desarrollo y
otros  instrumentos  de
planeacion y
presupuestacion publica con
las politicas de igualdad.
Los Planes de Desarrollo
nacionales, departamentales
y municipales  deberan
promover la
implementacion de politicas
publicas para garantizar la
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igualdad de derechos de las
mujeres de que trata el
articulo 14 del presente
Estatuto, y demas politicas
sectoriales relacionadas.

igualdad de derechos de las
mujeres de que trata el
articulo 14 del presente
Estatuto, y demds politicas
sectoriales relacionadas.

Capitulo III. De la
participacion ciudadana de
las mujeres en la definicion
de las politicas publicas

Capitulo II. De la
participacion ciudadana de
las mujeres en la definicion
de las politicas publicas

SIN MODIFICACIONES

16.
Nacional

Articulo
Consultivo

Consejo
de
Mujeres. Créese el Consejo
Consultivo de
Mujeres como la instancia
nacional de participacion de
las
organizaciones, de caracter
autéonomo, de
articulacion y concertacion

Nacional

mujeres y  sus

consultivo,
con el Gobierno nacional

para el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de

las  politicas  publicas,
planes, proyectos y
programas orientados a

garantizar la igualdad y el
pleno goce de los derechos
de las mujeres.

El Gobierno nacional, a
través del Ministerio de
Igualdad y Equidad, en un
proceso participativo con las
mujeres y las organizaciones
de mujeres de la sociedad
civil, reglamentara, dentro
de los doce (12) meses

16.
Nacional

Articulo
Consultivo

Consejo
de
Mujeres. Créese el Consejo
de
Mujeres como la instancia
nacional de participacion de
las
organizaciones, de caracter
autonomo, de
articulacion y concertacion

Consultivo  Nacional

mujeres y  sus

consultivo,
con el Gobierno nacional

para el disefo, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de

las  politicas  publicas,
planes, proyectos y
programas orientados a

garantizar la igualdad y el
pleno goce de los derechos
de las mujeres.

El Gobierno nacional, a
través del Ministerio de
Igualdad y Equidad, en un
proceso participativo con las

mujeres y las
organizaciones de mujeres
de la sociedad civil,

reglamentard, dentro de los

Se incluye dentro de los
elementos para la
reglamentacion de los
Consejos Consultivos la
garantia para la
participacion en los
mismos, acogiendo la
recomendacion de
Coordinadora Nacional de
Mujeres de las Zonas de
Reserva Campesina de
ANZORC y --Asociacion
de Mujeres por
Inzia/Comité de Mujeres
de la ACIT: Alix Morales
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siguientes a la expedicion de
esta ley, la composicion,

doce (12) meses siguientes a
la expedicion de esta ley, la

metodologia de seleccion y | composicion, metodologia
funcionamiento del Consejo | de seleccion, ¥ garantias
Consultivo Nacional. La | de participacion y
participacion en el Consejo | funcionamiento del Consejo
Consultivo  Nacional de | Consultivo Nacional. Ea
Mujeres se realizard de | participacion—en—el-Consejo
manera ad honorem. Consultivo—Nacional—de
aneraad-honorent
Articulo  17.  Consejos | Articulo 17.  Consejos

Consultivos Territoriales de
Mujeres. Las entidades del

nivel  departamental y
municipal contaran con
Consejos Consultivos

Departamentales, Distritales
o Municipales de Mujeres,
los cuales seran la instancia
de participacion territorial
de las mujeres y sus
organizaciones, de caracter
autonomo, consultivo, de
articulacion y concertacion
entre las mujeres, sus
organizaciones y los entes
territoriales para el disefio,
ejecucion,
evaluacién de las politicas
publicas, planes, proyectos y
programas que se
encaminan a garantizar la
igualdad y el pleno goce de
los derechos de las mujeres.

seguimiento 'y

El Gobierno nacional, a
través del Ministerio de
Igualdad y Equidad, en un
proceso participativo con las

Consultivos Territoriales de
Mujeres. Las entidades del

nivel  departamental vy
municipal contardan con
Consejos Consultivos

Departamentales, Distritales
0 Municipales de Mujeres,
los cuales seran la instancia
de participacion territorial
de las mujeres y sus
organizaciones, de caracter
autonomo, consultivo, de
articulacion y concertacion
entre las mujeres, sus
organizaciones y los entes
territoriales para el disefio,
ejecucion,
evaluacion de las politicas
publicas, planes, proyectos
y  programas que  se
encaminan a garantizar la
igualdad y el pleno goce de
los derechos de las mujeres.

seguimiento 'y

El Gobierno nacional, a
través del Ministerio de
Igualdad y Equidad, en un
proceso participativo con las

Se incluye dentro de los
elementos para la
reglamentacion de los
Consejos Consultivos la
garantia para la
participacion en los
mismos, acogiendo la
recomendacion de
Coordinadora Nacional de
Mujeres de las Zonas de
Reserva Campesina de
ANZORC y -Asociacion
de Mujeres por
Inzia/Comité de Mujeres
de la ACIT: Alix Morales
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mujeres y las organizaciones
de mujeres de la sociedad
civil, reglamentara, dentro
de los doce (12) meses
siguientes a la expedicion de
esta ley, la composicion,
metodologia de seleccion y
funcionamiento de los

Consejos Consultivos
Territoriales de Mujeres. La
participacion en los
Consejos Consultivos

Territoriales de Mujeres se
realizara de manera ad
honorem. El Ministerio de
Igualdad y Equidad
promovera la conformacion
y puesta en funcionamiento
de los Consejos Consultivos
Territoriales de Mujeres en
aquellos territorios donde,
vencido el plazo, atn no
hayan sido establecidos.

mujeres y las
organizaciones de mujeres
de la sociedad civil,
reglamentard, dentro de los
doce (12) meses siguientes a
la expedicion de esta ley, la
composicion,
de seleccion ¥ garantias de
participacion y
funcionamiento de los
Consejos Consultivos
Territoriales de Mujeres. El
Ministerio de Igualdad y
Equidad
conformaciéon y puesta en
funcionamiento de los
Consejos
Territoriales de Mujeres en
aquellos territorios donde,

metodologia

promover la

Consultivos

vencido el plazo, aun no
hayan sido establecidos.

Articulo 18. Participacion
paritaria de las mujeres en el
Consejo ~ Nacional de
Planeacion. Adicionese el
siguiente  paragrafo  al
articulo 34 de la Ley 152 de
1994

Paragrafo. En la
conformacion del Consejo
Nacional y de los Consejos
Territoriales de Planeacion
se garantizard al menos el
50% de la participacion de
las mujeres.

Articulo 18. Participacion
paritaria de las mujeres en el
Consejo  Nacional de
Planeacion. Adicionese el
siguiente  paragrafo  al
articulo 34 de la Ley 152 de
1994

Paréagrafo. En la
conformacion del Consejo
Nacional y de los Consejos
Territoriales de Planeacion
se garantizara al menos el
50% de la participacion de
las mujeres.
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Titulo III. De la
institucionalidad para la
igualdad y la garantia de
los derechos de las nifas y
las mujeres en toda su
diversidad

Titulo III. De la
institucionalidad para la
igualdad y la garantia de
los derechos de las nifias y
las mujeres en toda su
diversidad

SIN MODIFICACION

Articulo 19.
Nacional para la igualdad y
la garantia de los derechos
de las nifias y las mujeres en
toda su diversidad. Créese el
Subsistema Nacional para la
igualdad y los derechos de
las nifias y las mujeres en

Subsistema

toda su diversidad, como
parte del Sistema Nacional
de Igualdad y Equidad, con
el fin de incluir en la agenda
de las entidades y Organos
del poder publico en todos
niveles, los temas
relacionados con el avance y

Sus

garantia de la igualdad y los
derechos de las mujeres, con

especial énfasis en el
impulso de la
transversalizacion en las

politicas publicas con los
enfoques de que trata esta
ley.

El Subsistema Nacional para
la igualdad y derechos de las
nifias y las mujeres se
articularda con el Sistema
Nacional de  Bienestar
Familiar en lo relativo a la
garantia de derechos de las
ninas y adolescentes.

El Gobierno

del

Parégrafo.

nacional, a través

Articulo 19.
Nacional para la igualdad y
la garantia de los derechos
de las nifias y las mujeres en
toda su diversidad. Créese el
Subsistema Nacional para la
igualdad y los derechos de

Subsistema

las nifias y las mujeres en
toda su diversidad, como
parte del Sistema Nacional
de Igualdad y Equidad, con
el fin de incluir en la agenda
de las entidades y oOrganos
del poder publico en todos
niveles, los temas
relacionados con el avance y

Sus

garantia de la igualdad y los
derechos de las mujeres, con

especial ¢énfasis en el
impulso de la
transversalizacion en las

politicas publicas con los
enfoques de que trata esta
ley.

El
para la igualdad y derechos
de las nifas y las mujeres se
articularda con el Sistema
Nacional de  Bienestar
Familiar en lo relativo a la
garantia de derechos de las
nifas y adolescentes.

Subsistema Nacional

El Gobierno

del

Parégrafo.

nacional, a través

Se modifica el articulo 19
con la finalidad de darle la
caracteristica de organo
rector al Ministerio de
Igualdad y Equidad de la
Politica Publica para la
Igualdad y la Garantia de
los Derecho y las Nifias en
toda su Diversidad, siendo
que es concordante con la
naturaleza y competencias
de dicha entidad.

Se agrega un paragrafo
para dale facultades al
Viceministerio de las
Mujeres realizaran una
revision periddica de su
capacidad institucional
como criterio de
planeacion.
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Departamento Nacional de

Planeacion y en
coordinacion con el
Ministerio de Igualdad y
Equidad, reglamentara

dentro de los seis (6) meses
siguientes a la vigencia de
esta ley la composicion y
funcionamiento del
Subsistema, asi como su
integracion con el Sistema
Nacional de Igualdad vy
Equidad contemplado en el
articulo 71 de la Ley 2294 de
2023.

Departamento Nacional de
Planeacion y en
coordinacion con el
Ministerio de Igualdad y
Equidad, como _6rgano

rector de la  Politica
Publica para la Igualdad v
la Garantia de los Derecho
y_las Nifias en toda su
Diversidad, reglamentara
dentro de los seis (6) meses
siguientes a la vigencia de
esta ley la composicion y
funcionamiento del

Subsistema, asi como su
integracion con el Sistema
Nacional de Igualdad vy
Equidad contemplado en el
articulo 71 de la Ley 2294
de 2023.

Paragrafo segundo. Los
Procesos de
institucionalizacion,

transversalizacion A
territorializacion a través
de los cuales se materializa
esta atribucion del
Viceministerio de las

Mujeres implicaran una

revision periodica de sus
capacidades
institucionales de modo
que puedan ajustarse para
que respondan de manera
eficiente v efectiva _al
cumplimiento de _ sus
funciones.
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Articulo  20.
Nacional de articulacion y
coordinacion para garantizar
laigualdad y los derechos de

Instancia

las nifias y las mujeres en
toda su diversidad. El
Subsistema Nacional para la
Igualdad y los derechos de
las mujeres contard con una
instancia de coordinacion y
articulacion
interinstitucional
disefio,

para el
ejecucion,
seguimiento y evaluacion de
la politica publica para la
igualdad y la garantia de los
derechos de las nifias y las
mujeres en toda su
diversidad, que debera estar
en funcionamiento dentro de
los doce (12) meses
siguientes a la expedicion de
esta ley. La Instancia
Nacional prevera la
participacion de las mujeres
en el mismo, a través del
Consejo Consultivo
Nacional de Mujeres.

Paragrafo. El Ministerio de
Igualdad y Equidad revisara,
armonizard y simplificard
las instancias de
coordinacion

intersectoriales existentes en
materia de igualdad y
derechos de las mujeres para

garantizar su buen

Articulo  20.
Nacional de articulacion y
coordinacion para
garantizar la igualdad y los
derechos de las nifas y las
en toda su

Instancia

mujeres
diversidad. El Subsistema
Nacional para la Igualdad y
los derechos de las mujeres
contara con una instancia de
coordinacién y articulacion
interinstitucional para el
disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de
la politica publica para la
igualdad y la garantia de los
derechos de las nifas y las
mujeres en toda su
diversidad, que deberd estar
en funcionamiento dentro de
los doce (12) meses
siguientes a la expedicion de
esta ley. La Instancia
Nacional prevera la
participacion de las mujeres
en ¢l mismo, a través del
Consejo Consultivo
Nacional de Mujeres.

Paragrafo. El Ministerio de
Igualdad y Equidad
revisard, armonizard y
simplificara las instancias
de coordinacion
intersectoriales  existentes
en materia de igualdad y
derechos de las mujeres para

garantizar su buen

SIN MODIFICACIONES
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funcionamiento y
efectividad.

funcionamiento y
efectividad.

Articulo  21. Instancias
departamentales y
municipales de articulacion
y coordinacion para
garantizar la igualdad y los
derechos de las nifas y las
mujeres  en
diversidad. Los gobiernos
departamentales, distritales

toda su

y municipales conformaran
o formalizaran instancias de
articulacion y coordinacion
interinstitucional para el
ejecucion,
seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas para la
igualdad y derechos de las
nifias y las mujeres en toda
su diversidad. A su vez,

disefio,

promoveran el
fortalecimiento, a nivel
técnico y de capacidades, de
los Consejos Consultivos
Departamentales, Distritales
y Municipales de Mujeres,
como instancias veedoras
del cumplimiento de las
politicas publicas y planes
de desarrollo de cada
entidad territorial.  Las
instancias departamentales y
municipales preverdn la
participacion de las mujeres
en los mismos, a través de
los Consejos Consultivos
Territoriales de Mujeres.

Articulo  21. Instancias
departamentales y
municipales de articulacion
y coordinacion para
garantizar la igualdad y los
derechos de las nifias y las
mujeres  en
diversidad. Los gobiernos
departamentales, distritales

toda su

y municipales conformaran
o formalizaran instancias de
articulacion y coordinacion
interinstitucional para el
ejecucion,
seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas para la
igualdad y derechos de las
nifias y las mujeres en toda
su diversidad. A su vez,

diseiflo,

promoveran el
fortalecimiento, a nivel
técnico y de capacidades, de
los Consejos Consultivos
Departamentales, Distritales
y Municipales de Mujeres,
como instancias veedoras
del cumplimiento de las
politicas publicas y planes
de desarrollo de cada
entidad territorial.  Las
instancias departamentales
y municipales preveran la
participacion de las mujeres
en los mismos, a través de
los Consejos Consultivos
Territoriales de Mujeres.

Se incluye al subsistema
nacional de mujeres que
es regulado por el
presente estatuto, como
parte de las instancias
departamentales y
municipales de
articulacion.
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El Ministerio de la Igualdad
y Equidad, en coordinacion
con el Ministerio del
Interior, formularan
lineamientos técnicos para
la puesta en funcionamiento

y garantizara los
mecanismos para la
articulacion  entre las

instancias de los diferentes

niveles de gobierno,
especialmente  con la
institucionalidad que
conforma el Sistema
Nacional de  Bienestar
Familiar

El Ministerio de la Igualdad
y Equidad, en coordinacién
con el Ministerio del
Interior, formularan
lineamientos técnicos para
la puesta en funcionamiento

y garantizara los
mecanismos para la
articulacion  entre  las

instancias de los diferentes

niveles de gobierno,
especialmente  con la
institucionalidad que
conforma el Sistema
Nacional de  Bienestar

Familiar v el subsistema
nacional de mujeres.

Articulo 22. Mecanismos
para la igualdad y la garantia
de los derechos de las
mujeres en las entidades
publicas. Las entidades y
organos del poder publico

en todos los niveles,
contaran, de acuerdo con sus
capacidades y

disponibilidad presupuestal,
con un mecanismo para
avanzar en la igualdad y
derechos de las mujeres.
Este mecanismo debera
articularse con las dareas
misionales y de planeacion
de cada entidad.

Paragrafo. Los mecanismos
para la igualdad y los
derechos de las mujeres
realizardn diagnosticos
periodicos y sectoriales que
aborden la
condicion de las mujeres en

situaciéon 'y

Articulo 22. Mecanismos
para la igualdad y la garantia
de los derechos de las
mujeres en las entidades
publicas. Las entidades y
organos del poder publico

en todos los niveles,
contaran, de acuerdo con sus
capacidades y

disponibilidad presupuestal,
con un mecanismo para
avanzar en la igualdad y
derechos de las mujeres.
Este mecanismo debera
articularse con las areas
misionales y de planeacion
de cada entidad.

Paragrafo. Los mecanismos
para la igualdad y los
derechos de las mujeres
realizaran diagnosticos
periodicos y sectoriales que
aborden la
condicién de las mujeres en

situacion 'y
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el &mbito de su jurisdiccion,
con el fin identificar las
brechas de las
discriminaciones y las
violencias que impiden el

género,

el ambito de su jurisdiccion,
con el fin identificar las
brechas de las
discriminaciones 'y las
violencias que impiden el

género,

goce efectivo de sus|goce efectivo de sus

derechos. derechos.

Articulo 23. Politica | Articulo 23. Politica

Exterior con enfoque de | Exterior con enfoque de SIN MODIFICACIONES
género. El Gobierno | género. El Gobierno

nacional, bajo la | nacional, bajo la

coordinacion del Ministerio
de Relaciones Exteriores,
implementarda una Politica
Exterior con enfoque de
género como politica de
Estado,
promover y garantizar la
igualdad y los derechos de
las mujeres, mediante la
del
enfoque de género en la
politica bilateral y
multilateral, y teniendo en
cuenta la promocién 'y
garantia de los derechos
humanos de las mujeres.

orientada a

transversalizacion

coordinacioén del Ministerio
de Relaciones Exteriores,
implementard una Politica
Exterior con enfoque de
género como politica de
Estado,
promover y garantizar la
igualdad y los derechos de
las mujeres, mediante la
del
enfoque de género en la
politica bilateral y
multilateral, y teniendo en
cuenta la promocion 'y
garantia de los derechos
humanos de las mujeres.

orientada a

transversalizacion

Titulo IV. Del derecho
fundamental de las nifias y
las mujeres en su
diversidad a la igualdad
para la garantia de sus
derechos en los diferentes
ambitos de la vida

Titulo IV. Del derecho
fundamental de las nifias y
las mujeres en su
diversidad a la igualdad
para la garantia de sus
derechos en los diferentes
ambitos de la vida
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Capitulo 1. Cuidado

Capitulo I. Cuidado
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Articulo 24. El derecho al
El
refiere a las actividades
necesarias para garantizar la

cuidado. cuidado se

supervivencia y
reproduccién cotidiana de
las personas quienes tiene
derecho a recibir cuidados y
a cuidar. El Estado buscara
reconocer, reducir,
redistribuir el trabajo de
cuidado no remunerado, asi
como
recompensar el trabajo de

representar y
cuidado remunerado.
Especialmente
el  reconocimiento
trabajo de
individual y comunitario;
los derechos de las personas
que brindan cuidados; la
superacion de los
estereotipos segun los cuales
el cuidado es una
responsabilidad  exclusiva
de las mujeres; y el derecho
a recibir cuidados para
garantizar el  desarrollo
integral de las personas
durante su curso de vida,
entendiendo la importancia
del cuidado para la
sostenibilidad de la vida
humana y el cuidado del
planeta.

garantizard
del
cuidado

Al tratarse de un derecho
inherente a toda persona, y

cuya garantia es
fundamental para la
dignidad humana, el

cuidado seré garantizado por
el Estado a través de un

Articulo 24. El derecho al
El
refiere a las actividades
necesarias para garantizar la
supervivencia y
reproduccion cotidiana de

cuidado. cuidado se

las personas quienes tiene
derecho a recibir cuidados y
a cuidar. El Estado buscara
reconocer, reducir,
redistribuir el trabajo de
cuidado no remunerado, asi
como representar y
recompensar el trabajo de
cuidado remunerado.
Especialmente garantizara
del

cuidado

el  reconocimiento
trabajo de
individual y comunitario;
los derechos de las personas
que brindan cuidados; la
superacion de los
estereotipos  segun  los
cuales el cuidado es una
responsabilidad  exclusiva
de las mujeres; y el derecho
a recibir cuidados para
garantizar el  desarrollo
integral de las personas
durante su curso de vida,
entendiendo la importancia
del cuidado para la
sostenibilidad de la vida
humana y el cuidado del
planeta.

Al tratarse de un derecho
inherente a toda persona, y

cuya garantia es
fundamental para la
dignidad  humana, el
cuidado serd garantizado

por el Estado a través de un

Se modifica el paragrafo
del presente articulo para
hacer hincapié que los
escenarios que el Estado
previene en materia de
nifiez, son aquellos en
donde se le obligue al nifio
0 a la nifia a asumir roles
de cuidado no
remunerado.
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de
corresponsabilidad entre las
instituciones publicas, el
sector privado, la sociedad
civil, las comunidades, los
hogares, asi como entre

adecuado modelo

hombres y mujeres en sus
diferencias y diversidades.
Lo anterior, de manera que
se transforme la inequitativa
division sexual del trabajo
actual, asegurando los
enfoques establecidos en
esta ley. El derecho al
cuidado también implica
reconocer las labores de
cuidado remuneradas como
un trabajo, y brindar las
garantias para que este sea
decente y esté libre de

cualquier violencia.

Paragrafo. El  Estado
implementard medidas para
prevenir que las nifias y
adolescentes sean
explotadas u obligadas a
asumir roles de cuidado en
detrimento de sus derechos

fundamentales,

especialmente a la
educacion, salud y libre
desarrollo de la

personalidad, y para
eliminar todas las formas de
trabajo infantil en contextos
de labores de cuidado al
interior de los hogares y
fuera de ellos.

de
corresponsabilidad entre las
instituciones publicas, el
sector privado, la sociedad
civil, las comunidades, los
hogares, asi como entre

adecuado modelo

hombres y mujeres en sus
diferencias y diversidades.
Lo anterior, de manera que
se transforme la inequitativa
divisién sexual del trabajo
actual, asegurando los
enfoques establecidos en
esta ley. El derecho al
cuidado también implica
reconocer las labores de
cuidado remuneradas como
un trabajo, y brindar las
garantias para que este sea
decente y esté libre de
cualquier violencia.

Paragrafo. El  Estado
implementara medidas para
prevenir que las nifias y
adolescentes sean
explotadas u obligadas a
asumir roles de cuidado no
remunerado_en detrimento

de sus derechos
fundamentales,

especialmente a la
educacion, salud y libre
desarrollo de la

personalidad, y para
eliminar todas las formas de
trabajo infantil en contextos
de labores de cuidado al
interior de los hogares y
fuera de ellos.

Articulo 25. Igualdad para
las mujeres en el ambito de

Articulo 25. Igualdad para
las mujeres en el ambito de

Se modifica el articulo
para asignarle la
competencia al Ministerio
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los sistemas integrales de
cuidado. En el marco del
Sistema  Nacional de
Cuidado, creado por el
articulo 6 de la Ley 2281 de

2023, los gobiernos
departamentales y
municipales diseflaran e

implementaran, de manera
progresiva y acorde a sus

capacidades, sistemas
integrales de cuidado que
tengan como fin la

universalizacion del acceso
a los servicios de cuidado.
Dichos
incorporar enfoques
establecidos en la presente
ley v,
propender por reconocer,
redistribuir el

cuidado no

sistemas deberan

los
en esa medida
reducir 'y
trabajo de
remunerado; promover y
garantizar  espacios  de
representacion  de  las
personas trabajadoras en
estas labores, y recompensar
el trabajo de cuidado
remunerado superando los
estereotipos de género y la
division sexual del trabajo.

Paragrafo 1. Se asegurara la
coordinaciéon  entre el
Sistema Nacional y los
sistemas locales de cuidado.
El presupuesto asignado a
los entes rectores nacionales
y territoriales de la politica
publica de mujeres, debera
incluir de manera prioritaria
y teniendo en cuenta los
recursos  disponibles, la
asignacion de recursos para

los sistemas integrales de
cuidado. En el marco del
Sistema  Nacional de
Cuidado, creado por el
articulo 6 de la Ley 2281 de
2023, los gobiernos
departamentales y
municipales
implementaran, de manera
progresiva y acorde a sus

diseflaran e

capacidades, sistemas
integrales de cuidado que
tengan como fin la

universalizacion del acceso
a los servicios de cuidado.
Dichos
incorporar enfoques
establecidos en la presente
ley vy,
propender por reconocer,
reducir y redistribuir el

sistemas deberan

los

en esa medida

trabajo de cuidado no
remunerado; promover 'y
garantizar  espacios  de
representacion  de  las
personas trabajadoras en
estas labores, y recompensar
el trabajo de cuidado

remunerado superando los
estereotipos de género y la
division sexual del trabajo.

Paragrafo 1. El Ministerio
de Igualdad y Equidad
asegurara la coordinacion
entre el Sistema Nacional y
los sistemas locales de
cuidado. El presupuesto
asignado a los entes rectores
nacionales y territoriales de
la politica publica de
mujeres, deberd incluir de
manera
teniendo

prioritaria y

en cuenta los

de Igualdad y Equidad de
asegurar la coordinacion

entre el Sistema Nacional y
los sistemas locales de
cuidado.
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la  implementacion  de
sistemas  integrales  de
cuidado.

Paragrafo 2. Los entes

territoriales propenderan por
la creacion de alianzas
publico - populares para los
cuidados comunitarios,
priorizando la participacion
de las mujeres cuidadoras y
de sus organizaciones.

Paragrafo 3. La economia de
cuidado no remunerado
realizado al interior del
hogar en zonas rurales, que
incluye el cuidado de la
familia,
domésticas y de produccion

las actividades

de alimentos para el
autoconsumo, seran
reconocidas como
actividades productivas,
para  efectos de la

financiaciéon de proyectos
por parte de las entidades
que conforman el sector
Agricultura 'y Desarrollo

Rural y otros sectores
relacionados, de acuerdo
con las disponibilidades

presupuestales, el Marco
Fiscal de Mediano Plazo y el
Marco de Gasto de Mediano

Plazo.

recursos  disponibles, la
asignacion de recursos para
la  implementacion  de
sistemas  integrales  de
cuidado.

Paragrafo 2. Los entes
territoriales ~ propenderan

por la creacion de alianzas
publico - populares para los
cuidados comunitarios,
priorizando la participacion
de las mujeres cuidadoras y
de sus organizaciones.

Paragrafo 3. La economia de

no remunerado

del
hogar en zonas rurales, que
incluye el cuidado de Ia

cuidado

realizado al interior

familia, las actividades

domésticas y de produccion

de alimentos para el
autoconsumo, seran
reconocidas como
actividades productivas,
para  efectos de la

financiacion de proyectos
por parte de las entidades
que conforman el sector
Agricultura 'y Desarrollo
Rural y otros sectores
relacionados, de acuerdo
con las disponibilidades
presupuestales, el Marco
Fiscal de Mediano Plazo y el
Marco de Gasto de Mediano
Plazo.

Articulo 26. Derechos de las
mujeres cuidadoras. Las
politicas que se adopten en

Articulo 26. Derechos de las
mujeres cuidadoras. Las
politicas que se adopten en
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el nivel nacional y territorial
en materia de cuidado
reconoceran plenos
derechos a las mujeres
cuidadoras remuneradas y
no remuneradas, teniendo en
cuenta los enfoques
contenidos en la presente
ley.

Para las mujeres cuidadoras
no remuneradas se
adoptaran ~ de = manera
progresiva, estrategias que
comprendan servicios de
formacion y homologacion
de saberes, fortalecimiento
de capacidades para la
generacion de ingresos e
inclusion laboral,
actividades de respiro para
brindar  condiciones de
bienestar, accesibilidad al
transporte publico, servicios
sociales,  seguridad 'y
proteccion social integral,
entre otras. Asi mismo, se
implementaran acciones que
permitan conciliar la vida
laboral con la vida familiar
de las cuidadoras. Dichas
acciones promoveran el
cambio cultural que permita
romper estereotipos sexistas
y el reconocimiento del
cuidado como un trabajo
que implica esfuerzo fisico,
mental, que requiere
conocimiento, dedicacion y
genera riqueza para el pais.

Para las mujeres cuidadoras
remuneradas, se acogeran
los estandares establecidos

el nivel nacional y territorial
en materia de cuidado
reconoceran plenos
derechos a las mujeres
cuidadoras remuneradas y
no remuneradas, teniendo
en cuenta los enfoques
contenidos en la presente
ley.

Para las mujeres cuidadoras
no remuneradas se
adoptaran  de  manera
progresiva, estrategias que
comprendan servicios de
formacion y homologacion
de saberes, fortalecimiento
de capacidades para la
generacion de ingresos e
inclusion laboral,
actividades de respiro para
brindar condiciones de
bienestar, accesibilidad al
transporte publico, servicios
sociales,  seguridad vy
proteccion social integral,
entre otras. Asi mismo, se
implementaran acciones que
permitan conciliar la vida
laboral con la vida familiar
de las cuidadoras. Dichas
acciones promoveran el
cambio cultural que permita
romper estereotipos sexistas
y el reconocimiento del
cuidado como un trabajo
que implica esfuerzo fisico,
mental, que requiere
conocimiento, dedicacion y
genera riqueza para el pais.

Para las mujeres cuidadoras
remuneradas, se acogeran
los estandares establecidos
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en el Convenio 189 de la
Organizacién Internacional
del Trabajo, y se
desarrollaran acciones para
la  compensacion y la
representacion, en términos
de garantia de derechos
laborales y fortalecimiento
de su agencia politica.

En relacion con el cuidado
remunerado realizado por
las trabajadoras domésticas
del hogar, se promovera el

trabajo decente,
particularmente  mediante
una estrategia
multidimensional de

formalizacion laboral que
incluye el Registro de
Empleadores del Trabajo
Doméstico,  administrado
por el Ministerio de Trabajo,
e incentivos en materia de
afiliacion al Sistema Integral
de Seguridad Social.

Paragrafo. Para las mujeres
rurales, pesqueras,
campesinas y pertenecientes
a los pueblos étnicos que
desarrollen actividades de
cuidado remuneradas o no
remuneradas, individuales o
colectivas, las politicas del
cuidado adoptaran medidas
que se ajusten a sus
necesidades territoriales y
culturales, y que tengan en
cuenta las practicas y
conocimientos

tradicionales, asi como las
particularidades de la
ruralidad y las actividades

en el Convenio 189 de la
Organizacion Internacional
del  Trabajo, y  se
desarrollaran acciones para
la  compensacion 'y la
representacion, en términos
de garantia de derechos
laborales y fortalecimiento
de su agencia politica.

En relacion con el cuidado
remunerado realizado por
las trabajadoras domésticas
del hogar, se promovera el

trabajo decente,
particularmente  mediante
una estrategia
multidimensional de

formalizacion laboral que
incluye el Registro de
Empleadores del Trabajo
Doméstico, administrado
por el Ministerio de Trabajo,
e incentivos en materia de
afiliacion al Sistema
Integral de  Seguridad
Social.

Paragrafo. Para las mujeres
rurales, pesqueras,
campesinas y pertenecientes
a los pueblos étnicos que
desarrollen actividades de
cuidado remuneradas o no
remuneradas, individuales o
colectivas, las politicas del
cuidado adoptaran medidas
que se ajusten a sus
necesidades territoriales y
culturales, y que tengan en
cuenta las practicas y
conocimientos

tradicionales, asi como las
particularidades de la
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agricolas y no agricolas
practicadas por la diversidad
de las mujeres en el campo.

ruralidad y las actividades
agricolas y no agricolas
practicadas por la diversidad
de las mujeres en el campo.

Capitulo II. Salud

Capitulo II. Salud

SIN MODIFICACION

Articulo 27. Igualdad para
las mujeres en el ambito de
la salud. Las entidades y
organos del poder publico
en todos los niveles, en el
marco de sus respectivas
competencias, realizaran las
acciones tendientes a
eliminar todos los
obstaculos legales y de
hecho que impiden el
acceso de las mujeres a los
servicios de salud de
manera amplia e integral,
incluyendo la salud mental,
fisica, sexual y
reproductiva, desde una
perspectiva que contemple
el enfoque de curso de vida
y la diversidad de las
mujeres para garantizar la
igualdad en el ambito de la
salud. En este sentido,
deberan abstenerse de
adoptar medidas regresivas
que obstaculicen el
ejercicio de este derecho y
los que le sean conexos, e
implementar las acciones
necesarias para
garantizarlos de manera
progresiva.

Articulo 27. Igualdad para
las mujeres en el ambito de
la salud. Las entidades y
organos del poder publico
en todos los niveles, en el
marco de sus respectivas
competencias, realizaran las
acciones tendientes a
eliminar todos los
obstaculos legales y de
hecho que impiden el
acceso de las mujeres a los
servicios de salud de
manera amplia e integral,
incluyendo la salud mental,
fisica, sexual y
reproductiva, desde una
perspectiva que contemple
el enfoque de curso de vida
y la diversidad de las
mujeres para garantizar la
igualdad en el ambito de la
salud. En este sentido,
deberan abstenerse de
adoptar medidas regresivas
que obstaculicen el
ejercicio de este derecho y
los que le sean conexos, e
implementar las acciones
necesarias para
garantizarlos de manera
progresiva.
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Articulo 28.
universal y eliminacion de
barreras para la
anticoncepcion. Las mujeres
tienen el derecho de elegir y
acceder a los diversos

Acceso

métodos anticonceptivos en
el territorio nacional,
reconociendo la diversidad
cultural, las cosmovisiones
y los conocimientos
tradicionales y ancestrales.
El  Gobierno  nacional
adoptara medidas
especificas que garanticen la
de
derecho con especial énfasis
en las mujeres que mas
barreras enfrentan debido

materializacion este

entre otras, a sus
condiciones
socioecondomicas,
pertenencia  étnico-racial,

ausencia de afiliacion al
sistema de salud, edad,
estatus migratorio, identidad
o expresion de género,
ubicacion  geografica y
estado de privacion de la
libertad, entre otros.

El
implementard medidas para
promover la
corresponsabilidad en el uso
de los métodos
anticonceptivos por parte de
los hombres, a través de
acciones dirigidas a
transformar culturalmente
los estereotipos de género

Gobierno nacional

que desincentivan el uso de

anticonceptivos y su

Articulo 28.
universal y eliminacion de
barreras

Acceso

para la
anticoncepcion. Las mujeres
tienen el derecho de elegir y
acceder a los diversos
métodos anticonceptivos en
el territorio nacional,
reconociendo la diversidad
cultural, las cosmovisiones
y los conocimientos
tradicionales y ancestrales.
El  Gobierno
adoptara

especificas que garanticen la
de

derecho con especial énfasis

nacional
medidas
materializacion este

en las mujeres que mas
barreras enfrentan debido

entre otras, a sus
condiciones
socioecondmicas,
pertenencia  étnico-racial,
ausencia de afiliacion al
sistema de salud, edad,
estatus migratorio,

identidad o expresion de
género, ubicacion
geografica y estado de
privacion de la libertad,

entre otros.

El  Gobierno  nacional
implementard medidas para
promover la
corresponsabilidad en el uso
de los métodos
anticonceptivos por parte de
los hombres, a través de
acciones dirigidas a
transformar culturalmente
los estereotipos de género

que desincentivan el uso de
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responsabilidad frente al
ejercicio de la sexualidad.

anticonceptivos y su
responsabilidad frente al
ejercicio de la sexualidad.

Articulo 29. Garantia y
promocion del derecho a la

Las
orden

menstrual.
del

salud
autoridades

nacional y  territorial
adoptaran
necesarias orientadas a la
eliminacion de barreras
economicas, administrativas

y de suministro, para el

las medidas

acceso a productos de salud
menstrual, priorizando
aquellas poblaciones que se
encuentren en situacion de
vulnerabilidad en ambitos
urbanos y rurales, como es
el caso de las mujeres en
privacion de libertad.

Articulo 29. Garantia y
promocion del derecho a la

Las
orden

menstrual.
del

salud
autoridades

nacional y  territorial
adoptaran
necesarias orientadas a la
eliminacion de Dbarreras
economicas, administrativas

y de suministro, para el

las medidas

acceso a productos de salud
menstrual, priorizando
aquellas poblaciones que se
encuentren en situacion de
vulnerabilidad en ambitos
urbanos y rurales, como es
el caso de las mujeres en
privacion de libertad.

SIN MODIFICACIONES

Articulo 30. Técnicas de
reproduccién asistida. El
Gobierno nacional
promovera el acceso a las
técnicas de reproduccion
asistida a las personas que
asi lo requieran por razones
fisiologicas o econdmicas,
incluyendo las medidas
administrativas dirigidas a
poblaciones en condiciones
de wvulnerabilidad para el
ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos.
Este articulo no autoriza,
regula ni incluye dentro de
estas técnicas la subrogacion

Articulo 30. Técnicas de
reproduccion  asistida. El
Gobierno nacional
promovera el acceso a las
técnicas de reproduccion
asistida a las personas que
asi lo requieran por razones
fisioloégicas o econodmicas,
incluyendo las medidas
administrativas dirigidas a
poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad para el
gjercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos.
Este articulo no autoriza,
regula ni incluye dentro de
estas técnicas la
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uterina o alquiler de

vientres.

subrogacién  uterina 0

alquiler de vientres.

Articulo 31. Autonomia
reproductiva. Las mujeres
tienen derecho a la garantia
de derechos
reproductivos, este
sentido

sus
en
son libres 'y
para
sobre el numero de hijos que
desea tener, el espacio entre
cada gestacion, el momento
oportuno  para  hacerlo

durante su curso de vida,

autonomas decidir

como y con quién desea
La de

respecto  al
ejercicio de su sexualidad o
reproduccion estara
desprovista
interferencia,
coaccion  por

tenerlos. toma

decisiones

de
violencia y

parte del
Estado o de terceros.

cualquier

Articulo 31. Autonomia
reproductiva. Las mujeres
tienen derecho a la garantia
de
reproductivos,
sentido

derechos
en
libres vy
para decidir
sobre el nimero de hijos que
desea tener, el espacio entre
cada gestacion, el momento
para  hacerlo
durante su curso de vida,

sus
este
son
autobnomas

oportuno

como y con quién desea
La de
respecto  al
gjercicio de su sexualidad o
reproduccion
desprovista de
interferencia,
coaccion  por

tenerlos. toma

decisiones

estara
cualquier
violencia y
parte del
Estado o de terceros.

SIN
MODIFICIACIONES

Articulo 32. Acceso
universal a la salud sexual y
a la salud reproductiva. Las
mujeres en toda su
diversidad tienen derecho a
la salud
reproductiva. La atencion

sexual y

que requieran las mujeres en
materia de salud sexual y
reproductiva es esencial y
urgente, y debera prestarse
teniendo en cuenta los
principios 'y  enfoques
establecidos en esta ley. El
Gobierno nacional deberd
implementar una politica
publica sobre la materia, la

Articulo 32. Acceso
universal a la salud sexual y
a la salud reproductiva. Las
mujeres en toda
diversidad tienen derecho a
la salud
reproductiva. La atencion

su
sexual vy

que requieran las mujeres en
materia de salud sexual y
reproductiva es esencial y
urgente, y deberd prestarse
teniendo en los

enfoques

cuenta
principios y
establecidos en esta ley. El
Gobierno nacional debera
implementar una politica
publica sobre la materia, la
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cual incorpore medidas

diferenciales  para las
mujeres que viven en la
ruralidad, y reconozca y
fortalezca  los  saberes
ancestrales de los pueblos
étnicos, como la parteria y
las practicas comunitarias

diversas.

Paragrafo. El Gobierno
nacional y los entes
territoriales, avanzaran en la
transformacion y

eliminacion de las practicas

cual incorpore medidas

diferenciales  para las
mujeres que viven en la
ruralidad, y reconozca y
fortalezca  los  saberes
ancestrales de los pueblos
étnicos, como la parteria y
las précticas comunitarias

diversas.

Paradgrafo. El  Gobierno
nacional y los entes
territoriales, avanzaran en la
transformacion y

eliminacion de las practicas

de  mutilacion  genital | de  mutilacion  genital
femenina. femenina.
Articulo 33. Atencion | Articulo  33. Atencidn

diferenciada en materia de
salud mental para las
mujeres. El Ministerio de
Salud y Proteccion Social
adoptara medidas y acciones
diferenciadas para atender a
las mujeres que han sufrido
afectaciones en materia de
salud mental, asegurando
los enfoques establecidos en
esta ley, lo anterior,
teniendo en los
impactos diferenciados en la

cuenta

salud mental de las mujeres
que se derivan entre otras de
las violencias, la
discriminacion, las cargas
de cuidado y la defensa de
los derechos humanos.

Paragrafo. El Ministerio de
Salud y Proteccion Social

implementara, en  un

diferenciada en materia de
salud mental para las
mujeres. El Ministerio de
Salud y Proteccion Social
adoptard medidas y acciones
diferenciadas para atender a
las mujeres que han sufrido
afectaciones en materia de
salud mental, asegurando
los enfoques establecidos en
esta ley, lo anterior,
teniendo en los
impactos diferenciados en la

cuenta

salud mental de las mujeres
que se derivan entre otras de
las violencias, la
discriminacién, las cargas
de cuidado y la defensa de
los derechos humanos.

Paréagrafo. El Ministerio de
Salud y Proteccion Social

implementara, en  un
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término de doce (12) meses
desde la expedicion de esta
ley, una herramienta de
monitoreo, seguimiento y
evaluacion a la
del
enfoque de género y a la
atencion diferencial de las

transversalizacion

mujeres en el marco de la
politica nacional de salud
mental.

término de doce (12) meses
desde la expedicion de esta
ley, una herramienta de
monitoreo, seguimiento y
evaluacion a la
del
enfoque de género y a la
atencion diferencial de las

transversalizacion

mujeres en el marco de la
politica nacional de salud
mental.

Capitulo III. Educacion

Capitulo I11. Educacion

SIN MODIFICACION

Articulo 34. Igualdad para
las nifias, las adolescentes y
las mujeres en la educacion.
El sistema  educativo
nacional integrara el
principio de igualdad de

trato para las mujeres,
promoviendo entornos
educativos inclusivos,

diversos y seguros, donde se
fomente el respeto, la
igualdad, el
pluriculturalismo y la no
discriminacion, asi como el
acceso, en igualdad de
condiciones, de las mujeres
a la formacion y a los

programas de Ciencias,
Tecnologia, Ingenierias y
Matematicas (STEM).

El Ministerio de Educacion
Nacional, en los doce (12)
meses siguientes a la
expedicion de esta ley,
desarrollara lineamientos y

Articulo 34. Igualdad para
las nifas, las adolescentes y
las mujeres en la educacion.
El  sistema  educativo
nacional integrara el
principio de igualdad de

trato para las mujeres,
promoviendo entornos
educativos inclusivos,

diversos y seguros, donde se
fomente el respeto, la
igualdad, el
pluriculturalismo y la no
discriminacion, asi como el
acceso, en igualdad de
condiciones, de las mujeres
a la formaciéon y a los
programas de Ciencias,
Tecnologia, Ingenierias y
Matematicas (STEM).

El Ministerio de Educacion
Nacional, en los doce (12)
meses siguientes a la
expedicion de esta ley,
desarrollard lineamientos y
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estrategias con el fin de que
las Secretarias de Educacion
establezcan acciones de
promocion de igualdad y
equidad de género para la
eliminacién, y sancion de

los comportamientos,
contenidos 'y lenguajes
sexistas que produzcan

discriminacion, exclusion o
contra las
mujeres, asi como
discriminacion basada en
género en las instituciones

violencias

educativas.

Paragrafo. Para las mujeres
en la ruralidad se adoptaran
estrategias  diferenciales,
que respeten las practicas
culturales y tradicionales, y
que tengan en cuenta las
brechas que enfrentan las
mujeres rurales en el acceso,
calidad,  pertinencia y
permanencia a la educacion,
el mejoramiento y
disponibilidad de la
infraestructura y la oferta
educativa en las
rurales y rurales dispersas.

zonas

estrategias con el fin de que
las Secretarias de Educacion
establezcan acciones de
promociéon de igualdad y
equidad de género para la
eliminacion, y sanciéon de

los comportamientos,
contenidos y lenguajes
sexistas que produzcan

discriminacion, exclusion o
contra las
mujeres, asi como
discriminacion basada en
género en las instituciones

violencias

educativas.

Paragrafo. Para las mujeres
en la ruralidad se adoptaran
estrategias  diferenciales,
que respeten las practicas
culturales y tradicionales, y
que tengan en cuenta las
brechas que enfrentan las
mujeres rurales en el acceso,
calidad, pertinencia y
permanencia a la educacion,
el mejoramiento y
disponibilidad de la
infraestructura y la oferta
educativa en las
rurales y rurales dispersas.

zonas

Articulo 35. Participacion
paritaria entre hombres y
mujeres en los 6rganos de
decision del sistema
educativo. Las instituciones
que hacen parte del sistema
educativo nacional
promoveran la participacion
de al menos el cincuenta por

Articulo 35. Participacion
paritaria entre hombres y
mujeres en los organos de
decision del sistema
educativo. Las instituciones
que hacen parte del sistema
educativo nacional
promoveran la participacion
de al menos el cincuenta por
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ciento (50%) de mujeres en
los o6rganos de control y de
gobierno en las instituciones
educativas, tanto nacionales
como territoriales.  El
Ministerio de Educacion,
junto con el Ministerio de
Igualdad y Equidad,
desarrollaran estrategias que
permitan materializar este
objetivo, tanto en el ambito
urbano como rural.

ciento (50%) de mujeres en
los organos de control y de
gobierno en las instituciones
educativas, tanto nacionales
como territoriales.  El
Ministerio de Educacion,
junto con el Ministerio de
Igualdad y Equidad,
desarrollaran estrategias que
permitan materializar este
objetivo, tanto en el ambito
urbano como rural.

Articulo 36. Paridad en la
participacion de las mujeres
en el Consejo Nacional de
Educacion Superior.
siguiente
paréagrafo al articulo 35 de la
ley 30 de 1992:

Adicidnese el

Paragrafo. En la
conformacién del Consejo
Nacional de Educacion
Superior se asegurard la
participacion de al menos un
cincuenta por ciento (50%)
mujeres. El Ministerio de
Educacion Nacional
reglamentard, dentro de los
doce (12) meses siguientes a
la expedicion de esta ley, los
criterios para la definicion
de dicha participacion.

Articulo 36. Paridad en la
participacion de las mujeres
en el Consejo Nacional de
Educacion Superior.
siguiente
paragrafo al articulo 35 de la
ley 30 de 1992:

Adicidénese el

Paragrafo. En la
conformacion del Consejo
Nacional de Educacion
Superior se asegurara la
participacion de al menos un
cincuenta por ciento (50%)
mujeres. El Ministerio de
Educacion Nacional
reglamentard, dentro de los
doce (12) meses siguientes a
la expedicion de esta ley, los
criterios para la definicion
de dicha participacion.

SIN MODIFICACIONES

Articulo 37. Participacion
paritaria de las mujeres en el
Consejo  Nacional de
acreditacion. Modifiquese el

Articulo 37. Participacion
paritaria de las mujeres en el
Consejo  Nacional de
acreditacion. Modifiquese el
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articulo 54 de la ley 30 de
1992, el cual quedara asi:

54. El Sistema
en el articulo

Articulo
previsto
anterior
Consejo

contard con un

Nacional  de
integrado,
otros, por
comunidades académicas y
cientificas y dependera del
Consejo  Nacional  de
Educacién Superior -CESU-
, el definira su
reglamento, funciones e

Acreditacion

entre las

cual

integracion, y asegurard la
participacion de las mujeres
en al menos un cincuenta
por ciento (50%).

articulo 54 de la ley 30 de
1992, el cual quedara asi:

54. El Sistema
articulo

Articulo
previsto
anterior contard con un
Consejo  Nacional  de
Acreditacion integrado,
por

en el

entre  otros, las
comunidades académicas y
cientificas y dependera del
Consejo  Nacional  de
Educacién Superior -CESU-
, el definira su

reglamento, funciones e

cual

integracion, y asegurard la
participacion de las mujeres
en al menos un cincuenta
por ciento (50%).

Articulo 38. Formacion para
la igualdad de las nifias y las
mujeres. Las instituciones
del sistema  educativo
colombiano  propenderan
por la incorporacion y
transversalizacion en sus
curriculos de tematicas
relacionadas con formacion
para la  igualdad vy
estrategias encaminadas a
transformar los estereotipos
sexistas y de discriminacion
contra las mujeres, los roles
tradicionales de género y la
division sexual del trabajo.

El Ministerio de Educacion

Nacional  impulsara vy
coordinara, conjuntamente
con las Secretarias de
Educacion territoriales,

Articulo 38. Formacién para
la igualdad de las nifias y las
mujeres. Las instituciones
del sistema  educativo
colombiano  propenderan
por la incorporacion vy
transversalizacion en sus
curriculos de tematicas
relacionadas con formacion
para la  igualdad vy
estrategias encaminadas a
transformar los estereotipos
sexistas y de discriminacion
contra las mujeres, los roles
tradicionales de género y la
division sexual del trabajo.

El Ministerio de Educacion

Nacional  impulsard vy
coordinara, conjuntamente
con las Secretarias de
Educacion territoriales,
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acciones  orientadas a
promover la transformacion
curricular de las
instituciones educativas de
los niveles de educacion
preescolar, basica y media,
con el fin de que los planes
de estudio institucionales
sean adecuados al desarrollo
de la presente ley y sus
enfoques, en cuanto a
orientaciones disciplinares,
contenidos y practicas de
ensefianza, practicas de
gestion y  convivencia
institucional entre otros
aspectos.

En el marco de la autonomia
universitaria, las
instituciones de educacion
superior incorporaran en los
procesos de induccion a
estudiantes de  primera
matricula, elementos de
formacion en género y
derechos de las mujeres. Las
facultades de  derecho,
periodismo,
comunicaciones, TICs,
pedagogia y las carreras
relacionadas con ciencias de
la salud, entre otras, podran
crear una catedra sobre
igualdad de género 'y
derechos de las mujeres, con
el fin de que en la practica de
estas profesiones se dé
cumplimiento a la
normatividad en la materia 'y
se propenda por la garantia
de los derechos de las
mujeres.

acciones  orientadas a
promover la transformacion
curricular de las
instituciones educativas de
los niveles de educacion
preescolar, basica y media,
con el fin de que los planes
de estudio institucionales
sean adecuados al desarrollo
de la presente ley y sus
enfoques, en cuanto a
orientaciones disciplinares,
contenidos y practicas de
ensefianza, practicas de
gestion y  convivencia
institucional entre  otros
aspectos.

En el marco de la autonomia
universitaria, las
instituciones de educacion
superior incorporaran en los
procesos de induccion a
estudiantes de  primera
matricula, elementos de
formacion en género y
derechos de las mujeres. Las
facultades de  derecho,
periodismo,
comunicaciones, TICs,
pedagogia y las carreras
relacionadas con ciencias de
la salud, entre otras, podran
crear una catedra sobre
igualdad de género 'y
derechos de las mujeres, con
el fin de que en la practica
de estas profesiones se dé
cumplimiento a la
normatividad en la materia y
se propenda por la garantia
de los derechos de las
mujeres.
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Paragrafo. Los consultorios
juridicos prestaran servicios
de asesoria juridica y litigio
estratégico  a
victimas de violencia basada
en género conforme a lo
dispuesto en la Ley 2113 de
2021.

mujeres

Paréagrafo. Los consultorios
juridicos prestaran servicios
de asesoria juridica y litigio
estratégico  a
victimas de violencia basada
en género conforme a lo
dispuesto en la Ley 2113 de
2021.

mujeres

Articulo 39. Incorporacion
de factores de evaluacion
relacionados con la igualdad
para las nifias y las mujeres
en toda su diversidad en los
procesos de
institucional. En desarrollo

acreditacion

del criterio de equidad que
rige el Sistema de Nacional
de Acreditacion, dentro de
los seis (6) meses siguientes
a la expedicion de la
presente ley, el Ministerio
de Educacion Nacional, con
la asesoria del Ministerio de
la Igualdad y la Equidad,
impartird lineamientos para
que el Consejo Nacional de
Acreditacion incluya dentro
de los factores de evaluacion
y acreditacion institucional,
criterios relacionados con la
igualdad para las mujeres, la
transversalizacion de los
enfoques de género en el
curriculo, y la prevencion y
atencion de las violencias
contra las mujeres.

Entre dichos criterios se
evaluaran acciones

especificas para el cierre de

Articulo 39. Incorporaciéon
de factores de evaluacion
relacionados con la igualdad
para las nifias y las mujeres
en toda su diversidad en los
procesos de
institucional. En desarrollo

acreditacion

del criterio de equidad que
rige el Sistema de Nacional
de Acreditacion, dentro de
los seis (6) meses siguientes
a la expedicion de Ila
presente ley, el Ministerio
de Educacion Nacional, con
la asesoria del Ministerio de
la Igualdad y la Equidad,
impartird lineamientos para
que el Consejo Nacional de
Acreditacion incluya dentro
de los factores de
evaluacion y acreditacion
institucional, criterios
relacionados con la igualdad
para las mujeres, la
transversalizacion de los
enfoques de género en el
curriculo, y la prevencion y
atencion de las violencias
contra las mujeres.

Entre dichos criterios se

evaluaran acciones
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brechas de género como la
participacion paritaria de
mujeres en sus Organos de
decision y en su planta de
docentes, la prevencion y
atencion de las violencias
basadas en género y la
implementacién de medidas
para garantizar el acceso y
permanencia de las mujeres,
en igualdad de condiciones
con los hombres, tanto en el
ambito urbano como rural.

especificas para el cierre de
brechas de género como la
participacion paritaria de
mujeres en sus organos de
decision y en su planta de
docentes, la prevencion y
atencion de las violencias
basadas en género y la
implementacion de medidas
para garantizar el acceso y
permanencia de las mujeres,
en igualdad de condiciones
con los hombres, tanto en el
ambito urbano como rural.

Articulo 40. Participacion
de mujeres en carreras y
sectores STEM. Adicionese
el articulo 8A a la 2314 de
2023, el cual quedara asi:

Articulo 8A. Fondo Mujeres
STEM. Con el fin de
incrementar la participacion
de mujeres en carreras y
sectores STEM, el
Ministerio de Educacion
Nacional, en coordinacion

con el Ministerio de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones, el
Ministerio de  Ciencias,

Tecnologia e Innovacion y
el Ministerio de Igualdad y
Equidad, creara y
reglamentard el Fondo
Mujeres STEM, para el
estimulo y vinculacién de
en carreras de

Tecnologia,

mujeres
Ciencias,

Articulo 40. Participacion
de mujeres en carreras y
sectores STEM. Adicionese
el articulo 8A a la 2314 de
2023, el cual quedara asi:

Articulo 8A. Fondo Mujeres
STEM. Con el fin de
incrementar la participacion
de mujeres en carreras y
sectores STEM, el
Ministerio de Educacion
Nacional, en coordinacion

con el Ministerio de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones, el
Ministerio de Ciencias,

Tecnologia e Innovacion y
el Ministerio de Igualdad y
Equidad, creara y
reglamentard el Fondo
Mujeres STEM, para el
estimulo y vinculacion de
en carreras de

Tecnologia,

mujeres
Ciencias,
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Ingenierias y Matematicas -
STEM- (por sus siglas en
inglés). Este fondo sera
administrado por el
ICETEX, que disenard los
estimulos en la materia.

Pardgrafo. El mecanismo
contemplado en este articulo
deberd sujetarse a
disponibilidades

presupuestales, al Marco
Fiscal de Mediano Plazo y al
Marco de Gasto de Mediano

Plazo.

las

Ingenierias y Matematicas -
STEM- (por sus siglas en
inglés). Este fondo sera
administrado por el
ICETEX, que disefiara los
estimulos en la materia.

Paradgrafo. El mecanismo
contemplado en este articulo
debera sujetarse a

disponibilidades

las

presupuestales, al Marco
Fiscal de Mediano Plazo y al
Marco de Gasto de Mediano
Plazo.

Articulo 41. Promocion de
la investigaciébn en materia
de derechos de las nifias y
las mujeres e igualdad de
género. El Ministerio de
Ciencias, Tecnologia e
Innovaciodn, en coordinacion
con el Ministerio de
Igualdad y Equidad,
promoveran la investigacion
e innovacion en materia de
igualdad de género y de
derechos de las mujeres.

Articulo 41. Promocion de
la investigacién en materia
de derechos de las nifas y
las mujeres e igualdad de
género. El Ministerio de
Ciencias, Tecnologia e
Innovacion, en
coordinacioén con el
Ministerio de Igualdad y
Equidad, promoverdn Ia
investigacion e innovacion
en materia de igualdad de
género y de derechos de las
mujeres.
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Articulo 42. Programa de
prevencion y atencion a los
casos de violencias en el

sector educativo. El
Ministerio de Educacion
Nacional disefiara  un
programa  nacional de

prevencion y atencion a los
casos de violencias contra
las mujeres en el sector

Articulo 42. Programa de
prevencion y atencion a los
casos de violencias en el

sector educativo. El
Ministerio de Educacion
Nacional disefiara  un
programa  nacional de

prevencion y atencion a los
casos de violencias contra
las mujeres en el sector
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educativo. Este programa

propendera por la
transformacion cultural para
la erradicacion de

estereotipos 'y sesgos de
género, y por la creacion e
implementacién de
mecanismos y rutas
efectivas para la atencion
integral y el seguimiento a
todas las formas de
violencia contra las mujeres.

Como parte integral del
programa, el Ministerio de
Educacion Nacional
adoptara lineamientos para
la creacion de rutas,
protocolos 'y planes de
accion institucionales para
la prevencion, deteccion y
atencion de las violencias y
discriminaciones contra las
mujeres, y basadas en
género en las instituciones
educativas. El Ministerio de
Educacién Nacional deberd
recoger y  sistematizar
informacion reportada por
las Secretarias de Educacion
sobre los casos de violencia
contra las mujeres y basadas
en género que se hayan
producido en el sector
educativo. El consolidado
deberd ser reportado al
Sistema  Nacional de
Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo de
las Violencias contra las
nifas, las adolescentes y las
mujeres, incluyendo
informacion de los casos
individuales, las acciones y

educativo. Este programa

propendera por la
transformacion cultural para
la erradicacion de

estereotipos 'y sesgos de
género, y por la creacion e
implementacion de
mecanismos y rutas
efectivas para la atencion
integral y el seguimiento a
todas las formas de
violencia contra las mujeres.

Como parte integral del
programa, el Ministerio de
Educacion Nacional
adoptara lineamientos para
la creacion de rutas,
protocolos 'y planes de
accion institucionales para
la prevencion, deteccion y
atencion de las violencias y
discriminaciones contra las
mujeres, y basadas en
género en las instituciones
educativas. El Ministerio de
Educacion Nacional debera
recoger y  sistematizar
informacion reportada por
las Secretarias de Educacion
sobre los casos de violencia
contra las mujeres y basadas
en género que se hayan
producido en el sector
educativo. El consolidado
debera ser reportado al
Sistema  Nacional de
Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo de
las Violencias contra las
nifas, las adolescentes y las
mujeres, incluyendo
informacion de los casos
individuales, las acciones y
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decisiones tomadas en cada

caso y datos sobre la
desercion escolar
relacionada con las
violencias contra las
mujeres.

Paragrafo. El Ministerio de

Educacion Nacional
presentara  al  Sistema
Nacional de  Registro,
Atencién, Seguimiento y

Monitoreo de las violencias
contra las
informacion

mujeres,
del
seguimiento efectivo a las
ordenes de articulo 22 literal
a) de la Ley 1257 y del
decreto 4798 relacionadas

anual

con las medidas para
promover el acceso de las
mujeres victimas de

violencias a la educacion
técnica O con
de

superior,
indicadores
cumplimiento y calidad.

decisiones tomadas en cada

caso y datos sobre Ila
desercion escolar
relacionada con las
violencias contra las
mujeres.

Paragrafo. El Ministerio de

Educacion Nacional
presentara  al  Sistema
Nacional de  Registro,
Atencidén, Seguimiento y

Monitoreo de las violencias
contra las
informacion

mujeres,
del
seguimiento efectivo a las
ordenes de articulo 22 literal
a) de la Ley 1257 y del
decreto 4798 relacionadas
medidas para

anual

con las
promover el acceso de las
mujeres de
violencias a la educacion
técnica o superior, con

de

victimas

indicadores
cumplimiento y calidad.

Articulo 43. Evaluaciéon
periddica de las violencias
contra las nifas, las
adolescentes y las mujeres
en el sector educativo. El
Ministerio de Educacion
Nacional realizara cada dos
anos, una evaluacion sobre
las acciones y programas
educativos y pedagogicos
existentes en los diferentes
niveles educativos, dirigidos
a la erradicacion de los
estereotipos 'y sesgos de

Articulo 43. Evaluacion
periddica de las violencias
contra las nifas, las
adolescentes y las mujeres
en el sector educativo. El
Ministerio de Educacion
Nacional realizara cada dos
anos, una evaluacion sobre
las acciones y programas
educativos y pedagogicos
existentes en los diferentes
niveles educativos,
dirigidos a la erradicacion

de los estereotipos y sesgos
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género que promueven las
violencias y
discriminaciones contra las
nifias, las adolescentes y las
mujeres. Esta evaluacion
sera la base para el disefio y
actualizacion del Plan de
Accidn, y deberd dar cuenta
de la implementacion y
eficacia de las rutas internas
de atencioén, los sistemas y
acciones de prevencion y
sensibilizacion sobre las
violencias contra las
mujeres, el estado de los
sistemas de informacion, y
el estado de los mecanismos
de seguimiento de los casos
de violencias denunciados
en todas las instituciones
educativas conforme a los
lineamientos de la presente
ley y de la Ley 1257 de
2008.

de género que promueven
las violencias y
discriminaciones contra las
nifias, las adolescentes y las
mujeres. Esta evaluacion
sera la base para el disefio y
actualizacion del Plan de
Accidn, y debera dar cuenta
de la implementacion vy
eficacia de las rutas internas
de atencion, los sistemas y
acciones de prevencion y
sensibilizacién sobre las
violencias contra las
mujeres, el estado de los
sistemas de informacion, y
el estado de los mecanismos
de seguimiento de los casos
de violencias denunciados
en todas las instituciones
educativas conforme a los
lineamientos de la presente
ley y de la Ley 1257 de
2008.

Articulo 44. Protocolos de
prevencion y atencion de
violencia contra las nifias y
las mujeres en toda su
diversidad, en Instituciones
de Educacion Superior. En
aplicacion del Programa
Nacional de Prevencion y
Atenciéon a los casos de

violencias contra las
mujeres en el sector
educativo, todas las

instituciones de educacion
superior, publicas y privadas
a nivel nacional y territorial,
en el marco de su autonomia
universitaria, disefaran e
implementaran  protocolos

Articulo 44. Protocolos de
prevencién y atencion de
violencia contra las nifias y
las mujeres en toda su
diversidad, en Instituciones
de Educacion Superior. En
aplicacion del Programa
Nacional de Prevencion y
Atencién a los casos de

violencias contra las
mujeres en el sector
educativo, todas las

instituciones de educacion
superior, publicas y
privadas a nivel nacional y
territorial, en el marco de su
autonomia universitaria,

disefiaran e implementaran
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para la prevenciéon vy
atencion de las violencias
contra las nifias,
adolescentes y mujeres, que
ocurran dentro de las
instituciones educativas o en

el marco de las relaciones

sociales en el ambito
educativo. Dichos
protocolos estableceran
medidas preventivas, de

deteccion, de atencidn, de
sancion y de reparacion para
las victimas de estos hechos.

La
acreditacion

de la
institucional

renovacion

estara condicionada a la
existencia e implementacion
de protocolos de prevencion
y atencion a las violencias
contra las mujeres y basadas
en género en las
instituciones de educacion.

Paragrafo. El Ministerio de
Educacién Nacional creard
un Sistema de Alertas y
Correctivos para las
instituciones educativas que
no cumplan con lo sefialado
en este articulo, el cual
estard integrado al Sistema
Nacional de  Registro,
Atencién, Seguimiento y
Monitoreo de las violencias
contra las mujeres.

protocolos para la
prevencion y atencion de las
violencias contra las nifias,
adolescentes y mujeres, que
ocurran dentro de las
instituciones educativas o en
el marco de las relaciones

sociales en el ambito
educativo. Dichos
protocolos estableceran
medidas preventivas, de

deteccion, de atencion, de
sancion y de reparacion para
las victimas de estos hechos.

La
acreditacion

de la
institucional

renovacion

estara condicionada a la
existencia e implementacion
de protocolos de prevencion
y atencion a las violencias
contra las mujeres y basadas
en género en las
instituciones de educacion.

Paragrafo. El Ministerio de
Educacion Nacional creara
un Sistema de Alertas y
Correctivos para las
instituciones educativas que
no cumplan con lo sefialado
en este articulo, el cual
estara integrado al Sistema
Nacional de  Registro,
Atencion, Seguimiento y
Monitoreo de las violencias
contra las mujeres.

Capitulo 1IV. Autonomia
economica

Capitulo IV. Autonomia
econémica
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Articulo 45. Igualdad para
las mujeres en el ambito
laboral. Las entidades y
organos del poder publico,
en todos los niveles, en el
marco de sus respectivas
competencias, adoptaran las
medidas y
necesarias para materializar
el principio de igualdad
sustantiva en el ambito
laboral, asi como la no
discriminacién contra las
mujeres por el hecho de
Lo
particular,
condiciones

decisiones

anterior,
frente a

serlo. en
las
y desarrollo
laborales, incluyendo la
remuneracion y el salario; la
formalizacion para combatir
la informalidad; la
reduccion de la
tercerizacion; la seleccion y
promocion  laboral;  las
ofertas laborales; la
prevencion y la atencion de
la violencia contra las
mujeres, la creacion de
espacios laborales seguros y
el reconocimiento de las
afectaciones psicosociales
de estas violencias; y el
incremento de la
participacion de las mujeres
en la gobernanza de los
sistemas  productivos y
cadenas de Se
asegurara la no
discriminacién en razén de
la maternidad, adoptando
medidas que promuevan la
corresponsabilidad.

valor.

Articulo 45. Igualdad para
las mujeres en el ambito
laboral. Las entidades y
organos del poder publico,
en todos los niveles, en el
marco de sus respectivas
competencias, adoptaran las
medidas y
necesarias para materializar
el principio de igualdad
sustantiva en el ambito
laboral, asi como la no
discriminacién contra las
mujeres por el hecho de
Lo
particular,
condiciones

decisiones

anterior,
frente a

serlo. en
las
y desarrollo
laborales, incluyendo Ia
remuneracion y el salario; la
formalizacion para combatir
la informalidad; la
reduccion de la
tercerizacion; la seleccion y
promocion  laboral;  las
ofertas laborales; la
prevencion y la atencion de
la violencia contra las
mujeres, la creacion de
espacios laborales seguros y
el reconocimiento de las
afectaciones psicosociales
de estas violencias; y el
incremento de la
participacion de las mujeres
en la gobernanza de los
sistemas
cadenas

productivos 'y
de Se
asegurara la no
discriminacién en razon de
la maternidad, adoptando
medidas que promuevan la
corresponsabilidad.

valor.

Se incluye en el primer
paragrafo del presente
articulo la proteccion a las
economias solidarias y
campesinas por
sugerencia de las
organizaciones ANZORC
y FESCOL
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Las medidas deberan incluir
los enfoques establecidos en
esta ley garantizando asi una
perspectiva  integral  de
igualdad y no
discriminaciéon. Se tendra
especial atencion en el
enfoque territorial que
posibilite la diferenciacion
de las condiciones de las
mujeres en el trabajo rural,
campesino o urbano.

El sector privado, en
cumplimiento de su
responsabilidad social y la
debida diligencia
empresarial, deberd adoptar
medidas afirmativas que
contribuyan al cierre de las
brechas laborales entre
hombres y mujeres. Estas
medidas  deben  incluir
acciones concretas para
promover la igualdad de
oportunidades,
especialmente en sectores
econdomicos
masculinizados; el acceso a
oportunidades de formacion
y capacitacion; la equidad
salarial; la promocion de
mujeres a puestos de

liderazgo; brindar
respuestas adecuadas a las
personas con
responsabilidades de

cuidado y la eliminacion de
barreras discriminatorias en
el ambito laboral. El
Ministerio del Trabajo, a
través del Grupo Elite de
Inspeccion Laboral por la
Equidad de Género o quien

Las medidas deberan incluir
los enfoques establecidos en
esta ley garantizando asi una
perspectiva  integral  de
igualdad y no
discriminacién. Se tendra
especial atencion en el
enfoque territorial  que
posibilite la diferenciacion
de las condiciones de las
mujeres en el trabajo rural,
campesino o urbano.

El sector privado, en
cumplimiento de su
responsabilidad social y la
debida diligencia
empresarial, debera adoptar
medidas afirmativas que
contribuyan al cierre de las
brechas laborales entre
hombres y mujeres. Estas
medidas  deben incluir
acciones concretas para
promover la igualdad de
oportunidades,
especialmente en sectores
economicos
masculinizados; el acceso a
oportunidades de formacion
y capacitacion; la equidad
salarial; la promocion de
mujeres a puestos de

liderazgo; brindar
respuestas adecuadas a las
personas con
responsabilidades de

cuidado y la eliminacion de
barreras discriminatorias en
el ambito laboral. El
Ministerio del Trabajo, a
través del Grupo Elite de
Inspeccion Laboral por la
Equidad de Género o quien
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haga sus veces, verificara el
cumplimiento de los
establecido en el presente
articulo en el marco de su
jurisdiccion.

Paragrafo 1. Las mujeres
con discapacidad, en
situaciéon de vulnerabilidad
economica, con orientacion
sexual o identidad de género

diversa, las mujeres
indigenas, negras,
afrodescendientes,

palenqueras, raizales 'y
Rrom, y mujeres rurales,
pesqueras y campesinas,
seran objeto de medidas
diferenciales con el fin de
lograr su autonomia
econémica y el acceso a
ingresos propios con la
formalizacion y proteccion

de sus actividades
economicas.

Paragrafo 2. Estas
disposiciones aplicaran,
igualmente, a las

adolescentes autorizadas
para trabajar de acuerdo con
lo establecido en el articulo
35 de la ley 1098 de 2006,
Codigo de la Infancia y la
Adolescencia.

haga sus veces, verificara el
cumplimiento de los
establecido en el presente
articulo en el marco de su
jurisdiccion.

Paragrafo 1. Las mujeres
con  discapacidad, en
situacion de vulnerabilidad
economica, con orientacion
sexual o identidad de género

diversa, las mujeres
indigenas, negras,
afrodescendientes,

palenqueras, raizales 'y
Rrom, y mujeres rurales
pesqueras y campesinas,
seran objeto de medidas
diferenciales con el fin de
lograr su autonomia
econémica y el acceso a
ingresos propios con la
formalizacion y proteccion
de sus actividades
economicas, en particular de
la  economia social 'y
solidaria. ~ Asi ___mismo,
protegera las economias
solidarias y campesinas.

Paragrafo 2. Estas
disposiciones aplicaran,
igualmente, a las

adolescentes  autorizadas
para trabajar de acuerdo con
lo establecido en el articulo
35 de la ley 1098 de 2006,
Codigo de la Infancia y la
Adolescencia.

Articulo 46. Planes o
politicas de igualdad para

Articulo 46. Planes o
politicas de igualdad para
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las empresas del sector
privado 'y publico,
entidades sin &nimo de lucro
y organizaciones del sector
solidario. Las empresas
privadas y publicas, las

entidades sin animo de lucro

las

y organizaciones del sector
solidario con cincuenta (50)
0o mas trabajadoras o
trabajadores, con
independencia de la relacion
contractual, deberan contar
con planes o politicas de
igualdad que busquen cerrar
las brechas existentes entre
hombres y mujeres en el
acceso, ascenso, desarrollo y
permanencia en el trabajo.
Estos planes deben
promover ambientes
laborales inclusivos, libres
de discriminacidon, con
igualdad  salarial, que
concilien la vida familiar y
laboral y sean libres de
acoso y violencia contra las
mujeres.

El Ministerio de Trabajo
reglamentara los contenidos
de estos planes o politicas,
sus  requisitos 'y su
periodicidad, y podra prestar
asistencia técnica para su
cumplimiento, dependiendo
del tamafio de cada empresa,

entidad o
y hard la

organizacion,
institucion,
inspeccion,
control, a través de las

vigilancia 'y

funcionarias y los
funcionarios designados por
este Ministerio, cualificados

las empresas del sector
privado 'y publico,
entidades sin animo de lucro
y organizaciones del sector
solidario. Las empresas
privadas y publicas, las

entidades sin animo de lucro

las

y organizaciones del sector
solidario con cincuenta (50)
0o mas trabajadoras o
trabajadores, con
independencia de la relacion
contractual, deberan contar
con planes o politicas de
igualdad que busquen cerrar
las brechas existentes entre
hombres y mujeres en el
acceso, ascenso, desarrollo
y permanencia en el trabajo.
Estos planes deben
promover ambientes
laborales inclusivos, libres
de discriminacion, con
igualdad  salarial, que
concilien la vida familiar y
laboral y sean libres de
acoso y violencia contra las
mujeres.

El Ministerio de Trabajo
reglamentard los contenidos
de estos planes o politicas,
sus  requisitos 'y  su
periodicidad, 'y  podra
prestar asistencia técnica
para su cumplimiento,
dependiendo del tamafio de
cada empresa, organizacion,
entidad o institucion, y hara
la inspeccion, vigilancia y
control, a través de las
funcionarias y los
funcionarios designados por
este Ministerio, cualificados
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desde el Grupo de
Inspeccion Laboral para la
Equidad de Género o quien
haga sus veces. De los
resultados obtenidos, se
recomendara la
construccion de planes de
mejora. En todo caso, se
estableceran unos minimos
que se deben asegurar en
todos los lugares de trabajo,
asi como los mecanismos
para presentar, tramitar y
sancionar quejas
relacionadas con
discriminacion, violencia o
acoso contra las mujeres.

Las empresas privadas,
publicas y las entidades sin
animo de lucro y
organizaciones del sector
solidario que no cuenten con
planes o politicas de
igualdad que busquen cerrar
las brechas existentes entre
hombres y mujeres en el
acceso, ascenso, desarrollo y
permanencia en el trabajo, o
incumplan los mismos, se
hardn acreedoras a una
multa, impuesta por las
autoridades del Ministerio
de Trabajo y Seguridad
Social, que no podrd ser
inferior a un salario minimo
mensual vigente ni exceder
cincuenta (50) veces dicho
salario, teniendo en cuenta
el tamario de la
organizacion, empresa o
entidad. El valor de estas
multas se destinara al Fondo
para el Fortalecimiento de la

desde el Grupo de
Inspeccion Laboral para la
Equidad de Género o quien
haga sus veces. De los
resultados obtenidos, se
recomendara la
construccion de planes de
mejora. En todo caso, se
establecerdan unos minimos
que se deben asegurar en
todos los lugares de trabajo,
asi como los mecanismos
para presentar, tramitar y
sancionar quejas
relacionadas con
discriminacion, violencia o
acoso contra las mujeres.

Las empresas privadas,
publicas y las entidades sin
animo de  lucro y
organizaciones del sector
solidario que no cuenten con
planes o politicas de
igualdad que busquen cerrar
las brechas existentes entre
hombres y mujeres en el
acceso, ascenso, desarrollo
y permanencia en el trabajo,
o incumplan los mismos, se
hardn acreedoras a una
multa, impuesta por las
autoridades del Ministerio
de Trabajo y Seguridad
Social, que no podra ser
inferior a un salario minimo
mensual vigente ni exceder
cincuenta (50) veces dicho
salario, teniendo en cuenta
el tamafio de la
organizacion, empresa o
entidad. El valor de estas
multas se destinaré al Fondo
para el Fortalecimiento de la
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Inspeccidon, Vigilancia 'y
Control del Trabajo y la
Seguridad Social -
FIVICOT.

Paragrafo. El Ministerio de
Trabajo debera incluir los
preceptos contenidos en el
de art. 23 de la Ley 1257 de
2008, 'y
reglamentarios,
relativo a las deducciones
tributarias al  contratar
victimas de la violencia, en
los planes o politicas de

sus decretos

en lo

igualdad, efectuando una
campafia suficiente para su
socializacion. Los planes o
politicas de igualdad
también deberan incluir un
protocolo de prevencién y
atencion de casos sobre
discriminacion,
contra las mujeres, acoso
que

violencia
laboral 'y sexual,
garantice la prevencion,
atencion, sancion a los
agresores y restitucion de
derechos a las mujeres.

Inspeccion, Vigilancia y
Control del Trabajo y la
Seguridad Social -
FIVICOT.

Paragrafo. El Ministerio de
Trabajo deberd incluir los
preceptos contenidos en el
de art. 23 de la Ley 1257 de
2008, 'y
reglamentarios,
relativo a las deducciones
tributarias al  contratar
victimas de la violencia, en
los planes o politicas de

sus decretos

en lo

igualdad, efectuando una
campafia suficiente para su
socializacion. Los planes o
politicas  de  igualdad
también deberan incluir un
protocolo de prevencion y
atencion de casos sobre
discriminacion,
contra las mujeres, acoso
que

violencia
laboral 'y sexual,
garantice la prevencion,
atencion, sancion a los
agresores y restitucion de
derechos a las mujeres.

Articulo 47.
Corresponsabilidad en la
reduccion de brechas

salariales. La reduccion de
las brechas de género en
materia salarial y laboral es
un de
corresponsabilidad del
Estado y los empleadores
del sector privado, del sector
publico y de las entidades

asunto

Articulo 47.
Corresponsabilidad en la
reduccion de brechas

salariales. La reduccion de
las brechas de género en
materia salarial y laboral es
un de
corresponsabilidad del
Estado y los empleadores
del sector privado, del sector
publico y de las entidades

asunto
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sin animo de lucro vy

organizaciones del sector
solidario. En este sentido,
las empresas del sector
privado y las entidades
publicas deben cumplir con
los siguientes lineamientos
en el proceso de seleccion

laboral:

1. Esta prohibido
preguntarles a las mujeres
por su historial salarial y
definir su remuneracion con
base en ésta.

2. El potencial
empleador debe comunicar
en su oferta de trabajo el
rango salarial de la posicion,
el cual debe ser respetado al
momento de la contratacion.

3. Esta prohibido hacer
preguntas personales o sobre
relaciones familiares con

de
organizaciones del sector

sin  animo lucro y
solidario. En este sentido,
las empresas del sector
privado y las entidades
publicas deben cumplir con
los siguientes lineamientos
en el proceso de seleccion

laboral:

1. Esta prohibido
preguntarles a las mujeres
por su historial salarial y
definir su remuneracion con
base en ésta.

2. El
empleador debe comunicar
en su oferta de trabajo el

potencial

rango salarial de la posicion,
el cual debe ser respetado al
momento de la contratacion.

3. Esta prohibido hacer
preguntas  personales o
sobre relaciones familiares

finalidad discriminatoria. con finalidad
discriminatoria.
Articulo  48.  Acciones | Articulo 48.  Acciones

afirmativas y medidas para
la igualdad salarial. El
Ministerio del Trabajo, en
coordinacion con el
Ministerio de Igualdad y
Equidad, formularan e
implementara acciones
afirmativas para cerrar la
brecha salarial, entre las que
se incluyen: acciones a
través de los Inspectores del
trabajo, la publicacion de

afirmativas y medidas para
la igualdad salarial.  El
Ministerio del Trabajo, en
coordinacion con el
Ministerio de Igualdad y
Equidad,
implementara
afirmativas para cerrar la

formularan e
acciones

brecha salarial, entre las que
se incluyen: acciones a
través de los Inspectores del
trabajo, la publicacion de
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informes anuales detallados
sobre brechas salariales; la
realizacion de auditorias
regulares; hacer efectivo el
derecho de las y los
trabajadores de acceder a los
datos  salariales y el
desarrollo de herramientas
digitales para mayor
transparencia.

Las empresas privadas,
publicas y las entidades sin
animo de lucro y
organizaciones del sector
solidario, de acuerdo al
tamafio, desarrollaran de
manera  progresiva, las
medidas sefaladas
anteriormente, asi como la
realizacién de como minimo
una campafia educativa
semestral en relacion con las
medidas  adoptadas  en
materia de transparencia
salarial, la transformacion
de patrones culturales y la
difusioén interna y externa,
fisica o digital de los planes
o politicas de igualdad.

Las empresas privadas
publicas y las entidades sin
animo de  lucro vy
organizaciones del sector
solidario que no cumplan
con las obligaciones
seflaladas en el inciso
anterior, se haran acreedoras
a una multa, impuesta por
las autoridades del
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, que no
podra ser inferior a un

informes anuales detallados
sobre brechas salariales; la
realizacion de auditorias
regulares; hacer efectivo el
derecho de las y los
trabajadores de acceder a los
datos  salariales y el
desarrollo de herramientas
digitales para mayor
transparencia.

Las empresas privadas,
publicas y las entidades sin
animo de  lucro y
organizaciones del sector
solidario, de acuerdo al
tamafio, desarrollaran de
manera  progresiva, las
medidas senaladas
anteriormente, asi como la
realizacién de como minimo
una campaia educativa
semestral en relacion con las
medidas  adoptadas en
materia de transparencia
salarial, la transformacion
de patrones culturales y la
difusién interna y externa,
fisica o digital de los planes
o politicas de igualdad.

Las empresas privadas
publicas y las entidades sin
animo de  lucro vy
organizaciones del sector
solidario que no cumplan
con las obligaciones
sefialadas en el inciso
anterior, se haran acreedoras
a una multa, impuesta por
las autoridades del
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, que no
podra ser inferior a un
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salario minimo mensual
vigente ni exceder cincuenta
(50) veces dicho salario. El
valor de estas multas se
destinard al Fondo para el
de la
Inspeccidon, Vigilancia 'y
Control del Trabajo y la
Seguridad

FIVICOT.

Fortalecimiento

Social -

Paragrafo. Para el caso de
las entidades publicas, el
Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica establecerd
las medidas aplicables con
el fin de avanzar en el cierre
de brechas y la garantia de la

igualdad salarial.

salario minimo mensual
vigente ni exceder cincuenta
(50) veces dicho salario. El
valor de estas multas se
destinard al Fondo para el
Fortalecimiento de la
Inspeccion, Vigilancia y
Control del Trabajo y la
Seguridad

FIVICOT.

Social -

Paragrafo. Para el caso de
las entidades publicas, el
Departamento
Administrativo  de la
Funcion Publica establecera
las medidas aplicables con
el fin de avanzar en el cierre
de brechas y la garantia de la

igualdad salarial.

Articulo 49. Informe anual
de transparencia salarial. De
acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 5 la Ley 1496 de
2011, las empresas privadas,
publicas y las entidades sin
animo de lucro y
organizaciones del sector
solidario con cincuenta (50)

o mas empleados 'y
empleadas  tendran la
obligacion de  publicar
anualmente su indice de

igualdad salarial, junto con
las medidas adoptadas para
eliminar la brecha existente.

El Ministerio de Trabajo,
junto con el Ministerio de
Igualdad y Equidad, en un
plazo de doce (12) meses

Articulo 49. Informe anual
de transparencia salarial. De
acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 5 la Ley 1496 de
2011, las empresas privadas,
publicas y las entidades sin
animo de lucro vy
organizaciones del sector
solidario con cincuenta (50)

o mas empleados 'y
empleadas  tendran  la
obligacion de  publicar

anualmente su indice de
igualdad salarial, junto con
las medidas adoptadas para
eliminar la brecha existente.

El Ministerio de Trabajo,
junto con el Ministerio de
Igualdad y Equidad, en un
plazo de doce (12) meses
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desde la entrada en vigencia
de la presente ley,
reglamentara esta
obligacion y las sanciones
que se deriven de su
incumplimiento.

El Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica disenara
una  metodologia  para
identificar la existencia de
brechas salariales para las
entidades e instituciones
publicas. Asimismo, junto
con el Observatorio de
Asuntos de Género,
realizara un analisis en torno
a los criterios de asignacion
de cargos, ascensos 'y
reconocimientos con el fin
de visibilizar las brechas y
adoptar ~ medidas  para
corregirlas.

Paragrafo. El Ministerio de
Trabajo, en el marco del
informe de que trata el
presente articulo, deberd
hacer un reporte anual a la
Comision Legal para la
Equidad de la Mujer del
Congreso de la Republica,
sobre sus acciones de
seguimiento a esta
obligacion y a los planes de
mejora presentados por las
empresas y las entidades sin
animo de lucro y
organizaciones del sector
solidario, asi como sobre las
sanciones impuestas. Este
reporte también sera
publicado en la pagina web

desde la entrada en vigencia
de la presente ley,
reglamentara esta
obligacion y las sanciones
que se deriven de su
incumplimiento.

El Departamento
Administrativo de la
Funciéon Publica disefiara
una  metodologia  para
identificar la existencia de
brechas salariales para las
entidades e instituciones
publicas. Asimismo, junto
con el Observatorio de
Asuntos de Género,
realizard un analisis en torno
a los criterios de asignacion
de cargos, ascensos 'y
reconocimientos con el fin
de visibilizar las brechas y
adoptar ~ medidas  para
corregirlas.

Paragrafo. El Ministerio de
Trabajo, en el marco del
informe de que trata el
presente articulo, debera
hacer un reporte anual a la
Comisiéon Legal para la
Equidad de la Mujer del
Congreso de la Republica,
sobre sus acciones de
seguimiento a esta
obligacion y a los planes de
mejora presentados por las
empresas y las entidades sin
animo de lucro y
organizaciones del sector
solidario, asi como sobre las
sanciones impuestas. Este
reporte también sera
publicado en la pagina web
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del Observatorio de Asuntos
de Género.

del Observatorio de Asuntos
de Género.

Articulo 50. Promociéon de
la igualdad para las mujeres
en la negociacion colectiva.
En todas las negociaciones
colectivas del sector publico
y privado se incluird un
capitulo de género en los
pliegos de peticiones y de
las convenciones, y se
garantizara que en las mesas
de negociacién se cuente
con una participacion de al
menos el cincuenta por
ciento (50%) de mujeres
tanto en el sector
empresarial como sindical.
Se garantizara la
participacion de las mujeres
trabajadoras en las mesas de
negociacion de  forma
paritaria tanto en el sector

sindical como empresarial.

Como accion afirmativa, se
promovera e implementara
la negociacion colectiva con
el sector de trabajo
doméstico.

Paragrafo. El Ministerio de
Trabajo reglamentard lo
relativo a esta disposicion en
un plazo de 6 meses a partir
de la expedicion de la
presente ley.

Articulo 50. Promocion de
la igualdad para las mujeres
en la negociacion colectiva.
En todas las negociaciones
colectivas del sector publico
y privado se incluira un
capitulo de género en los
pliegos de peticiones y de
las convenciones, y se
garantizara que en las mesas
de negociaciéon se cuente
con una participacion de al
el cincuenta por
ciento (50%) de mujeres
tanto

menos
en el sector
empresarial como sindical.
Se garantizard la
participacion de las mujeres
trabajadoras en las mesas de
negociacion de  forma
paritaria tanto en el sector
sindical como empresarial.

Como accion afirmativa, se
promovera e implementara
la negociacion colectiva con
el sector de trabajo
doméstico.

Paragrafo. El Ministerio de
Trabajo reglamentara lo
relativo a esta disposicion
en un plazo de 6 meses a
partir de la expedicion de la
presente ley.
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Articulo 51. Medidas para la
reduccion de la division
sexual del trabajo. El
Ministerio de Trabajo, con
la asesoria del Ministerio de
Igualdad y Equidad,
implementard medidas para
fomentar mayor
participacion de mujeres en
sectores

una

economicos
tradicionalmente
masculinos. Estas medidas
se enfocaran en la
eliminacion de barreras y la
creacion de incentivos para
promover la igualdad de
oportunidades.

Dentro de las medidas e
incentivos se otorgard un
puntaje adicional en
licitaciones publicas a las
empresas y entidades sin
animo de lucro y
organizaciones del sector
solidario que demuestren un
compromiso  significativo
con la igualdad de género.
Se podran establecer cuotas
para las mujeres en los
sectores econdmicos
masculinizados, con el fin
de garantizar una
representacion equitativa de
mujeres en los puestos de
trabajo. Estas cuotas deben
ser implementadas  de
manera gradual y con un
enfoque basado en méritos,
buscando el equilibrio de
género en los equipos y
promoviendo la diversidad y

Articulo 51. Medidas para la
reduccion de la division
del trabajo. El
Ministerio de Trabajo, con
la asesoria del Ministerio de
Igualdad y Equidad,
implementard medidas para

sexual

fomentar una mayor
participacion de mujeres en
sectores econdmicos
tradicionalmente

masculinos. Estas medidas
se enfocardn en la
eliminacion de barreras y la
creacion de incentivos para
promover la igualdad de

oportunidades.

Dentro de las medidas e
incentivos se otorgara un
puntaje adicional en
licitaciones publicas a las
empresas y entidades sin
animo de lucro y
organizaciones del sector
solidario que demuestren un
compromiso  significativo
con la igualdad de género.
Se podran establecer cuotas
para las mujeres en los
sectores econdmicos
masculinizados, con el fin
de garantizar una
representacion equitativa de
mujeres en los puestos de
trabajo. Estas cuotas deben
ser implementadas de
manera gradual y con un
enfoque basado en meéritos,
buscando el equilibrio de
género en los equipos y
promoviendo la diversidad y
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la igualdad de

oportunidades.

Se implementaran medidas
para
adecuacion de elementos de
salud ocupacional, como

promover la

uniformes e implementos de
trabajo para garantizar la
comodidad y seguridad de
las mujeres. Asimismo, se
asegurara la disponibilidad
de infraestructura adecuada,
servicios  bésicos como
bafios y salas de lactancia,
segun el tamafio y capacidad
de la empresa, entidad u
organizacion, y se
implementaran politicas de
prevencion y atencion del
acoso sexual y laboral.

Paragrafo. El Ministerio del
trabajo
cumplimiento

vigilara su
haciendo
inspecciones, a través del
Grupo Elite de Inspeccion
Laboral para la Equidad de
Género o quien haga sus

la igualdad de

oportunidades.

Se implementaran medidas
para
adecuacion de elementos de
salud ocupacional, como

promover la

uniformes e implementos de
trabajo para garantizar la
comodidad y seguridad de
las mujeres. Asimismo, se
asegurara la disponibilidad
de infraestructura adecuada,
servicios  basicos como
bafios y salas de lactancia,
segun el tamafio y capacidad
de la empresa, entidad u
organizacion, y se
implementaran politicas de
prevencion y atencion del
acoso sexual y laboral.

Paragrafo. El Ministerio del
trabajo
cumplimiento

vigilara su
haciendo
inspecciones, a través del
Grupo Elite de Inspeccion
Laboral para la Equidad de
Género o quien haga sus

veces. veces.
Articulo  52. Inclusion | Articulo  52.  Inclusidon
financiera para las mujeres | financiera para las mujeres SIN MODIFICACIONES
El Gobierno nacional | El Gobierno nacional
adelantara acciones | adelantara acciones

afirmativas encaminadas a
la eliminacion de la
discriminacion hacia las
mujeres en los servicios
financieros y a remover las
barreras de acceso al crédito,
con énfasis en las mujeres en

afirmativas encaminadas a
la eliminaciéon de la
discriminacion hacia las
mujeres en los servicios
financieros y a remover las
barreras de acceso al
crédito, con énfasis en las
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situacion de discapacidad,

de vulnerabilidad
economica, indigenas,
negras, afrodescendientes,

raizales, palenqueras, Rrom,
rurales, pesqueras y
campesinas, facilitando el
otorgamiento de créditos

con bajas tasas de interés o

intereses condonables. Se
impulsaran programas
publicos de educacion

financiera y tributaria para
las mujeres.

Las
para la inclusion financiera
de las mujeres en situacion
de discapacidad, de
vulnerabilidad econodmica,

medidas afirmativas

indigenas,
afrodescendientes, raizales,
Rrom, vy

negras,

palenqueras,
rurales, pesqueras y
campesinas, tendrdn en
cuenta y tomaran acciones
concretas para reducir las
brechas de género que estas
enfrentan en el acceso a la
educacion financiera, a las

tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones, a los

insumos y capacitaciones
para implementar proyectos
productivos, entre otras.

mujeres en situacion de
discapacidad, de
vulnerabilidad econdmica,
indigenas, negras,

afrodescendientes, raizales,
palenqueras, Rrom, rurales,
pesqueras y campesinas,
facilitando el otorgamiento
de créditos con bajas tasas
de
condonables. Se impulsaran
programas  publicos de
educacion  financiera y
tributaria para las mujeres.

interés o intereses

Las
para la inclusion financiera
de las mujeres en situacion
de discapacidad, de
vulnerabilidad econdmica,

medidas afirmativas

indigenas,
afrodescendientes, raizales,
Rrom, 'y

negras,

palenqueras,
rurales, pesqueras y
campesinas, tendran en
cuenta y tomardn acciones
concretas para reducir las
brechas de género que estas
enfrentan en el acceso a la
educacion financiera, a las

tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones, a los

insumos y capacitaciones
para implementar proyectos
productivos, entre otras.

Capitulo V. Participacion
politica y social

Capitulo V. Participacion
politica y social
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Articulo 53. Igualdad para
las mujeres en materia de
participacion. El  Estado
adoptard todas las medidas
necesarias para garantizar la
participacion de las mujeres
y sus organizaciones de
manera paritaria, libre de
violencias y de toda forma
de discriminacion, para lo
implementara
para  superar
institucionales,

politicos,

cual
estrategias
obstaculos
legales,
econdmicos y culturales que
enfrentan las mujeres desde
los enfoques previstos en
esta ley.

Articulo 53. Igualdad para
las mujeres en materia de
participacion. El  Estado
adoptard todas las medidas
necesarias para garantizar la
participacion de las mujeres
y sus organizaciones de
manera paritaria, libre de
violencias y de toda forma
de discriminacién, para lo
implementara
para  superar
institucionales,

politicos,

cual
estrategias
obstaculos
legales,
econdémicos y culturales que
enfrentan las mujeres desde
los enfoques previstos en
esta ley.
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Articulo 54. Participacion
paritaria de mujeres en listas
para eleccion  popular.
Adicionese dos incisos y dos
paragrafos al articulo 28 de
la Ley 1475 de 2011 asi:

En atencion a la aplicacion
progresiva de los principios
de equidad de
paridad,
universalidad consagrados
en los articulos 40, 107 y
262 de la Constitucion
Politica, en las listas donde
se elijjan corporaciones de
eleccion popular o las que se
sometan a consulta,
aquellas
relativas a la eleccion de
cargos directivos, cuando
las agrupaciones politicas
opten por este mecanismo

género,
alternancia y

incluyendo

Articulo 54. Participacion
paritaria de mujeres en listas
para  eleccion  popular.
Adicioénese dos incisos y
dos paragrafos al articulo 28
de la Ley 1475 de 2011 asi:

En atencion a la aplicacion
progresiva de los principios
de equidad de
paridad,
universalidad consagrados
en los articulos 40, 107 y
262 de la Constitucion
Politica, en las listas donde
se elijan corporaciones de
eleccion popular o las que se
sometan a consulta,
aquellas
relativas a la eleccion de
cargos directivos, cuando
las agrupaciones politicas
opten por este mecanismo

género,
alternancia y

incluyendo

Se acoge la
recomendacion de la
Mision de Observacion
Electoral MOE sobre
aumentar el porcentaje
del 30% al 50% de
conformacion de mujeres
en consultas, al considerar
su argumentacion que
sefiala que el 30% habilita
a los partidos politicos,
para que, a través de sus
mecanismos de

participacion interna, se
presenten listas de
candidaturas con menos
de un 50% de mujeres.

Lo cual es problematico,
pues si bien el articulo
estipula una regla
obligatoria en la
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para eleccion, deberan
conformarse por al menos el
cincuenta por ciento (50%)
de sobre las
candidaturas inscritas a la
corporacion que se pretenda
postular. El resultado de las
consultas debera garantizar
al menos el 30% de mujeres

en la conformacion final de

mujeres,

las listas.

En el caso de listas impares
para proveer curules a
corporaciones publicas, se
seguird lo dispuesto en este
articulo, para la
definicion de la curul impar,

caso en el cual se atendera a

salvo

la autonomia de los partidos,
grupos  significativos de
ciudadanos y
organizaciones con derecho
a postulacion.

Paragrafo 1. A partir de las
elecciones de 2030, las listas

abiertas o cerradas para
procesos de eleccion
popular  incluidas las

consultas, se integraran de
manera intercalada, sin que
dos personas del mismo
sexo puedan estar de forma
consecutiva.

Paragrafo 2. Constituird
causal de revocatoria de
inscripcion de las listas el
hecho de no cumplir con la
cuota de paridad entre
mujeres y hombres
estipulada en el presente
articulo. Lo anterior, sin

para eleccion, deberan
conformarse por al menos el
cincuenta por ciento (50%)
de sobre las
candidaturas inscritas a la
corporacion que se pretenda
postular. El resultado de las
consultas debera garantizar
al menos el-30% 50% de
mujeres en la conformaciéon

final de las listas.

mujeres,

En el caso de listas impares
para proveer curules a
corporaciones publicas, se
seguird lo dispuesto en este
articulo, para la
definicion de la curul impar,

caso en el cual se atendera a

salvo

la autonomia de los partidos,
grupos significativos de
ciudadanos y
organizaciones con derecho
a postulacion.

Paragrafo 1. A partir de las
elecciones de 2030, las listas
abiertas o cerradas para
procesos de  eleccion
popular  incluidas las
consultas, se integraran de
manera intercalada, sin que
dos personas del mismo
sexo puedan estar de forma
consecutiva.

Paragrafo 2. Constituird
causal de revocatoria de
inscripcion de las listas el
hecho de no cumplir con la
de paridad entre
mujeres y hombres
estipulada en el presente
articulo. Lo anterior, sin

cuota

configuracion de
candidaturas para
garantizar la
participacion paritaria de
las mujeres, a su

vez genera una excepcion
que debilita su
cumplimiento.

La redaccion actual, si
bien apunta al
cumplimiento de unas
exigencias minimas,

ciertamente no representa
una garantia efectiva para
la existencia y
obligatoriedad de la

paridad de género entre
los aspirantes que se
presentan a una contienda
electoral.
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perjuicio de las sanciones
disciplinarias o multas que
se puedan interponer a las
agrupaciones politicas ante
este incumplimiento.

perjuicio de las sanciones
disciplinarias o multas que
se puedan interponer a las
agrupaciones politicas ante
este incumplimiento.

ARTICULO NUEVO

Articulo 54 A. Paridad en
la eleccion de integrantes
de las corporaciones de
eleccion popular y de
cargos directivos de los
movimientos y partidos
politicos.

Para garantizar la paridad en
la composicion de las
corporaciones publicas y las
directivas de los partidos y
movimientos politicos, se
procedera, segun el tipo de

lista, asi:

Las listas cerradas se
integraran ~ de = manera
intercalada, sin que dos
personas del mismo sexo
puedan estar de forma
consecutiva.

Las listas abiertas se

conformarén de igual forma
Y, al  momento de
reordenarse para determinar
el orden de elegibilidad de
sus integrantes segun la
votaciéon obtenida por la
lista, se ubicard primero la

persona con mayor
votacion, seguida de la
persona con la mayor

votacion del otro sexo y asi
sucesivamente hasta copar

La propuesta del nuevo
articulo busca que la
distribucion de
alternancia y paridad que
en principio se desarrolla
en la conformacion de las
listas, incida a su vez en la
distribucion de curules de
las corporaciones. En este
sentido, la propuesta
permite la inclusion
politica de las mujeres
tanto en la conformacion
de las listas como en la
eleccion popular
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el namero de elegidos por la
lista.

Articulo 55. Destinacion de

recursos  estatales  para
inclusion de mujeres en el
proceso politico.

Modifiquese el articulo 18
de la Ley 1475 de 2011, el
cual quedara asi:

Destinacion de los recursos.
Los recursos provenientes
de la financiacion estatal se
destinaran a las actividades
que realicen los partidos y
movimientos para el
cumplimiento de sus fines y
el logro de sus propositos y,
en particular, para las
siguientes finalidades, de
conformidad con sus planes,
programas y proyectos:

1. Para el funcionamiento de
sus estructuras regionales,
locales y sectoriales.

2. Para la inclusion efectiva

de mujeres, jovenes, y
pueblos y comunidades
étnicas en el proceso
politico.

3. Para el funcionamiento de
los centros y fundaciones de

estudio, investigacion y
capacitacion.
4. Para dar apoyo vy

asistencia a sus bancadas.

Articulo 55. Destinacidon de

recursos  estatales  para
inclusion de mujeres en el
proceso politico.

Modifiquese el articulo 18
de la Ley 1475 de 2011, el
cual quedari asi:

Destinacion de los recursos.
Los recursos provenientes
de la financiacion estatal se
destinaran a las actividades
que realicen los partidos y
movimientos para el
cumplimiento de sus fines y
el logro de sus propositos vy,
en particular, para las
siguientes finalidades, de
conformidad con sus planes,
programas y proyectos:

1. Para el funcionamiento de
sus estructuras regionales,
locales y sectoriales.

2. Para la inclusion efectiva

de mujeres, jovenes, y
pueblos y comunidades
étnicas en el proceso
politico.

3. Para el funcionamiento de
los centros y fundaciones de

estudio, investigacion y
capacitacion.
4. Para dar apoyo y

asistencia a sus bancadas.
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5. Para cursos de formacion
y capacitacion politica y
electoral.

6. Para la divulgacion de sus
programas y propuestas
politicas.

7. Para el ejercicio de
mecanismos de democracia
interna previstos en sus
estatutos.

En todo caso, para las
actividades de sus centros de
pensamiento, la realizacion
de cursos de formacion y
capacitacion  politica 'y
electoral, y para la inclusion
efectiva de jovenes, mujeres
y minorias étnicas en el

proceso politico, los
partidos 'y movimientos
destinaran en sus

presupuestos anuales una
suma no inferior al veinte
por ciento (20%) de los
aportes estatales que le
correspondieren. De este
porcentaje, al menos, el diez
por ciento (10%) sera
destinado a la inclusion
efectiva de las mujeres en el
proceso politico.

Los partidos y movimientos
politicos con personeria
juridica estan obligados a
debatir 'y a  aprobar
democraticamente sus
presupuestos, y a ofrecer
completa informacion
publica sobre las decisiones
adoptadas en esta materia,

5. Para cursos de formacion
y capacitacion politica y
electoral.

6. Para la divulgacion de sus
programas y propuestas
politicas.

7. Para el ejercicio de
mecanismos de democracia
interna previstos en sus
estatutos.

En todo caso, para las
actividades de sus centros
de pensamiento, la
realizacion de cursos de
formacion y capacitacion
politica y electoral, y para la
inclusion efectiva de
jovenes, mujeres y minorias
étnicas en el proceso
politico, los partidos y
movimientos destinaran en
sus presupuestos anuales
una suma no inferior al
veinte por ciento (20%) de
los aportes estatales que le
correspondieren. De este
porcentaje, al menos, el diez
por ciento (10%) sera
destinado a la inclusion
efectiva de las mujeres en el
proceso politico.

Los partidos y movimientos
politicos con personeria
juridica estan obligados a
debatir 'y a  aprobar
democraticamente sus
presupuestos, y a ofrecer
completa informacion
publica sobre las decisiones
adoptadas en esta materia,
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de
reglamentacion que expida
el Consejo Nacional
Electoral.

conformidad con la

Los partidos y movimientos
politicos deberan identificar
las necesidades y obstaculos
que tengan las militantes y
las candidatas de sus
organizaciones para
participar en actividades de
la colectividad. Se prestara
especial atencion a las
cargas de cuidado familiar
que puedan tener. Con base
en lo anterior, los partidos y
movimientos politicos
estrategias y
programas de apoyo
financiados con los recursos
destinados a la

efectiva de las mujeres.

crearan

inclusion

de
reglamentacion que expida
el Consejo Nacional
Electoral.

conformidad con la

Los partidos y movimientos
politicos deberan identificar
las necesidades y obstaculos
que tengan las militantes y
las candidatas de sus
organizaciones para
participar en actividades de
la colectividad. Se prestara
especial atenciéon a las
cargas de cuidado familiar
que puedan tener. Con base
en lo anterior, los partidos y
movimientos politicos
estrategias y
programas de apoyo
financiados con los recursos
destinados a la inclusion

efectiva de las mujeres.

crearan

Articulo 56. Estadisticas
desagregadas  sobre el
ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres. Con
el fin de contar con
informacion suficiente y
actualizada sobre el
ejercicio de los derechos
politicos de las mujeres en
Colombia y las barreras para
su garantia, la Registraduria
Nacional del Estado Civil

adoptara medidas
especificas para
diagnosticar en cada

departamento las barreras y
necesidades de grupos de

Articulo 56. Estadisticas
desagregadas  sobre el
gjercicio de los derechos
politicos de las mujeres.
Con el fin de contar con
informacion suficiente y
actualizada sobre el
gjercicio de los derechos
politicos de las mujeres en
Colombia y las barreras para
su garantia, la Registraduria
Nacional del Estado Civil

adoptara medidas
especificas para
diagnosticar  en cada

departamento las barreras y
necesidades de grupos de
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mujeres quienes, por su
condicion, les resulta mas
dificil ejercer su derecho al
voto como el caso de las
mujeres rurales,
afrodescendientes, negras,
raizales, palenquearas,
indigenas, transgénero y
LGBTI, jovenes
cabeza de familia, victimas
de

mayores,

madres

la wviolencia, adultas
cuidadoras y
mujeres con discapacidad,
entre otras.

mujeres quienes, por su
condicion, les resulta mas
dificil ejercer su derecho al
voto como el caso de las
mujeres rurales,
afrodescendientes, negras,
raizales, palenquearas,
indigenas, transgénero y
LGBTI, jovenes madres
cabeza de familia, victimas
de

mayores,

la violencia, adultas
cuidadoras 'y
mujeres con discapacidad,
entre otras.

Articulo 57. Participacion
ciudadana y comunitaria de
las mujeres. El Ministerio
del Interior llevara a cabo
una de las
instancias de participacion
ciudadana y comunitaria,
establecidas a nivel nacional

revision

y territorial, con el fin de
adoptar lineamientos que
promuevan la
representacion de al menos
el cincuenta por ciento
(50%) de mujeres en las

instancias  sectoriales y

territoriales, en los
mecanismos de
convocatoria 'y eleccion,

incluyendo los estimulos y
reconocimiento al aporte de
las mujeres en la
construccion de tejido social
y de sus agendas. De igual
manera, se promovera el
fortalecimiento y
cualificacion de la
capacidad asociativa de las

Articulo 57. Participacion
ciudadana y comunitaria de
las mujeres. El Ministerio
del Interior llevard a cabo
una de las
instancias de participacion
ciudadana y comunitaria,
establecidas a nivel nacional

revision

y territorial, con el fin de
adoptar lineamientos que
promuevan la
representacion de al menos
el cincuenta por ciento
(50%) de mujeres en las
instancias

territoriales,
mecanismos

sectoriales y
en los

de
convocatoria 'y eleccion,
incluyendo los estimulos y
reconocimiento al aporte de
las  mujeres en la
construccion de tejido social
y de sus agendas. De igual
manera, se promovera el
fortalecimiento y
cualificacion de la
capacidad asociativa de las
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mujeres, acciones

especificas en los territorios.

con

mujeres, acciones

especificas en los territorios.

con

Articulo 58. Participacion
de las mujeres en proyectos
con participacion
comunitaria. El Ministerio
de Igualdad y Equidad en
coordinacion con los demas
Ministerios  responsables,
dentro del afo posterior a la
entrada en vigencia de la
presente ley, reglamentard
las condiciones para lograr
la participacion efectiva de
las mujeres en los proyectos
y alianzas publico-populares
que incluyan participacion
comunitaria, entre los cuales
se los
relacionados con
infraestructura,

encuentran

vivienda,
minas y energia y agua. Se
incluirdn  clausulas  para
promover la participacion
efectiva de las mujeres.

Articulo 58. Participacion
de las mujeres en proyectos
con participacion
comunitaria. El Ministerio
de Igualdad y Equidad en
coordinacion con los demas
Ministerios  responsables,
dentro del afio posterior a la
entrada en vigencia de Ia
presente ley, reglamentara
las condiciones para lograr
la participacion efectiva de
las mujeres en los proyectos
y alianzas publico-
populares que incluyan
participacion comunitaria,
entre  los se
encuentran los relacionados
con infraestructura,

cuales

vivienda, minas y energia y
agua. Se incluirdn clausulas
para promover la
participacion efectiva de las
mujeres.

SIN MODIFICACIONES

Articulo 59. Participacion
de las rurales,
pesqueras,
pertenecientes a los pueblos
étnicos. El Ministerio de
Agricultura 'y Desarrollo
Rural adoptard las medidas
administrativas y de politica
publica necesarias para
promover la participacion
paritaria de las mujeres en
todas las organizaciones de
del

mujeres
campesinas 'y

sector
forestal,

cadenas
agropecuario,

Articulo 59. Participacion
de las rurales,
pesqueras,
pertenecientes a los pueblos
étnicos. El Ministerio de
Agricultura 'y Desarrollo
Rural adoptard las medidas
administrativas y de politica
publica necesarias para
promover la participacion
paritaria de las mujeres en
todas las organizaciones de
del

mujeres
campesinas 'y

sector
forestal,

cadenas
agropecuario,
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acuicola y pesquero, y sus
reglamentos.

acuicola y pesquero, y sus
reglamentos.

Capitulo VI. Mujeres, paz
y seguridad

Capitulo VI. Mujeres, paz
y seguridad

SIN MODIFICACIONES

Articulo 60. Participacion
de las mujeres en materia de
seguridad y construccion de
paz. La participacion y el
liderazgo de las mujeres
constituird aspecto
central de las iniciativas de
paz y seguridad, incluidas

un

las  respuestas a las
amenazas nuevas y
emergentes.

El Ministerio de Defensa
Nacional y el Ministerio del
Interior deberan adoptar
medidas que  permitan
identificar y prevenir estas
amenazas, y promover la
participacion efectiva de las

mujeres en toda su
diversidad, teniendo en
cuenta los enfoques

contenidos en la presente
ley, en la construccion e
implementacion de las
politicas de seguridad vy
defensa del Estado. A partir
del reconocimiento de la
participacion mayoritaria de
las mujeres en el cuidado de
las personas sobrevivientes
del conflicto, y la existencia
de una relacion estrecha
entre victimas del conflicto
y trabajos del cuidado no
remunerado, se garantizara
la  participacion 'y el

Articulo 60. Participacion
de las mujeres en materia de
seguridad y construccion de
paz. La participacion y el
liderazgo de las mujeres
constituird aspecto
central de las iniciativas de
paz y seguridad, incluidas

un

las  respuestas a las
amenazas nuevas y
emergentes.

El Ministerio de Defensa
Nacional y el Ministerio del
Interior deberan adoptar
medidas que  permitan
identificar y prevenir estas
amenazas, y promover la
participacion efectiva de las

mujeres en toda su
diversidad, teniendo en
cuenta los enfoques

contenidos en la presente
ley, en la construccion e
implementacion de las
politicas de seguridad y
defensa del Estado. A partir
del reconocimiento de la
participacion mayoritaria de
las mujeres en el cuidado de
las personas sobrevivientes
del conflicto, y la existencia
de una relacién estrecha
entre victimas del conflicto
y trabajos del cuidado no
remunerado, se garantizara
la  participacion 'y el

SIN MODIFICACIONES
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liderazgo de las mujeres
cuidadoras en los diferentes
escenarios de construccion
de paz.

liderazgo de las mujeres
cuidadoras en los diferentes
escenarios de construccion
de paz.

Articulo 61.
Implementacion del Plan
Nacional de Accion de la
1325. El
Gobierno nacional y los
gobiernos territoriales,
teniendo en cuenta el
impacto diferenciado del
conflicto armado sobre las

Resolucion

mujeres, priorizardn la
implementacion y
seguimiento de la

Resolucion 1325 de 2000
del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas y su
correspondiente Plan de
Accion.

Para tal fin, aseguraran la
incorporacion de las
acciones establecida en el
Plan Nacional de Accidn, en
Planes  Nacionales  de
Desarrollo, asi como en los
Planes  Territoriales de
Desarrollo, garantizando la
priorizacién  presupuestal,
promoviendo la articulacion
intersectorial y los
mecanismos de seguimiento
para su implementacion. De
igual forma, este Plan se
actualizard y armonizard
cada 2 afios, con atencién a
los enfoques y principios de
esta ley.

Articulo 61.
Implementacion del Plan
Nacional de Accién de la
1325. El
Gobierno nacional y los
gobiernos territoriales,
teniendo en cuenta el
impacto diferenciado del
conflicto armado sobre las

Resolucion

mujeres, priorizaran  la
implementacion y
seguimiento de la

Resolucion 1325 de 2000
del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas y su
correspondiente Plan de
Accion.

Para tal fin, aseguraran la
incorporacion  de las
acciones establecida en el
Plan Nacional de Accioén, en
Planes  Nacionales  de
Desarrollo, asi como en los
Planes  Territoriales de
Desarrollo, garantizando la
priorizacién  presupuestal,
promoviendo la articulacion
intersectorial y los
mecanismos de seguimiento
para su implementacion. De
igual forma, este Plan se
actualizard y armonizara
cada 2 anos, con atencion a
los enfoques y principios de
esta ley.

SIN MODIFICACIONES
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Articulo 62. Garantias para
las lideresas y
defensoras de  derechos
humanos. El Ministerio del

mujeres

Interior en coordinacion con
el Ministerio de Igualdad y
Equidad y de las demaés
entidades competentes,
fortalecera e implementara
de manera progresiva el
Programa  Integral  de
Garantias  -PIG-  para
mujeres lideresas y
defensoras de los derechos
todo el
Este
programa contara con los
ejes de
proteccion y no repeticion, y
sera disefiado e
implementado  con  los

humanos en

territorio  nacional.

prevencion,

enfoques contenidos en esta
ley.

Articulo 62. Garantias para
las lideresas y
defensoras de derechos
humanos. El Ministerio del

mujeres

Interior en coordinacion con
el Ministerio de Igualdad y
Equidad y de las demas
entidades competentes,
fortalecera e implementara
de manera progresiva el
Programa  Integral de
Garantias  -PIG-  para
mujeres lideresas y
defensoras de los derechos
todo el
Este
programa contara con los
ejes de
proteccion y no repeticion, y
sera disefiado e
implementado con los

humanos en

territorio  nacional.

prevencion,

enfoques contenidos en esta
ley.

SIN MODIFICACIONES

Articulo 63. Contenido del
Programa  Integral  de
Garantias para mujeres
lideresas y defensoras de
derechos humanos. El PIG
tiene como objetivo generar
garantias para el ejercicio
libre y seguro de los
liderazgos de las mujeres y
de su derecho a defender los
derechos humanos, a través
de medidas como:

1. El fortalecimiento de
los liderazgos femeninos.

Articulo 63. Contenido del
Programa  Integral de
Garantias para mujeres
lideresas y defensoras de
derechos humanos. El PIG
tiene como objetivo generar
garantias para el ejercicio
libre y seguro de los
liderazgos de las mujeres y
de su derecho a defender los
derechos humanos, a través
de medidas como:

1. El fortalecimiento
de los liderazgos femeninos.

SIN MODIFICACIONES
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2. La participacion
efectiva de las mujeres
defensoras y lideresa.

3. La adecuacion
institucional de las medidas
de proteccion con los
enfoques del PIG.

4. La lucha contra la
impunidad y recuperacion
de la memoria historica.

5. La lucha contra la
estigmatizacion,
implementando
mecanismos que permitan
generar mayor
conocimiento y toma de
conciencia acerca de la
importancia de la gestion de
las lideresas y defensoras de
derechos.

6. La promocion de
mecanismos integrales que
promuevan el autocuidado y
el cuidado colectivo.

7. La implementacion
de medidas transformadoras
para alcanzar la paz en los
territorios.

8. La evaluacion vy
analisis periddico de los
riesgos y las violencias que
enfrentan estas mujeres para
la toma de decisiones.

9. Las demas que sean
necesarias.

Paragrafo. Las violencias
ejercidas contra las lideresas

2. La participacion
efectiva de las mujeres
defensoras y lideresa.

3. La adecuacion
institucional de las medidas
de proteccion con los
enfoques del PIG.

4. La lucha contra la
impunidad y recuperacion
de la memoria historica.

5. La lucha contra la
estigmatizacion,
implementando
mecanismos que permitan
generar mayor
conocimiento y toma de
conciencia acerca de la
importancia de la gestion de
las lideresas y defensoras de
derechos.

6. La promocién de
mecanismos integrales que
promuevan el autocuidado y
el cuidado colectivo.

7. La implementacion
de medidas transformadoras
para alcanzar la paz en los
territorios.

8. La evaluacion vy
analisis periddico de los
riesgos y las violencias que
enfrentan estas mujeres para
la toma de decisiones.

9. Las demas que sean
necesarias.

Paragrafo. Las violencias
ejercidas contra las lideresas
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y defensoras de derechos
humanos constituyen
violencia contra las mujeres
que ejercen la politica, en los
términos de la ley por medio
de la cual se establecen
medidas para prevenir,
atender, rechazar y
sancionar la violencia contra
las mujeres en politica y
hacer efectivo su derecho a
la participacion en todos los
niveles.

y defensoras de derechos
humanos constituyen
violencia contra las mujeres
que ejercen la politica, en
los términos de la ley por
medio de Ia se
establecen medidas

cual
para
prevenir, atender, rechazar y
sancionar la violencia contra
las mujeres en politica y
hacer efectivo su derecho a
la participacion en todos los
niveles.

Articulo 64. CERREM de
mujeres. El Ministerio del
Interior  fortalecerd el
Comité¢ de Evaluacion de
Riesgo y Recomendacion de
Medidas -CERREM- de
mujeres, promoviendo su
participacion y la de sus
organizaciones en  las
instancias de decision del
mismo. De igual manera, la
Unidad Nacional de
Proteccion, en coordinacion
con el Ministerio de
Igualdad y Equidad, deberan
ajustar las medidas de
proteccion, y el andlisis de
riesgos y afectaciones al
enfoque de género y demas
enfoques contenidos en la
presente ley.

Articulo 64. CERREM de
mujeres. El Ministerio del
Interior  fortalecera el
Comité de Evaluacion de
Riesgo y Recomendacion de
Medidas -CERREM- de
mujeres, promoviendo su
participacion y la de sus
organizaciones en las
instancias de decision del
mismo. De igual manera, la
Unidad Nacional de
Proteccién, en coordinacion
con el Ministerio de
Igualdad y Equidad,
deberan ajustar las medidas
de proteccién, y el andlisis
de riesgos y afectaciones al
enfoque de género y demads
enfoques contenidos en la
presente ley.

SIN MODIFICACIONES

Articulo 65. Delitos de
violencia como
conductas no relacionadas

sexual

con el servicio. Modifiquese
el articulo 3 de la Ley 1407

Articulo 65. Delitos de
violencia como
conductas no relacionadas

sexual

con el servicio. Modifiquese
el articulo 3 de la Ley 1407

SIN MODIFICACIONES
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de 2010 por la cual se expide
el Coédigo Penal Militar, el
cual quedar3 asi:

Articulo 3. Delitos no
relacionados con el servicio.
No obstante lo dispuesto en
anterior,
ningun caso podran
relacionarse con el servicio
delitos de tortura,
genocidio, desaparicion
forzada, de lesa humanidad,
de
aquellos que atenten contra

el articulo en

los

violencia sexual o
el Derecho Internacional
Humanitario y los derechos
humanos de las mujeres
entendidos en los términos
definidos en convenios y
tratados internacionales
ratificados por Colombia, ni
las conductas que sean
abiertamente contrarias a la
funcién constitucional de la
Fuerza Publica y que por su
sola comisiéon rompan el
nexo funcional del agente
con el servicio.

de 2010 por la cual se
expide el Codigo Penal
Militar, el cual quedara asi:

Articulo 3. Delitos no
relacionados con el servicio.
No obstante lo dispuesto en
anterior,
ningun caso podran
relacionarse con el servicio
delitos de tortura,
genocidio, desaparicion
forzada, de lesa humanidad,
de
aquellos que atenten contra

el articulo en

los

violencia sexual o
el Derecho Internacional
Humanitario y los derechos
humanos de las mujeres
entendidos en los términos
definidos en convenios Yy
tratados internacionales
ratificados por Colombia, ni
las conductas que sean
abiertamente contrarias a la
funcién constitucional de la
Fuerza Publica y que por su
sola comision rompan el
nexo funcional del agente
con el servicio.

Capitulo VII. Medio | Capitulo VII. Medio
ambiente y sostenibilidad | ambiente y sostenibilidad SIN MODIFICACIONES
Articulo 66. Superacion de | Articulo 66. Superacion de

SIN MODIFICACIONES

las barreras para el acceso,
uso y control de los recursos
naturales por parte de las
mujeres. El Estado adoptara
medidas afirmativas que
permitan materializar el
derecho de las mujeres al

las barreras para el acceso,
uso y control de los recursos
naturales por parte de las
mujeres. El Estado adoptara
medidas afirmativas que
permitan materializar el
derecho de las mujeres al
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acceso, uso y proteccion de

los  recursos  naturales
atendiendo a los enfoques de
esta ley. De igual manera,
dichos enfoques deberan
guiar los procesos de
licencias o concesiones y se
debera asegurar la
participacion e incidencia de
las mujeres en la toma de
decisiones, especialmente
en lo relacionado con
politicas ambientales, asi
como garantizarles
mecanismos de acceso a la

justicia ambiental.

Paragrafo. El  Gobierno
nacional, a del

Ministerio de Ambiente y

través

Desarrollo Sostenible,
incorporara en la
reglamentacion de  los

Consejos Territoriales del
Agua establecidos en el
articulo 34 de la Ley 2294 de
2023, mecanismos para
promover la participacion
paritaria de las mujeres

acceso, uso y proteccion de

los  recursos  naturales
atendiendo a los enfoques
de esta ley. De igual manera,
dichos enfoques deberan
guiar los procesos de
licencias o concesiones y se
debera asegurar la
participacion e incidencia de
las mujeres en la toma de
decisiones, especialmente
en lo relacionado con
politicas ambientales, asi
como garantizarles
mecanismos de acceso a la

justicia ambiental.

Paragrafo. El  Gobierno
nacional, a del

Ministerio de Ambiente y

través

Desarrollo Sostenible,
incorporara en la
reglamentacion de  los

Consejos Territoriales del
Agua establecidos en el
articulo 34 de la Ley 2294
de 2023, mecanismos para
promover la participacion
paritaria de las mujeres

Articulo 67. Cambio
climatico y su impacto en la
vida de las mujeres. El
Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible
incorporard los enfoques
contenidos en la presente ley
en las politicas, planes y
programas sobre cambio
climatico, estimulando el
liderazgo femenino en los

Articulo 67. Cambio
climatico y su impacto en la
vida de las mujeres. El
Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible
incorporard los enfoques
contenidos en la presente
ley en las politicas, planes y
programas sobre cambio
climatico, estimulando el
liderazgo femenino en los

Se corrige la referencia al
articulo 116 siendo que el
que contempla el informe
que entrega el Ministerio
de Igualdad al Congreso
de la Reptblica es el
articulo 118.

Se acoge la
recomendacion de la
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asuntos ambientales y su

participacion en las
instancias decisorias.
Ademas, reconocera las

desigualdades historicas que
hacen mas vulnerables a las
mujeres, especialmente a las
mujeres rurales,
campesinas, de pueblos
étnicos y de bajos recursos
ante los efectos del cambio
climatico, asi como su rol
protagénico como agentes
en la accion climatica.

De igual
implementara el Plan de
Accidn de Género y Cambio
Climatico cuyos avances se
incluirdn en el informe anual

manecra

del que trata el articulo 116
de la presente ley, haciendo
énfasis especial en
resultados territoriales, la

Sus

integracion de todos los
enfoques contenidos en la
presente ley y en la garantia
de la participacion plena,
efectiva y sustantiva de las
organizaciones de mujeres
en toda su diversidad.

asuntos ambientales y su

participacion en las
instancias decisorias.
Ademas, reconocera las

desigualdades historicas que
hacen mas vulnerables a las
mujeres, especialmente a las
mujeres rurales,
campesinas, de pueblos
étnicos y de bajos recursos
ante los efectos del cambio
climatico, asi como su rol
protagdnico como agentes
en la accion climatica.

De igual
implementara el Plan de
Accion de Género y Cambio
Climatico, Plan de Accion
de Género en el marco del
Convenio _de Diversidad
Biologica, el Programa de
Trabajo de Lima sobre
género __extendido  del
Acuerdo de Paris, E1 Plan
de Accion _de Género de
Lucha contra la
desertificacion, asi _como
las disposiciones
contenidas en la
recomendacion 37 de la
CEDAW sobre las
dimensiones de género en
Gestion __de Riesgos de
Desastres, cuyos avances
se incluiran en el informe
anual del que trata el
articulo H6 118 de Ia
presente  ley, haciendo
énfasis especial en
resultados territoriales, la

manera

sus

integracion de todos los
enfoques contenidos en la
presente ley y en la garantia

experta en medio
ambiente y género Natalia
Jimenez Galindo abogada
con 15 afios de experiencia
en paz ambiental con
perspectiva de género.
Quien sugiere que fueron
insuficientes los
estandares internacionales
que se mencionaron por lo
cual indica la necesidad de
implementacion de los
aqui seialados.
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de la participacion plena,
efectiva y sustantiva de las
organizaciones de mujeres
en toda su diversidad.

Capitulo VIII. Deportes

Capitulo VIII. Deportes

SIN MODIFICACIONES

Articulo 68. Promocion de
la participacion de las
mujeres en las actividades
deportivas. Los programas
publicos de desarrollo del
deporte incorporaran en su
disefio, ejecucion y
destinacion de recursos, el
principio de igualdad formal
y sustantiva, asi como los
enfoques contenidos en la

presente ley.

El Ministerio del Deporte
deporte
practicado por las mujeres

promovera el

libre de estereotipos de
género, mediante el
desarrollo de programas y
estimulos especificos en

todas las etapas de la vida,
asi como en los niveles de
responsabilidad y decision.
En especial, desarrollard
lineamientos para involucrar
a las nifas en el deporte y en
las actividades fisicas, desde
edades tempranas, con
énfasis en la transicion hacia
la adolescencia.

Articulo 68. Promocion de
la participacion de las
mujeres en las actividades
deportivas. Los programas
publicos de desarrollo del
deporte incorporaran en su
disefio, ejecucion y
destinacion de recursos, el
principio de igualdad formal
y sustantiva, asi como los
enfoques contenidos en la

presente ley.

El Ministerio del Deporte
deporte
practicado por las mujeres

promovera el

libre de estereotipos de
género, mediante el
desarrollo de programas y
estimulos especificos en

todas las etapas de la vida,
asi como en los niveles de
responsabilidad y decision.
En especial, desarrollara
lineamientos para
involucrar a las nifias en el
deporte y en las actividades
fisicas, desde edades
tempranas, con énfasis en la

primera infancia y

Se agrega el concepto de
primera infancia para
acoger recomendaciones
técnicas en materia
conceptual realizadas por
el Viceministerio del
Deporte.
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transicion hacia la

adolescencia.

Articulo 69. Infraestructura
deportiva con enfoque de
género y derechos de las
mujeres. En el disefio e
implementacién de espacios
publicos  deportivos 'y
recreativos se tendran en
cuenta los wusos y las
necesidades  diferenciadas
de las ninas, las adolescentes
y las mujeres en toda su
diversidad, garantizando su
seguridad.

El  Gobierno
nacional, en cabeza del
Ministerio del  Deporte,
reglamentard lo relativo al
disefio e implementacion de
espacios publicos
deportivos y recreativos con
los enfoques contenidos en
la presente ley.

Paragrafo.

Articulo 69. Infraestructura
deportiva con enfoque de
género y derechos de las
mujeres. En el disefio e
implementacion de espacios
publicos  deportivos y
recreativos se tendran en
cuenta los wusos y las
necesidades  diferenciadas
de las nifas, las
adolescentes y las mujeres
toda su diversidad,
garantizando su seguridad.

cn

El  Gobierno
nacional, en cabeza del
Ministerio del  Deporte,
reglamentard lo relativo al
disefio e implementacion de
espacios publicos
deportivos y recreativos con
los enfoques contenidos en
la presente ley.

Paragrafo.

SIN MODIFICACIONES

Articulo 70. Acceso de las
cargos de
liderazgo en el deporte. El
Ministerio del  Deporte
revisard los reglamentos y
las estrategias que regulan la
postulacion y eleccion de los
cargos de mayor nivel
jerarquico dentro de los
comités nacionales y las
federaciones, con el fin de
establecer acciones que

mujeres a

Articulo 70. Acceso de las
cargos de
liderazgo en el deporte. El
Ministerio  del  Deporte
revisara los reglamentos y
las estrategias que regulan la
postulacion y eleccion de
los cargos de mayor nivel
jerarquico dentro de los
comités nacionales y las
federaciones, con el fin de
establecer acciones que

mujeres a

SIN MODIFICACIONES
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promuevan mayor
participacion de las mujeres,
definiendo como punto de

una

partida, porcentajes
minimos o cuotas de
participacion.

Los organismos deportivos
de los nacional,
departamental y de Distrito
Capital, municipal y
distrital, propenderan por la
participacion de las mujeres
en los  organos de
administracion,  comision

niveles

médica y de clasificacion
funcional, comisién técnica
y de juzgamiento.

promuevan una  mayor
participacion de las mujeres,
definiendo como punto de
partida, porcentajes
de

minimos o cuotas

participacion.

Los organismos deportivos
de los niveles nacional,
departamental y de Distrito
Capital, municipal y
distrital, propenderan por la
participacion de las mujeres
en los  organos  de
administraciéon, comision
médica y de clasificacion
funcional, comision técnica

y de juzgamiento.

Articulo  71.  Acciones
afirmativas para reducir la

brecha salarial y Ila
discriminacion ~ de  las
mujeres en el deporte

profesional. El Ministerio
del Deporte, en un plazo de
doce (12) meses a partir de
la expedicion de la presente
ley, llevara a cabo un estudio
sobre la situacion de los
salarios 'y  honorarios,
patrocinios, incentivos,
tipos de contrato, seguridad
social, programas de
transicion de carrera y
demas factores para el
ejercicio profesional del
deporte por parte de las
mujeres. Con base en los
resultados obtenidos, se
estrategia

formulard wuna

Articulo  71.  Acciones
afirmativas para reducir la

brecha salarial y la
discriminacion  de  las
mujeres en el deporte

profesional. El Ministerio
del Deporte, en un plazo de
doce (12) meses a partir de
la expedicion de la presente
ley, llevarda a cabo un
estudio sobre la situacion de
los salarios y honorarios,
patrocinios, incentivos,
tipos de contrato, seguridad
social,  programas de
transicion de carrera y
demas factores para el
gjercicio profesional del
deporte por parte de las
mujeres. Con base en los
resultados obtenidos, se
formulard una estrategia

SIN MODIFICACIONES
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encaminada a cerrar la
brecha salarial y a prevenir
la discriminacién contra las
mujeres que se dedican a los
deportes de manera

profesional.

Paragrafo. ElI Ministerio del
Deporte creard, dentro de los
doce (12) meses siguientes a
la expedicion de esta ley, los
lineamientos para la
conformacion de Comités de
Género en los organismos
deportivos que hacen parte
del Sistema Nacional del
Deporte.

encaminada a cerrar la
brecha salarial y a prevenir
la discriminacion contra las
mujeres que se dedican a los
deportes de manera
profesional.

Paréagrafo. El Ministerio del
Deporte creard, dentro de
(12)
siguientes a la expedicion de
esta ley, los lineamientos
para la conformacion de
Comités de Género en los
organismos deportivos que

los doce meses

hacen parte del Sistema
Nacional del Deporte.

SIN MODIFICACIONES
Articulo 72. Prevencion de | Articulo 72. Prevencion de
violencia contra las mujeres | violencia contra las mujeres
en el ambito deportivo. El | en el ambito deportivo. El
Ministerio del Deporte | Ministerio del  Deporte
implementard acciones de | implementard acciones de
promocion y vigilancia para | promocion y vigilancia para
que los organismos | que los organismos
deportivos que hacen parte | deportivos que hacen parte
del Sistema Nacional del | del Sistema Nacional del
Deporte, adopten protocolos | Deporte, adopten protocolos
que contenga las politicas de | que contenga las politicas de
prevencion, atencidon y | prevencion, atencion y
erradicacion de las formas | erradicacion de las formas
de wviolencia contra las|de violencia contra las
mujeres. mujeres.

SIN MODIFICACIONES
Capitulo IX. | Capitulo IX.
Comunicaciones, Comunicaciones,
tecnologias de la | tecnologias de la
informacion e inclusion | informacion e inclusion
digital digital
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Articulo 73. Rol de los
medios de comunicacion en
la transformacion cultural y
la transformacion de los
estereotipos de género y
sexistas. Los medios de
comunicacion promoveran
la igualdad de género y la
eliminacion de patrones de
masculinidad hegemonica,
evitando cualquier forma de
discriminacién contra las
nifias, las adolescentes y las

Articulo 73. Rol de los
medios de comunicacion en
la transformacion cultural y
la transformaciéon de los
estereotipos de género y
Los medios de
comunicacion promoveran
la igualdad de género y la
eliminacion de patrones de
masculinidad hegemonica,
evitando cualquier forma de
discriminacién contra las
nifias, las adolescentes y las

sexistas.

SIN MODIFICACIONES

mujeres en toda su|mujeres en toda su
diversidad. diversidad.
SIN MODIFICACIONES

Articulo 74. Mecanismos | Articulo 74. Mecanismos
voluntarios de | voluntarios de
autorregulacion en  los | autorregulacion en  los
medios de comunicacion. El | medios de comunicacion.
Ministerio de Tecnologias | El Ministerio de
de la Informacion y las | Tecnologias de la
Comunicaciones creard e | Informacion y las

implementard un programa
de incentivos dirigido a
promover creacion
voluntaria de mecanismos
de autorregulacion por parte

la

de los medios de
comunicacion. Estos
mecanismos buscaran

promover la igualdad de
geénero, evitar la
discriminacion y los
estereotipos de género y
fomentar una representacion
equitativa de hombres y

mujeres en este sector.

El programa buscara que los
medios de comunicacion
publicos

hagan sus

Comunicaciones creara e
implementard un programa
de incentivos dirigido a
promover creacion
voluntaria de mecanismos
de autorregulacion por parte

la

de los medios de
comunicacion. Estos
mecanismos buscaran

promover la igualdad de
género, evitar
discriminacion 'y los
estereotipos de género y
fomentar una representacion
equitativa de hombres y
mujeres en este sector.

la

El programa buscaré que los
medios de comunicacion
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de
autorregulacion, asi como
las demas acciones
implementadas para este fin,

mecanismos

entre las cuales se incluyen
codigos de
politicas internas;
capacitaciones; comités de
monitoreo encargados de
revisar los contenidos antes

conducta 'y

de su publicacion o emision;
mecanismos de consultas y
retroalimentacion del
publico, entre otros.

Paragrafo. El programa de
incentivos se formulard en
un periodo de doce (12)
meses contados a partir de la
expedicion de la presente

hagan publicos sus
mecanismos de
autorregulacion, asi como
las demas acciones

implementadas para este fin,
entre las cuales se incluyen
codigos de conducta y
politicas internas;
capacitaciones; comités de
monitoreo encargados de
revisar los contenidos antes
de su publicacion o emision;
mecanismos de consultas y
retroalimentacion del

publico, entre otros.

Paragrafo. El programa de
incentivos se formulard en
un periodo de doce (12)
meses contados a partir de la

ley. expedicion de la presente
ley.
SIN MODIFICACIONES
Articulo  75.  Inclusion | Articulo  75.  Inclusion
digital. El Ministerio de | digital. El Ministerio de
Tecnologias de la | Tecnologias de la
Informacion y las | Informacion y las
Comunicaciones en | Comunicaciones en
coordinaciéon con el | coordinacion con el
Ministerio de Ciencias, | Ministerio de Ciencias,

Tecnologia e Innovacion,
disefiara e implementara una
estrategia integral para su
inclusion digital efectiva.

Dicha estrategia priorizara
el acceso, uso y apropiacion
de las TICs por parte de las
mujeres; y el desarrollo de
infraestructura tecnologica
que facilite el acceso en los
territorios y la generacion de

Tecnologia e Innovacion,
disefiara e implementard una
estrategia integral para su
inclusion digital efectiva.

Dicha estrategia priorizara
el acceso, uso y apropiacion
de las TICs por parte de las
mujeres; y el desarrollo de
infraestructura tecnologica
que facilite el acceso en los
territorios y la generacion de
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ambientes de aprendizaje
y/o formacion digital que
permitan el desarrollo de
capacidades. Lo anterior con
el fin de transformar Ila

exclusion que enfrentan las

mujeres en areas
estratégicas como la
educacion, la innovacion

tecnologica y la insercion
laboral.

Los publicos
sobre digital
focalizaran esfuerzos para
llegar a las mujeres que mas
barreras enfrentan en este

programas
inclusion

tema, en especial las
ubicadas en zonas rurales.
Ademas, se desarrollaran
estrategias para incluir los
contenidos  creados  por
mujeres en materia digital y

de las tecnologias de Ila

ambientes de aprendizaje
y/o formacion digital que
permitan el desarrollo de
capacidades. Lo anterior
con el fin de transformar la
exclusion que enfrentan las

mujeres en areas
estratégicas como la
educacion, la innovacion

tecnologica y la insercion
laboral.

Los
sobre

programas
inclusion

publicos

digital
focalizaran esfuerzos para
llegar a las mujeres que mas
barreras enfrentan en este
tema, en especial las
ubicadas en zonas rurales.
Ademas, se desarrollaran
estrategias para incluir los
contenidos  creados por
mujeres en materia digital y

de las tecnologias de la

informacion y las | informacion y las
comunicaciones. comunicaciones.
SIN MODIFICACIONES

Articulo  76.  Espacios | Articulo  76.  Espacios
digitales seguros para las | digitales seguros para las
nifias y adolescentes. El | nifas y adolescentes. El
Instituto  Nacional de | Instituto ~ Nacional  de
Bienestar  Familiar, en | Bienestar = Familiar, en
coordinacion con el | coordinacion con el

Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las
Comunicaciones, disenara
una estrategia nacional para
la prevencion de los riesgos
asociados al uso de las
Tecnologias de la

Informacién y las

Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las
Comunicaciones, disefiara
una estrategia nacional para
la prevencion de los riesgos
asociados al uso de las
Tecnologias de la

Informacion y las
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Comunicaciones —TICs— a
los que se enfrentan los
menores de edad,
especialmente las nifias y
adolescentes.

Comunicaciones —TICs— a
los que se enfrentan los
menores de edad,
especialmente las nifias y
adolescentes.

Titulo V. Prevencion,
atencion, sancion y
erradicacion de las
violencias contra las ninas
y las mujeres en toda su
diversidad

Titulo V. Prevencion,
atencion, sancion y
erradicacion de las
violencias contra las niias,
las mujeres y de género en
toda su diversidad

Se agregan las violencias
de género en el titulo,
siendo que éste trata ese
tipo de violencia.

Capitulo L. Tipos y
modalidades de violencias
contra las mujeres

Capitulo I. Tipos y
modalidades de violencias
contra las mujeres

Articulo  77.
contra las mujeres en toda su
diversidad. Para efectos de
la presente ley se entiende
por violencias contra las
mujeres en  toda
diversidad, como establece
el articulo 2 de la Ley 1257
de 2008, cualquier accion u
omision, que le cause
muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicologico,
econémico o patrimonial
por su condiciéon de mujer,
asi como las amenazas de

Violencias

su

tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la
libertad, bien sea que se
presente en el ambito
publico o en el privado.

Articulo  77. Violencias
contra las mujeres en toda su
diversidad. Para efectos de
la presente ley se entiende
por violencias contra las
mujeres en toda
diversidad, como establece
el articulo 2 de la Ley 1257
de 2008, cualquier accion u
omision, que le cause
muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicologico,
econdmico o patrimonial
por su condicién de mujer,
asi como las amenazas de

su

tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la
libertad, bien sea que se
presente en el dambito
publico o en el privado.

SIN MODIFICACIONES

Articulo 78. Violencias
basadas en género - VBG.
Por violencias basadas en

Articulo 78. Violencias
basadas en género - VBG.
Por violencias basadas en

SIN MODIFICACIONES
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género se entiende cualquier
accion, omision, conducta o
amenaza de violencia que
tenga o pueda tener como
resultado la muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual,
psicologico, economico y/o
patrimonial
ambito publico como en el
privado que se desarrolle a
partir de las relaciones de

tanto en el

poder, prejuicios 0
estereotipos de  género,
orientacion sexual 0

identidad y expresion de
genero.

La definicion de violencias
basadas en género puede
complementarse
aquellas que desarrollan los
tratados e instrumentos
internacionales en materia
de los derechos humanos de

con

las mujeres.

género se entiende cualquier
accion, omision, conducta o
amenaza de violencia que
tenga o pueda tener como
resultado la muerte, dafo o
sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, econdmico y/o
patrimonial el
ambito publico como en el
privado que se desarrolle a
partir de las relaciones de

tanto en

poder, prejuicios 0
estereotipos de  género,
orientacion sexual 0

identidad y expresion de
geénero.

La definicion de violencias
basadas en género puede
complementarse
aquellas que desarrollan los
tratados e instrumentos
internacionales en materia
de los derechos humanos de

con

las mujeres.

Articulo  79. Tipos 'y
modalidades de violencias
contra las mujeres. Para
efectos de la aplicacion de la
presente ley se tendran en
cuenta los siguientes tipos y
modalidades de violencias
contra las mujeres

1. Segin el entorno
donde se presentan: Las
violencias contra las

mujeres pueden presentarse
entre otros, en el ambito
publico, familiar
conviviente,

familiar no

Articulo  79. Tipos vy
modalidades de violencias
contra las mujeres. Para
efectos de la aplicacion de la
presente ley se tendran en
cuenta los siguientes tipos y
modalidades de violencias
contra las mujeres

1. Segiin el entorno
donde se presentan: Las
violencias contra las
mujeres pueden presentarse

entre otros, en el ambito
publico, familiar
conviviente, familiar no

Se afiade un parrafo con
la finalidad de indicarle al
operador judicial que
dentro sus analisis deben
tener en cuenta este tipo
de violencias como
elementos conducentes.
Esta propuesta fue
presentada por el
Laboratorio de Justicia y
Politica Criminal, quienes
la sustentan a partir de las
siguientes
consideraciones:
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conviviente, de pareja y
expareja, de salud,
educacion, laboral,
contractual, institucional,

digital, de instituciones de
proteccion, de
intramural, comunitario, de
amistad, politico,
marco del conflicto armado,
y en cualquier otro escenario
que permee el contexto, la
vida de relaciéon y otros
espacios en los que las

reclusion

en el

mujeres  desarrollan  sus
libertades y derechos.

2. Segun la
interseccionalidad:  Estas
violencias  afectan  de

manera diferenciada a las
mujeres

orientacion
identidad y expresion de
edad,

segiin su
sexual,
género, raza,
pertenencia étnica,
pertenencia rural, campesina
o urbana, discapacidad,
clase social, su pertenencia a
grupos reconocidos como
sujetos de especial
proteccion  constitucional,
entre otros factores sociales,
y su superposicion o0
interseccion, que
contribuyen a su estado de
vulnerabilidad,
discriminacion u opresion.

3. Segun la naturaleza
de la wviolencia: Fisica,
psicologica, sexual,

econdOmica y patrimonial, en
los términos establecidos en
la Ley 1257 de 2008, y otras

conviviente, de pareja y
expareja, de salud,
educacion, laboral,
contractual, institucional,

digital, de instituciones de
proteccion, de
intramural, comunitario, de
amistad, politico,
marco del conflicto armado,
y en cualquier

reclusion
en el

otro
escenario que permee el
contexto, la vida de relacion
y otros espacios en los que
las mujeres desarrollan sus
libertades y derechos.

2. Segun la
Estas

de
manera diferenciada a las

interseccionalidad:

violencias afectan

mujeres segun su
orientacion sexual,
identidad y expresion de
género, edad, raza,
pertenencia étnica,
pertenencia rural,
campesina 0 urbana,

discapacidad, clase social,
su pertenencia a grupos
reconocidos como sujetos

de especial proteccion
constitucional, entre otros
factores sociales, y su
superposicion 0
interseccion, que
contribuyen a su estado de
vulnerabilidad,

discriminacion u opresion.

3. Segun la naturaleza
de la violencia: Fisica,
psicologica, sexual,

econdmica y patrimonial, en
los términos establecidos en

El proceso de
identificacion de los tipos y
las modalidades de

violencia en materia de
investigacion y
judicializacion es un
aporte altamente valioso
de este proyecto de ley. En

esa medida, es
fundamental que se
puedan plantear
mecanismos de
vinculatoriedad en la

aplicacion de estos tipos y
modalidades por parte de
los operadores judiciales.
Por ello, se propone incluir
un paragrafo en el articulo
79 del Proyecto de Ley, en
el que se aluda al deber de
aplicar los tipos 'y
modalidades de violencias
contra las mujeres para el
proceso de investigacion y
de judicializacion.

Se modifica el literal a del
numeral 3 para clarificar
que ejemplos son
constitutivos de violencia
contra las mujeres a
través del acoso judicial
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tales como el acoso judicial,
y las wviolencias digital,
institucional, gineco-
obstétrica, simbdlica,
politica y vicaria.

a) Violencia contras las
mujeres a través del acoso
judicial: Es el wuso
indiscriminado y excesivo
de los mecanismos legales
con el objetivo de hostigar,
amenazar, desgastar y
controlar la vida de las
mujeres en toda su
diversidad, en especial de
las victimas de violencia,
para alejarlas,
desincentivarlas o torpedear
su acceso y busqueda de
justicia. También es una
forma de retaliacion ejercida
por su decision de
emprender acciones legales
para solicitar la proteccion
de sus derechos, y para
buscar la judicializacion y
reparacion por los hechos de
violencia  sufridos. La
violencia o acoso judicial,
en escenarios relevantes
para la competencia de este
proyecto de ley, se enmarca
en logicas de opresion,
dominacion y
silenciamiento a las victimas
por parte de sus presuntos
agresores, utilizando el
aparato judicial para este
proposito.

b) Violencia digital: Es
toda accion realizada a
través de las Tecnologias de

la Ley 1257 de 2008, y otras
tales como el acoso judicial,
y las violencias digital,
institucional, gineco-
obstétrica, simbdlica,
politica y vicaria.

a) Violencia contra las
mujeres a través del acoso
judicial: Es el wuso
indiscriminado y excesivo
de los mecanismos legales
con el objetivo de hostigar,
amenazar, desgastar y
controlar la vida de las
mujeres en toda su
diversidad, en especial de
las victimas de violencia,
para alejarlas,
desincentivarlas o torpedear
su acceso y busqueda de
justicia. Lo cual en materia
penal puede ser
constitutivo _del delito _de
falsa _ denuncia,  falsa
denuncia contra persona
determinada, fraude
procesal y en material civil
de responsabilidad
extracontractual por
abuso del derecho.
También es una forma de

retaliacion ejercida por su
decision de emprender
acciones  legales  para
solicitar la proteccion de sus
derechos, y para buscar la
judicializacion y reparacion
por los hechos de violencia
sufridos. La wviolencia o
acoso judicial, en escenarios
relevantes para la
competencia de este
proyecto de ley, se enmarca
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la Informacion y
Comunicaciones -TICs-,
plataformas de internet,
redes sociales o correo
electronico o cualquier otro
espacio digitalizado que
atente contra la integridad
psicologica, la dignidad, la
intimidad o la vida privada
de las mujeres, manifestada
mediante la captacion, la
difusion de contenido sexual
plasmado en textos,
fotografias, videos y otras
impresiones  graficas o
sonoras, sin consentimiento
de la victima cuando éstas le
correspondan, o vinculadas
a éstas sin corresponderle.

c) Violencia

institucional: Se entiende
cualquier acto u omision
proveniente de las
autoridades estatales,
funcionarias y funcionarios
publicos o cualquier persona
vinculada en cualquier
modalidad a una entidad
publica o privada que preste
un servicio publico, que en
el ejercicio de sus funciones
cause dafio o sufrimiento
fisico, psicolégico,
econdmico o patrimonial a
una mujer; omita prevenir,
sancionar  judicial  y/o
administrativamente,  con
alcances penales,
patrimoniales y
disciplinarios, segun el caso,
las vulneraciones de los
derechos de las mujeres; o
que obstaculice e impida el

en loégicas de opresion,
dominacion y
silenciamiento a las
victimas por parte de sus
presuntos agresores,
utilizando el aparato judicial
para este proposito.

b) Violencia digital: Es
toda acciéon realizada a
través de las Tecnologias de
la Informacion y
Comunicaciones -TICs-,
plataformas de internet,
redes sociales o correo
electronico o cualquier otro
espacio digitalizado que
atente contra la integridad
psicologica, la dignidad, la
intimidad o la vida privada
de las mujeres, manifestada
mediante la captacion, la
difusion de contenido sexual
plasmado en textos,
fotografias, videos y otras
impresiones  graficas o
sonoras, sin consentimiento
de la victima cuando éstas le
correspondan, o vinculadas
a éstas sin corresponderle.

c) Violencia

institucional: Se entiende
cualquier acto u omision
proveniente de las
autoridades estatales,
funcionarias y funcionarios
publicos o cualquier persona
vinculada en cualquier
modalidad a una entidad
publica o privada que preste
un servicio publico, que en
el ejercicio de sus funciones
cause dafio o sufrimiento
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goce y ejercicio de los
derechos humanos de las
mujeres; u obstaculice el
acceso a la salud, justicia o a
las medidas de proteccion,
atencion o estabilizacion
establecidas en la ley 1257
de 2008 y en el Sistema
Nacional de  Registro,
Atencion, Seguimiento y
Monitoreo de las violencias
contra las mujeres y las
violencias  basadas  en
geénero.

Se consideran violencias
institucionales de
connotacion particular, entre
otras acciones u omisiones,
el juzgamiento o critica
hacia las mujeres por su
comportamiento o respuesta
ante los hechos de violencia
sufridos; la minimizacion de
las consecuencias de la
violencia y discriminacion
sufrida por las mujeres; la
adopcion de decisiones con
base en actitudes sociales
discriminatorias que
perpetian la impunidad; las
acciones u omisiones que
generan  obstaculos o
barreras para el acceso a la
justicia; las medidas de
proteccion,  atencion y
estabilizacion de las mujeres
victimas, y la asimilacion de
estereotipos de género y de
practicas sociales asociadas
a la subordinacion de las
mujeres.

fisico, psicologico,
econdmico o patrimonial a
una mujer; omita prevenir,
sancionar  judicial  y/o
administrativamente,  con
alcances penales,
patrimoniales y
disciplinarios, segun el caso,
las vulneraciones de los
derechos de las mujeres; o
que obstaculice e impida el
goce y ejercicio de los
derechos humanos de las
mujeres; u obstaculice el
acceso a la salud, justicia o a
las medidas de proteccion,
atencion o estabilizacion
establecidas en la ley 1257
de 2008 y en el Sistema
Nacional de  Registro,
Atencidon, Seguimiento y
Monitoreo de las violencias
contra las mujeres y las
violencias  basadas  en
geénero.

Se consideran violencias
institucionales de
connotacion particular,
entre otras acciones u
omisiones, el juzgamiento o
critica hacia las mujeres por
su  comportamiento 0
respuesta ante los hechos de
violencia sufridos; la
minimizacion de las
consecuencias de la
violencia y discriminacién
sufrida por las mujeres; la
adopcion de decisiones con
base en actitudes sociales
discriminatorias que
perpetiian la impunidad; las
acciones u omisiones que
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d) Violencia  gineco-
obstétrica: Es una forma de
violencia contra las mujeres
en la prestacion de servicios
de salud reproductiva.
Abarca todas las situaciones
de tratamiento violento,
indigno, irrespetuoso,
abusivo, negligente, de
coercion, de violacion del
secreto  profesional y
divulgacion de informacion
privada o de denegacion
total o  parcial  de
tratamientos y/o servicios de
salud reproductiva durante
todo el curso de vida de las

mujeres, en especial
aquellos eventos
relacionados con la
menstruacion, pre
concepcion, fertilidad,
infertilidad, embarazo,
parto, postparto,

menopausia, tratamientos de
enfermedades de los
organos reproductivos 'y
sexuales, o  cualquier
atencion relacionada con su
reproduccion, bien sea
durante la atencion en salud
o en los centros de salud
publicos o privados. Este
tipo de violencia puede
manifestarse a través de
violencia fisica, psicoldgica,
simbolica, economica,
social, institucional, o por
violacién al derecho a la
informacion y privacidad.

Constituyen violencias
gineco obstétricas, entre
otras, las practicas dirigidas

generan  obstaculos o
barreras para el acceso a la
justicia; las medidas de
proteccion,  atencion y
estabilizacion de las mujeres
victimas, y la asimilacion de
estereotipos de género y de
practicas sociales asociadas
a la subordinaciéon de las
mujeres.

d) Violencia  gineco-
obstétrica: Es una forma de
violencia contra las mujeres
en la prestacion de servicios
de salud reproductiva.
Abarca todas las situaciones
de tratamiento violento,
indigno, irrespetuoso,
abusivo, negligente, de
coercion, de violacion del
secreto  profesional y
divulgacion de informacion
privada o de denegacion
total o  parcial de
tratamientos y/o servicios de
salud reproductiva durante
todo el curso de vida de las

mujeres, en especial
aquellos eventos
relacionados con la
menstruacion, pre
concepcion, fertilidad,
infertilidad, embarazo,
parto, postparto,

menopausia, tratamientos
de enfermedades de los
organos reproductivos 'y
sexuales, o  cualquier
atencion relacionada con su
reproduccién, bien sea
durante la atencion en salud
o en los centros de salud
publicos o privados. Este
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hacia las mujeres como

cirugias forzosas,
procedimientos médicos no
consentidos, restriccion

fisica de las mujeres para el
parto, ataques verbales por
personal médico, coercion
por negacion de tratamiento,
manipulacioén u
ocultamiento de
informacion, presion o
maltrato  emocional y/o
psicologico por parte del
personal médico o cualquier
practica médica que
incumpla el derecho al
consentimiento previo, libre
e informado, el derecho a la
dignidad, buen nombre,
honra, libertad e integridad
personal y respeto a la
libertad, integridad y
formacion sexual y los
derechos humanos y
fundamentales que tienen
las mujeres en su condicion
de pacientes.

e) Violencia simbdlica:
Es aquella que usando
imagenes, gestos,

comentarios, iconos 0
signos reproduce la idea de
dominacion, desigualdad y
discriminacion en  las
relaciones sociales,
naturalizando la
subordinacion de la mujer
en la sociedad y limitando su
derecho a participar sin
obstaculos en la vida
publica.

tipo de violencia puede
manifestarse a través de
violencia fisica, psicoldgica,
simbolica, econdmica,
social, institucional, o por
violacion al derecho a la
informacion y privacidad.

Constituyen violencias
gineco obstétricas, entre
otras, las practicas dirigidas
hacia las mujeres como
cirugias forzosas,
procedimientos médicos no
consentidos, restriccion
fisica de las mujeres para el
parto, ataques verbales por
personal médico, coercion
por negacion de tratamiento,
manipulacion u
ocultamiento de
informacioén, presion o
maltrato  emocional y/o
psicolégico por parte del
personal médico o cualquier
practica médica que
incumpla el derecho al
consentimiento previo, libre
e informado, el derecho a la
dignidad, buen nombre,
honra, libertad e integridad
personal y respeto a la
libertad, integridad 'y
formacion sexual y los
derechos humanos y
fundamentales que tienen
las mujeres en su condicion
de pacientes.

e) Violencia simbdlica:
Es aquella que wusando
imagenes, gestos,

comentarios,  iconos 0
signos reproduce la idea de
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f) Violencia vicaria: Se
entiende por  violencia
vicaria cualquier acciéon u
omision que genere dafio
fisico, psicolégico,
emocional, sexual,
patrimonial o de cualquier
otra indole a familiares,
dependientes, personas,
animales u objetos
afectivamente significativos
para la mujer con el objetivo
de causarle dafio. La
violencia vicaria se expresa
a través de conductas tales
como las amenazas
verbales, violencia sexual,
lesiones, el incumplimiento
del régimen de visitas, la
omisién de informacion en
el ejercicio de la custodia, el
ejercicio arbitrario de la
custodia, la imputacion de
hechos delictuosos falsos, la
dilacion procesal
injustificada, control
coercitivo o cualquier otra
conducta que sea utilizada
para dafiar a la mujer a
través de quienes fungieron
como medio.

dominacion, desigualdad y
discriminacion  en  las
relaciones sociales,
naturalizando la
subordinacion de la mujer
en la sociedad y limitando
su derecho a participar sin
obstaculos en la vida
publica.

f) Violencia vicaria: Se
entiende  por  violencia
vicaria cualquier accion u
omision que genere dafio
fisico, psicolégico,
emocional, sexual,
patrimonial o de cualquier
otra indole a familiares,
dependientes, personas,
animales u objetos
afectivamente significativos
para la mujer con el objetivo
de causarle dafio. La
violencia vicaria se expresa
a través de conductas tales
como las amenazas
verbales, violencia sexual,
lesiones, el incumplimiento
del régimen de visitas, la
omision de informacioén en
el ejercicio de la custodia, el
gjercicio arbitrario de la
custodia, la imputacion de
hechos delictuosos falsos, la
dilacion procesal
injustificada, control
coercitivo o cualquier otra
conducta que sea utilizada
para dafiar a la mujer a
través de quienes fungieron
como medio.

Paragrafo 1. En la
investigacion y

124



judicializacion de las
conductas asociadas con

violencia contras las
mujeres o basada en
género, los operadores

judiciales deberan utilizar
estos tipos v modalidades
de violencia en su analisis

Capitulo II. Mecanismos
para la prevencion,
atencion y sancion de las

Capitulo II. Mecanismos
para la prevencion,
atencion y sancion de las

violencias  contra las | violencias  contra las

mujeres mujeres

Articulo 80. Sistema | Articulo 80. Sistema

Nacional de Registro, | Nacional ~de  Registro, | S¢ agrega el concepto
Atencién, Seguimiento y | Atencién, Seguimiento y | SexXual para clarificar que

Monitoreo de las violencias
contra las mujeres y las
violencias  basadas  en
género - SNRASM-.
Modifiquese el articulo 343
de la Ley 2294 de 2023, el
cual quedar? asi:

ARTICULO 343.
SISTEMA NACIONAL DE
REGISTRO, ATENCION,
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LAS
VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJEERES Y LAS
VIOLENCIAS BASADAS

EN GENERO -VBG-.
Créese el Sistema Nacional
de Registro, Atencion,

Seguimiento y Monitoreo de
las violencias contra las
mujeres y las basadas en
género --SNRASM-, bajo el
liderazgo del Ministerio de
Igualdad y Equidad, con el

Monitoreo de las violencias
contra las mujeres y las
violencias  basadas  en
género - SNRASM-.
Modifiquese el articulo 343
de la Ley 2294 de 2023, el
cual quedard asi:

ARTICULO 343.
SISTEMA NACIONAL DE
REGISTRO, ATENCION,
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LAS
VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJEERES Y LAS
VIOLENCIAS BASADAS

EN GENERO -VBG-.
Créese el Sistema Nacional
de Registro, Atencion,

Seguimiento y Monitoreo de
las violencias contra las
mujeres y las basadas en
género --SNRASM-, bajo el
liderazgo del Ministerio de
Igualdad y Equidad, con el

la orientacion es de tipo
sexual.
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objetivo de garantizar a las
victimas de violencia contra
las mujeres y las basadas en
género un servicio publico
esencial de calidad
incluyendo en la atencion de
los casos una repuesta
oportuna, no revictimizante
y prioritaria conforme a sus
necesidades, en el marco del
deber de la debida diligencia
de las entidades con
competencias en materia de
prevencion, atencion,
estabilizacion de las
victimas,  judicializacion,
sancidén,  reparacion y
erradicacion de este tipo de
hechos.

Este sistema incorporara una
estrategia de integracion de
las rutas de atencion y un
mecanismo que permite
centralizar la informacion de
los casos individuales para
operativizar, monitorear y
hacer un seguimiento a las
rutas aplicadas a cada caso,

incorporando alertas
tempranas y estrategias de
reaccion para tomar

acciones frente a las barreras
de acceso a la justicia y a las
medidas de proteccion,
atencion 'y estabilizacion
establecidas por la ley,
incluyendo las casas
refugio.

El SNRASM fortalecera y
garantizara la
interoperabilidad de los
diferentes  sistemas de

objetivo de garantizar a las
victimas de violencia contra
las mujeres y las basadas en
género un servicio publico
esencial de calidad
incluyendo en la atencion de
los casos una repuesta
oportuna, no revictimizante
y prioritaria conforme a sus
necesidades, en el marco del
deber de la debida diligencia
de las entidades con
competencias en materia de
prevencion, atencion,
estabilizacion de las
victimas, judicializacion,
sancidon,  reparacion y
erradicacion de este tipo de
hechos.

Este sistema incorporara
una estrategia de integracion
de las rutas de atencioén y un
mecanismo que permite
centralizar la informacion
de los casos individuales
para operativizar,
monitorear y hacer un
seguimiento a las rutas
aplicadas a cada caso,

incorporando alertas
tempranas y estrategias de
reaccion para tomar

acciones frente a las
barreras de acceso a la
justicia y a las medidas de
proteccion,  atenciobn y
estabilizacion establecidas
por la ley, incluyendo las
casas refugio.

El SNRASM fortalecera y
garantizara la
interoperabilidad de los

126



informacion, seguimiento y
monitoreo, creados por las
leyes 1257 de 2008, 1719 de
2014, 1761 de 2015 y 2126
de 2021, asi como de las
lincas de atencion a las
victimas de  violencias
contra las mujeres, con los
enfoques contenidos en la
presente ley.

Paragrafo 1. Para garantizar
la  interoperabilidad del
Sistema  Nacional de
Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo de
las violencias contra las
mujeres y las violencias
basadas en género, el
Ministerio de Igualdad y
Equidad creara y
administrara una plataforma
tecnologica, centralizada de
recoleccion y transmision de
informacion que permita
hacer seguimiento a todas
las etapas de la ruta de
atencion a los casos de
violencias contra las
mujeres, el acceso a la
justicia, y a las medidas de
proteccion,  atenciéon y
estabilizacion. Este sistema
deberd definir un registro
unificado, de manera que se
racionalice la solicitud de
informacion a las victimas
para evitar la
revictimizacion. Ademas, el
Sistema contard con un
capitulo especial que aborde
el feminicidio y los procesos
de violencia que llevan a él,
incluyendo el registro de los

diferentes  sistemas de
informacion, seguimiento y
monitoreo, creados por las
leyes 1257 de 2008, 1719 de
2014, 1761 de 2015 y 2126
de 2021, asi como de las
lineas de atencion a las
victimas de  violencias
contra las mujeres, con los
enfoques contenidos en la
presente ley.

Paragrafo 1. Para garantizar
la interoperabilidad del
Sistema  Nacional  de
Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo de
las violencias contra las
mujeres y las violencias
basadas en género, el
Ministerio de Igualdad y
Equidad creara y
administrar4 una plataforma
tecnologica, centralizada de
recoleccion y transmision de
informacion que permita
hacer seguimiento a todas
las etapas de la ruta de
atencion a los casos de
violencias contra las
mujeres, el acceso a la
justicia, y a las medidas de
proteccion,  atencion y
estabilizacion. Este sistema
deberda definir un registro
unificado, de manera que se
racionalice la solicitud de
informacion a las victimas
para evitar la
revictimizacion. Ademas, el
Sistema contarda con un
capitulo especial que aborde
el feminicidio y los procesos
de violencia que llevan a ¢él,
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y las familiares de las

mujeres en riesgo
feminicida y de las victimas
de feminicidio. Las

entidades del orden nacional
y territorial, que tienen
obligaciones en el marco de
las rutas de atencion,
deberan reportar la
informacion y avances de
los casos de violencias que
hayan sido atendidos en el
ejercicio de sus funciones.
Las entidades del orden
nacional y territorial, que
tienen obligaciones en el
marco de las rutas de
atencion, deberan reportar la
informacion y avances de
los casos de violencias que
hayan sido atendidos en el
ejercicio de sus funciones.
Este mecanismo garantizara
la proteccion de los datos
personales, en cumplimiento
con lo establecido en la ley
1581 de 2012. A través del
Observatorio de Asuntos de
Género  se  publicaran
reportes periddicos sobre la
situacion de  violencias
contra las nifas,
adolescentes y mujeres, y la
de las violencias basadas en
género con base en la
informacion del Sistema
Nacional de  Registro,
Atencion, Seguimiento y
Monitoreo.

Pardgrafo 2. EI SNRASM
abordara la valoracion del
riesgo y el acceso a las rutas
de atencidén, proteccion,

incluyendo el registro de los
y las familiares de las

mujeres en riesgo
feminicida y de las victimas
de feminicidio. Las

entidades del orden nacional
y territorial, que tienen
obligaciones en el marco de
las rutas de atencion,
deberan reportar la
informaciéon y avances de
los casos de violencias que
hayan sido atendidos en el
ejercicio de sus funciones.
Las entidades del orden
nacional y territorial, que
tienen obligaciones en el
marco de las rutas de
atencion, deberan reportar la
informaciéon y avances de
los casos de violencias que
hayan sido atendidos en el
gjercicio de sus funciones.
Este mecanismo garantizara
la proteccion de los datos
personales, en
cumplimiento  con  lo
establecido en laley 1581 de
2012. A través  del
Observatorio de Asuntos de
Género  se  publicaran
reportes periddicos sobre la
situacion de  violencias
contra las ninas,
adolescentes y mujeres, y la
de las violencias basadas en
género con base en la
informacion del Sistema
Nacional de  Registro,
Atencion, Seguimiento y
Monitoreo.

Paragrafo 2. EI SNRASM
abordara la valoracion del
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estabilizacion y acceso a la
justicia, desde una
perspectiva  diferencial e
interseccional que incluye
entre otras las
particularidades de las
lideresas y defensoras de
derechos humanos, de las de
las mujeres en razon de su
orientaciéon o identidad de
género, victimas de la
violencia del conflicto
armado, de los miembros de
grupos étnicos, de las
mujeres migrantes y de las
mujeres con discapacidad.

Paragrafo 3. La prevencion
de todas las formas de
violencia contra las mujeres,
la gestion de la atencion
integral, la proteccion y el
acceso a la justicia a las
victimas de violencias se
articulara a través del
Mecanismo Articulador
para el Abordaje Integral de
las Violencias por Razones
de Sexo y Género, definido
en el Decreto 1710 de 2020
o las normas que Ilo
modifiquen o lo sustituyan.
Los municipios, distritos y
departamentos deberan
establecer el Mecanismo
Articulador para el Abordaje
Integral de las Violencias
por Razones de Sexo y
Género, el cual debera
incorporar los mecanismos
adicionales definidos por los
entes territoriales. Dentro de
sus funciones, estara el
seguimiento a los casos de

riesgo y el acceso a las rutas
de atencion, proteccion,
estabilizacion y acceso a la
justicia, desde una
perspectiva diferencial e
interseccional que incluye
entre otras las
particularidades de las
lideresas y defensoras de
derechos humanos, de las de
las mujeres en razon de su
orientacion sexual 0
identidad de género,
victimas de la violencia del
conflicto armado, de los
miembros de grupos
étnicos, de las mujeres
migrantes y de las mujeres
con discapacidad.

Paragrafo 3. La prevencion
de todas las formas de
violencia contra las mujeres,
la gestion de la atencion
integral, la proteccion y el
acceso a la justicia a las
victimas de violencias se
articulara a través del
Mecanismo Articulador
para el Abordaje Integral de
las Violencias por Razones
de Sexo y Género, definido
en el Decreto 1710 de 2020
o las normas que lo
modifiquen o lo sustituyan.
Los municipios, distritos y

departamentos deberan
establecer el Mecanismo
Articulador para el

Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de
Sexo y Género, el cual
debera  incorporar  los
mecanismos adicionales
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violencias contra las
mujeres, y la
implementacion de acciones
dirigidas, en el marco de la
debida diligencia, a prevenir
este tipo de violencias y
violencia feminicida. Para el
seguimiento a los casos, los
Mecanismos  del  nivel
nacional, departamental,
distrital y municipal se
articularan al SNRASM.

Paragrafo 4. Con base en la
informacion y seguimiento
derivado de la
implementacién del
SNRASM  se  remitira
informacion de la oferta de
atencion a  poblacion
vulnerable encaminada a
lograr autonomia econémica
y focalizacion, priorizacion,
acceso y permanencia de las
mujeres victimas de
violencias y en riesgo de
feminicidio, a programas de
educacion formal y no
formal, empleabilidad vy
oportunidades  para la
generacion de  ingresos,
transferencias y beneficios
para el acceso a vivienda
digna, y toda la oferta de
servicios de inclusion social
vigentes.

Paragrafo 5. El Gobierno
nacional reglamentard este
Sistema una vez entre en
vigencia la presente ley.

definidos por los entes
territoriales. Dentro de sus
funciones, estara el
seguimiento a los casos de
violencias contra las
mujeres, y la
implementacion de acciones
dirigidas, en el marco de la
debida diligencia, a prevenir
este tipo de violencias y
violencia feminicida. Para el
seguimiento a los casos, los
Mecanismos  del  nivel
nacional,  departamental,
distrital y municipal se
articularan al SNRASM.

Paragrafo 4. Con base en la
informacion y seguimiento
derivado de la
implementacion del
SNRASM  se  remitira
informacion de la oferta de
atencion a  poblacion
vulnerable encaminada a
lograr autonomia
economica y focalizacion,
priorizaciéon,  acceso Yy
permanencia de las mujeres
victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio, a
programas de educacion
formal y no formal,
empleabilidad y
oportunidades  para la
generacion de  ingresos,
transferencias y beneficios
para el acceso a vivienda
digna, y toda la oferta de
servicios de inclusion social
vigentes.

Paragrafo 5. El Gobierno
nacional reglamentard este
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Sistema una vez entre en
vigencia la presente ley.

Articulo 81. Entidad rectora
del Sistema Nacional de
Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo de
las violencias contra las
mujeres y las violencias
género. El
Ministerio de Igualdad y
Equidad sera el ente rector

basadas en

encargado de la
coordinaciéon del SNRASM
y de reglamentar los
lineamientos técnico-
operativos para su
funcionamiento.

Los niveles nacional,

departamental y municipal
de los sectores de seguridad,
salud, justicia, proteccion,
prevencion y estabilizacion,
competentes en el marco de
la ruta de atencion integral a
las violencias contra las
mujeres, seran los
responsables de la adopcion
e implementacion de las
politicas, planes, medidas y
servicios  para
atender, sancionar, erradicar
y dar garantias de no
repeticion, asi como de la
implementacion  de  los
lineamientos  técnicos y
operativos del sistema,
segin  los medios e
instrumentos definidos por

prevenir,

Articulo 81. Entidad rectora
del Sistema Nacional de
Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo de
las violencias contra las
mujeres y las violencias
género. El
Ministerio de Igualdad y
Equidad sera el ente rector

basadas en

encargado de la
coordinacion del SNRASM
y de reglamentar los
lineamientos técnico-
operativos para su
funcionamiento.

Los niveles nacional,

departamental y municipal
de los sectores de seguridad,
salud, justicia, proteccion,
prevencion y estabilizacion,
competentes en el marco de
la ruta de atencion integral a
las violencias contra las
mujeres, seran los
responsables de la adopcion
e implementacion de las
politicas, planes, medidas y
servicios  para
atender, sancionar, erradicar
y dar garantias de no
repeticion, asi como de la
implementacion  de  los
lineamientos técnicos y
operativos del sistema,
segin  los medios e
instrumentos definidos por

prevenir,

SIN MODIFICACIONES
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el Ministerio de Igualdad y
Equidad.

Las Secretarias de la Mujer
o los mecanismos para la
igualdad y los derechos de
las mujeres de los entes
territoriales, y el Mecanismo
Articulador para el Abordaje
Integral de las Violencias
por Razones de Sexo vy
Género, constituiran en los
territorios la estrategia de
coordinacion e
implementacion de acciones
efectivas en el marco de la
debida diligencia para la
prevencion de las violencias
contra las mujeres. Esta
estrategia a nivel nacional,
departamental, distrital y
municipal se articulara al
SNRASM.

el Ministerio de Igualdad y
Equidad.

Las Secretarias de la Mujer
o los mecanismos para la
igualdad y los derechos de
las mujeres de los entes
territoriales, y el
Articulador
para el Abordaje Integral de
las Violencias por Razones
de Sexo 'y Género,
constituiran en los
territorios la estrategia de
coordinacioén e

Mecanismo

implementacion de acciones
efectivas en el marco de la
debida diligencia para la
prevencion de las violencias
contra las mujeres. Esta
estrategia a nivel nacional,
departamental, distrital y
municipal se articulard al
SNRASM.

Articulo 82. Inclusion de los
tipos de violencias contra las
mujeres en los sistemas de
registro e informacion. Las
entidades competentes en la
prevencion,
sancion de las violencias

atenciéon y

contra las mujeres deberan
registrar e identificar en sus
instrumentos de
caracterizacion, atencion e
informacion de casos todos
los tipos y modalidades de
las violencias contra las
mujeres definidas en la
presente ley, en la ley 1257

Articulo 82. Inclusion de los
tipos de violencias contra
las mujeres en los sistemas
de registro e informacion.
Las entidades competentes
en la prevencion, atencion y
sancion de las violencias
contra las mujeres deberan
registrar e identificar en sus
instrumentos de
caracterizacion, atencion e
informacion de casos todos
los tipos y modalidades de
las violencias contra las
mujeres definidas en la
presente ley, en la ley 1257

SIN MODIFICACIONES
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y demas normativa
relacionada, y brindaran las
medidas de proteccion,
atencion y estabilizacion
necesarias para salvaguardar

los derechos de las victimas.

y demas normativa
relacionada, y brindaran las
medidas de proteccion,

atencion y estabilizacion
necesarias para
salvaguardar los derechos
de las victimas.

Articulo 83. Servicios de
alimentacion, alojamiento y
transporte para mujeres
victimas de  violencia.
Modifiquese el literal b) del
articulo 19 de la ley 1257 de
2008, el cual quedara asi:

b.) Cuando la victima decida

no permanecer en los
servicios hoteleros
disponibles, o estos no

hayan sido contratados, se
asignara subsidio
monetario mensual para la
habitacion, alimentacion y

un

transporte de la victima, sus
hijos, hijas o personas a
cargo, siempre y cuando se
verifique que el mismo sera
utilizado para sufragar estos
gastos en un lugar diferente
al que habite el agresor.

El subsidio monetario no
estara condicionado a la
asistencia a citas médicas,
psicologicas o psiquiatricas

que requiera la victima
cuando la no asistencia
dependa de la=  no

disponibilidad del servicio
por parte de las entidades de
salud. El subsidio monetario

consistira en un salario

Articulo 83. Servicios de
alimentacion, alojamiento y
transporte para mujeres
victimas de  violencia.
Modifiquese el literal b) del
articulo 19 de la ley 1257 de
2008, el cual quedara asi:

b.) Cuando la victima decida

no permanecer en los
servicios hoteleros
disponibles, o estos no

hayan sido contratados, se
asignara subsidio
monetario mensual para la
habitacion, alimentacion y

un

transporte de la victima, sus
hijos, hijas o personas a
cargo, siempre y cuando se
verifique que el mismo sera
utilizado para sufragar estos
gastos en un lugar diferente
al que habite el agresor.

El subsidio monetario no
estara condicionado a la
asistencia a citas meédicas,
psicologicas o psiquiatricas
que requiera la victima
cuando la no asistencia
dependa  de la. no
disponibilidad del servicio
por parte de las entidades de
salud. El subsidio monetario

consistira en un salario

SIN MODIFICACIONES

133



minimo legal vigente sin
importar régimen de
afiliacion, durante el tiempo
necesario para superar la
situacion de riesgo.

minimo legal vigente sin
régimen de
afiliacion, durante el tiempo
necesario para superar la
situacion de riesgo.

importar

Articulo 84. Mecanismo
nacional de registro de
medidas de proteccion y
atencion. El  Gobierno

nacional, en cabeza del
Ministerio de Igualdad y
Equidad, el Ministerio de
Justicia y del Derecho, y el
de Salud vy
Proteccion Social, unificara,
como parte del SNRASM,
los

Ministerio

mecanismos e
instrumentos de registro y
seguimiento a las medidas
de atencion y proteccion e
implementara un
mecanismo unificado con
fundamento en los tipos de
violencias reconocidos en la
Ley 1257 de 2008 y en la
presente ley, con el fin de
conocer la cantidad y el
estado de las medidas de
atencion

las

proteccion y
ordenadas por

autoridades competentes.

El Observatorio de Asuntos
del Género, creado por la ley
1009 de 2006, con la
informacion registrada en el
SNRASM, realizara
reportes periddicos
anonimizados sobre el tipo
de medidas de proteccion y

Articulo 84. Mecanismo
nacional de registro de
medidas de proteccion y
atencion. El  Gobierno

nacional, en cabeza del
Ministerio de Igualdad y
Equidad, el Ministerio de
Justicia y del Derecho, y el
de Salud vy
Proteccion Social, unificara,
como parte del SNRASM,
los

Ministerio

mecanismos e
instrumentos de registro y
seguimiento a las medidas
de atencidon y proteccion e
implementara un
mecanismo unificado con
fundamento en los tipos de
violencias reconocidos en la
Ley 1257 de 2008 y en la
presente ley, con el fin de
conocer la cantidad y el
estado de las medidas de
proteccion y  atencion
ordenadas por las
autoridades competentes.

El Observatorio de Asuntos
del Género, creado por la
ley 1009 de 2006, con la
informacion registrada en el
SNRASM, realizara
reportes periodicos
anonimizados sobre el tipo
de medidas de proteccion y

SIN MODIFICACIONES
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atencion otorgadas en el
marco del modelo de
intervencion de las
violencias de la ley 1257 de
2008, laley 1761 de 2015 y
la ley 2126 de 2021, con
recomendaciones sobre su
impacto en la vida de las
mujeres y la prevencion de
las  violencias 'y el
feminicidio.

Paragrafo 1. El Ministerio
de Igualdad y Equidad en
coordinacion con el
Ministerio de Justicia y del
Derecho y el Ministerio de
Salud y Proteccién Social,
reglamentara e
implementara, en los doce
(12) meses siguientes a la
expedicion de la presente
ley, el mecanismo del que
trata este articulo.

Paragrafo 2. Una vez esté en
operacion este Mecanismo,
el Ministerio de Igualdad y
Equidad, en coordinacion
con el Ministerio de Justicia
y del Derecho, y el
Ministerio de Salud y
Proteccion Social, elaborara
un informe anual de
seguimiento a las 6rdenes de
medidas de proteccion y su
cumplimiento, en especial
identificando patrones en el
tipo de medidas otorgadas y
su eficacia, e informando
sobre la implementacion de
sanciones impuestas a los
agresores por
incumplimiento de las

atencion otorgadas en el
marco del modelo de
intervencion de las
violencias de la ley 1257 de
2008, laley 1761 de 2015 y
la ley 2126 de 2021, con
recomendaciones sobre su
impacto en la vida de las
mujeres y la prevencion de
las  violencias y el
feminicidio.

Paragrafo 1. El Ministerio
de Igualdad y Equidad en
coordinacioén con el
Ministerio de Justicia y del
Derecho y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social,
reglamentara e
implementara, en los doce
(12) meses siguientes a la
expedicion de la presente
ley, el mecanismo del que
trata este articulo.

Paragrafo 2. Una vez esté en
operacidon este Mecanismo,
el Ministerio de Igualdad y
Equidad, en coordinacion
con el Ministerio de Justicia
y del Derecho, y el
Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, elaborara
un informe anual de
seguimiento a las 6rdenes de
medidas de proteccion y su
cumplimiento, en especial
identificando patrones en el
tipo de medidas otorgadas y
su eficacia, e informando
sobre la implementacion de
sanciones impuestas a los
agresores por
incumplimiento de las
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ordenes impartidas en el
marco de las medidas entre
ellas la no asistencia a los
programas terapéuticos o
educativos y las demas
contempladas en la ley 1257
de 2008 y ley 2126 de 2021.
Este informe deberd
presentando a final de cada
ano a la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer
del Congreso de |la
Republica.

ser

ordenes impartidas en el
marco de las medidas entre
ellas la no asistencia a los
programas terapéuticos o
educativos y las demads
contempladas en la ley 1257
de 2008 y ley 2126 de 2021.
Este
presentando a final de cada
ano a la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer
del Congreso de |Ia
Republica.

informe debera ser

Articulo 85. Investigacion y
sancion de las violencias
contra las mujeres. Con el
finde eliminar la impunidad
y superar la situacion de
denegacion de acceso a la
justicia, la Fiscalia General
de la Nacion creara un
indicador de gestion que
permita medir el nimero de
casos en los cuales los
fiscales han aplicado las

directivas de los
lineamientos para la
investigacion de los tipos
penales relacionados con
violencias  basadas en

género y de las violencias
contra las mujeres, las
cudles son de obligatorio
cumplimiento, este
indicador debe estar
relacionado con el estado y
avance del proceso.

Pardgrafo 1. La Fiscalia

General de la Nacion

Articulo 85. Investigacion y
sancion de las violencias
contra las mujeres. Con el
fin de eliminar la impunidad
y superar la situacion de
denegacion de acceso a la
justicia y_en respeto de la

separacion_de poderes, la
Fiscalia General de la
Nacion creara
indicador de gestion sobre

un

la  aplicacion de las
directivas v de los
lineamientos para la

investigacion de los tipos
penales relacionados con
violencias basadas _en
género vy de las violencias
contra_las mujeres. la
Fiscalia General de 1la
Nacién creara un indicador
de gestion que permita
medir el nimero de casos en
los cuales los fiscales han
aplicado las directivas de los

lineamientos para la
investigacion de los tipos

Se acogen las
recomendaciones del
Laboratorio de Justicia y
Politica Criminal teniendo
en cuenta sus argumentos:

El Laboratorio considera
muy util la presentacion de
los informes por parte de
la Fiscalia General de la
Nacion. Sin embargo, se
proponen unas
modificaciones en la
redaccion para evitar que
la lectura del mismo se

entienda bajo una
intromision en la
autonomia de gestion.

Lo propuesto en el

articulado es consistente
con la separacion de
poderes, la autonomia de
la Fiscalia, asi como con las
funciones de control
politico del Congreso. Esto
atendiendo a la
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realizara un estudio sobre la
efectividad y eficiencia en el

cumplimiento de la
obligacion de los fiscales de
solicitar medidas de

proteccion concertadas con
las victimas en los procesos

penales relacionados con
violencias contra las
mujeres 'y basadas en
género.  Ademads,  este

estudio identificara los tipos
de violencias contra las
mujeres existentes con miras
a establecer criterios para la
correcta tipificacion de los
delitos o conductas punibles
existentes en el Cddigo
Penal.

Paragrafo 2. La Fiscalia
General de la Nacion, en
articulacion con el sistema
de alertas tempranas del
Sistema de
Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo de
las violencias contra las

Nacional

mujeres y las violencias
basadas en género, enviara
al Congreso de la Republica
un informe anual que dé
cuenta de todos los casos y
proceso de investigacion de

feminicidios y  delitos
relacionados con las
violencias contra las

mujeres, informacion sobre
las medidas de proteccion y
atencion  solicitadas y
adoptadas para las mujeres
en riesgo, desagregadas por
tipo de violencia en los
diferentes ambitos

penales relacionados

violencias

con
basadas en
género y de las violencias
contra las mujeres, las
cudles son de obligatorio
cumplimiento, este
debe
relacionado con el estado y

avance del proceso.

indicador estar

Paragrafo 1 2. La Fiscalia
General de la Nacion, en
articulacion con el sistema
de alertas tempranas del
Sistema Nacional de
Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo de
las violencias contra las
mujeres y las violencias
basadas en género, enviara

comprension que se ha
dado sobre estas funciones,
en cuanto a que las mismas
apuntan a “pedir cuentas,
debatir, cuestionar 0
examinar la gestion 'y
actividades del gobierno y
la administracion (articulo
114 de la
Politica), en la medida en

Constitucion

que sus actuaciones tengan
repercusiones  sobre el
interés general” (Corte
Constitucional, Sentencia
C-432 de 2017, por
ejemplo).

Por 1ultimo, se propone
eliminar el paragrafo 1y
dejar inicamente el
informe previsto en el
paragrafo 2.
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contemplados en la presente
ley, incluyendo el
seguimiento a los
mecanismos previstos para
la garantia de la vida de las
victimas.

Pardgrafo 3. La Fiscalia
General de la Nacion
incorporard en sus sistemas
de informacién, variables
que den cuenta de las
investigaciones en tramite
relacionadas con los tipos de
violencias contra las
mujeres, de las
investigaciones sobre
violencia contra las mujeres
iniciadas de oficio y por
denuncia de las victimas, y
de los casos en los que se
hayan aplicado y ordenado
las valoraciones de riesgo
feminicida y el nivel de
riesgo encontrado en cada
caso.

al Congreso de la Republica
un informe anual que dé
cuenta de todos los casos y
proceso de investigacion de
feminicidios y  delitos
relacionados con las
violencias contra las
mujeres, informacion sobre
las medidas de proteccion y
atencion  solicitadas vy
adoptadas para las mujeres
en riesgo, desagregadas por
tipo de violencia en los
diferentes ambitos
contemplados en la presente
ley, incluyendo el
seguimiento a los
mecanismos previstos para
la garantia de la vida de las
victimas.

Paragrafo 2 3. La Fiscalia
General de la Nacion
incorporard en sus sistemas
de informacion, variables
que den cuenta de las
investigaciones en tramite
relacionadas con los tipos de
violencias contra las
mujeres, de las
investigaciones sobre
violencia contra las mujeres
iniciadas de oficio y por
denuncia de las victimas, y
de los casos en los que se
hayan aplicado y ordenado
las valoraciones de riesgo
feminicida y el nivel de
riesgo encontrado en cada
caso.

Articulo 86. Direccion
especializada para los

Articulo  86.  Direccion
especializada  para  los
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delitos relacionados con
las violencias contra las
de la Fiscalia
General de la Nacion.
Créase, en la Fiscalia
General de la Nacion, la

mujeres

Direccion Especializada
delitos

las

contra los

relacionados con

violencias contra las
mujeres, y todas las formas
de discriminacion
prohibidas por la ley, que
tendra como objetivo liderar
la investigacion y
judicializacion de los delitos
relacionados con violencias

contra las mujeres asi como

las demas conductas
delictivas conexas 0
relacionadas,  incluyendo

aquellas que ocurren en el
marco del conflicto armado,

sin  perjuicio de la
competencia de las
Direcciones Seccionales

sobre la materia.

delitos relacionados con las

violencias contra las
mujeres de la Fiscalia
General de la Nacion.
Créase en la Fiscalia

General de la Nacion la

Direccion Especializada
contra los delitos
relacionados con las
violencias contra las

mujeres, y todas las formas
de discriminacion
prohibidas por la Ley._Esta
los

Direccion tendra

siguientes objetivos:

1. Liderar el diseiio y la
implementacion __de un
modelo integral de
atencion a las victimas de

violencia basada en

4

genero.

2. Disenar las lineas de
politica criminal y
estrategias de intervencion
de los casos de violencia
basada en género;

3. Apovar y acompaiiar
el proceso de investigacion
y de judicializacion de
casos de violencia basada
en género;

4. Elaborar protocolos

de investigacion,
lineamientos A
herramientas de
investigacion y
judicializacion de casos de
violencia basada en
género;

Se acoge la propuesta del
Laboratorio de Justicia y
Politica Criminal a partir
del argumento que
presentan sobre incluir
funciones especificas
dentro del texto del
articulo, para fortalecer la
comprension que se pueda
tener sobre “liderar la
investigacion y
judicializacion de los
delitos”.
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5. Elaborar informes de
gestion sobre los casos de
violencia basada en

4

genero,

Estas funciones también
seran aplicables para las
conductas delictivas

conexas o relacionadas vy
ocurrida en el marco del

conflicto armado,
reconociendo la
competencia de la

Jurisdiccion Especial para
la Paz.

Articulo 87. Informe sobre
barreras para la
judicializacion de casos de
violencia contra las mujeres.
El Ministerio de Justicia y
del Derecho, con la asesoria
del Ministerio de Igualdad y
Equidad, realizard, durante
los doce (12) meses
siguientes a la expedicion de
la presente ley, un estudio
sobre la garantia del derecho
de las mujeres al acceso a la
justicia, 'y la
eficacia en la judicializacion

evaluara

y sancion de las violencias
contra las mujeres y basadas
en género, con el objetivo de
identificar acciones para
reducir las barreras
enfrentan las
la pertinencia y
necesidad técnica de crear

que
mujeres 'y
evaluar

una jurisdiccion

Articulo 87. Informe sobre
barreras para la
judicializacién de casos de
violencia contra las mujeres.
El Ministerio de Justicia y
del Derecho, con la asesoria
del Ministerio de Igualdad
y Equidad, realizara un
estudio anual sobre la
garantia del derecho de las

mujeres al acceso a la

justicia y evaluara a través
de informe
durante los doce (12) meses
siguientes a la expedicion de

un anual,

la presente ley, un estudio
sobre la garantia del derecho
de las mujeres al acceso a la
justicia, y evaluara
eficacia en la judicializacion
y sancion de las violencias
contra las mujeres y basadas
en género, con el objetivo de
identificar acciones para

la

Se acoge la propuesta del
Laboratorio de Justicia y
Politica Criminal para
que la presentacion del
informe sea anual y no un
solo informe.
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especializada  para el
abordaje de esas violencias.

reducir las barreras que

enfrentan las mujeres y
evaluar la pertinencia y
necesidad técnica de crear
jurisdiccion
para el
abordaje de esas violencias.

una
especializada

Capitulo III. Modificacion
de tipos penales 'y
procedimientos
violencia sexual contra las
mujeres

cn

Capitulo III. Modificacion
de tipos penales 'y
procedimientos en
violencia sexual contra las
mujeres

Articulo 88. Acoso sexual.
Modifiquese el articulo
210A de la Ley 599 de 2000,
Codigo Penal, el
quedara asi:

cual

Articulo 210A. Acoso
sexual. El que en beneficio
suyo o de un tercero y
valiéndose de
superioridad manifiesta o
relaciones de autoridad o de
poder, edad, sexo, posicion
laboral, social, familiar o

su

econdmica, acose, persiga,
hostigue o asedie fisica o
verbalmente, ya sea de
manera reiterada o mediante
manifestaciones, solicitudes
o acto aislados, con fines
sexuales no consentidos, a
otra persona, incurrird en
prision de uno (1) a tres (3)
afios.

Articulo 88. Acoso sexual.
Modifiquese el articulo
210A delaLey 599 de 2000,
Codigo Penal, el
quedara asi:

cual

Articulo 210A. Acoso
sexual. El que en beneficio
suyo o de un tercero y
valiéndose de
superioridad manifiesta o
relaciones de autoridad o de
poder, edad, sexo, posicion
laboral, social, familiar o

su

econdmica, acose, persiga,
hostigue o asedie fisica o
verbalmente, ya sea de
manera reiterada o mediante
manifestaciones, solicitudes
o acto aislados, con fines
sexuales no consentidos, a
otra persona, incurrird en
prision de uno (1) a tres (3)
afios.

SIN MODIFICACIONES
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Articulo 89. Injuria por vias
de hecho. Adicidnese el
siguiente  paragrafo  al
articulo 226 de la Ley 599 de
2000, Codigo Penal:

Paragrafo. Este tipo penal no
se podré aplicar en el caso de

Articulo 89. Injuria por vias
de hecho. Adicionese el
siguiente  paragrafo  al
articulo 226 de la Ley 599
de 2000, Codigo Penal:

Paragrafo. Este tipo penal
no se podra aplicar en el

Se acoge la propuesta del
Laboratorio de Justicia y
Politica Criminal para
que se menciona en el
paragrafo adicional del
articulo 226 del Cédigo
Penal que las conductas

conductas que impliquen | caso de conductas que | son las relativas al el titulo
una vulneracion contra la | impliquen una vulneracion | IV del Cédigo Penal para
autonomia e integridad | contra la libertad, la | ampliar la frase de
sexual de una persona. | integridad v _formacidn | “contra la autonomia e
incluyendo conductas de | sexual, de conformidad | integridad sexual’.
tocamientos  fugaces e | con el Titulo IV del Codigo
inesperados en las partes | Penal, wna—vulneracion
intimas de una persona | eentra—la—autonomia—e
capaz o incapaz sin su | integridad—sexual—de—una
aquiescencia, o | persepa——incluyendo
exhibicionismo o | conductas de tocamientos
filmaciones con | fugaces e inesperados en las
connotacion sexual. partes intimas de una

persona capaz o incapaz sin

su aquiescencia, 0

exhibicionismo 0

filmaciones con

connotacion sexual.

SIN MODIFICACIONES

Articulo 90. Acoso sexual
callejero. Adicionese los
numerales 2 inciso f) y
modifiquese el paragrafo 1
de Articulo 33 de la Ley

1801 de 2016, el cual
quedar asi:

ARTICULO 33.
Comportamientos que

afectan la tranquilidad y
relaciones respetuosas de las
personas. Los siguientes
comportamientos afectan la

Articulo 90. Acoso sexual
callejero. Adicionese los
numerales 2 inciso f) y
modifiquese el paragrafo 1
de Articulo 33 de la Ley

1801 de 2016, el cual
quedar3 asi:

ARTICULO 33.
Comportamientos que

afectan la tranquilidad y
relaciones respetuosas de las
personas. Los siguientes
comportamientos afectan la
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tranquilidad y relaciones
respetuosas de las personas
y por lo tanto no deben
efectuarse:

1. En el vecindario o lugar
de habitacion urbana o rural:
Perturbar o permitir que se
afecte el sosiego con:

a) Sonidos o ruidos en
actividades, fiestas,
reuniones 0 eventos
similares que afecten la
convivencia del vecindario,
cuando generen molestia por
su impacto auditivo, en cuyo
caso podran las autoridades
de Policia desactivar
temporalmente la fuente del
ruido, en caso de que el
residente se niegue a
desactivarlo;

b) Cualquier medio de
produccion de sonidos o
dispositivos o accesorios o
maquinaria que produzcan
ruidos, desde bienes
muebles o inmuebles, en
cuyo caso podran las
autoridades identificar,
registrar 'y  desactivar
temporalmente la fuente del
ruido, salvo sean originados
en construcciones 0
reparaciones en  horas
permitidas;

c) Actividades diferentes a
las aqui sefialadas en via
publica o en privado, cuando
trascienda a lo publico, y

tranquilidad y relaciones
respetuosas de las personas
y por lo tanto no deben
efectuarse:

1. En el vecindario o lugar
de habitacion urbana o rural:
Perturbar o permitir que se
afecte el sosiego con:

a) Sonidos o ruidos en
actividades, fiestas,
reuniones 0 eventos
similares que afecten la
convivencia del vecindario,
cuando generen molestia
por su impacto auditivo, en
cuyo caso podran las
autoridades de  Policia
desactivar temporalmente la
fuente del ruido, en caso de
que el residente se niegue a
desactivarlo;

b) Cualquier medio de
produccion de sonidos o
dispositivos o accesorios o
maquinaria que produzcan
ruidos, desde bienes
muebles o inmuebles, en
cuyo caso podran las
autoridades identificar,
registrar 'y  desactivar
temporalmente la fuente del
ruido, salvo sean originados
en construcciones 0
reparaciones en  horas
permitidas;

c) Actividades diferentes a
las aqui senaladas en via
publica o en privado,
cuando trascienda a lo
publico, y perturben o
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perturben o afecten la
tranquilidad de las personas.

2. En espacio publico,
lugares abiertos al ptblico, o
que siendo privados
trasciendan a lo publico:

a) Irrespetar las normas
propias de los lugares
publicos tales como salas de
velacion, cementerios,
clinicas, hospitales,
bibliotecas y museos, entre
otros.

b) Realizar actos sexuales o
de exhibicionismo que
generen molestia a la
comunidad.

c¢) Consumir sustancias
alcohdlicas, psicoactivas o
prohibidas, no autorizados
para su consumo.

d) Fumar en lugares
prohibidos.

e) Limitar u obstruir las
manifestaciones de afecto y
carinio que no configuren
actos sexuales o de
exhibicionismo en razon a la
raza, origen nacional o
familiar, orientacion sexual,
identidad de género u otra
condicién similar.

f) Dirigirse a otra persona
con expresiones verbales,
gestos corporales, actos de
exhibicionismo,

insinuaciones 0
proposiciones de caracter

afecten la tranquilidad de las
personas.

2. En espacio publico,
lugares abiertos al publico, o
que siendo privados
trasciendan a lo publico:

a) Irrespetar las normas
propias de los lugares
publicos tales como salas de
velacion, cementerios,
clinicas, hospitales,
bibliotecas y museos, entre
otros.

b) Realizar actos sexuales o
de exhibicionismo que
generen molestia a la
comunidad.

c) Consumir sustancias
alcoholicas, psicoactivas o
prohibidas, no autorizados
para su consumo.

d) Fumar en lugares
prohibidos.

e) Limitar u obstruir las
manifestaciones de afecto y
caritio que no configuren
actos sexuales o de
exhibicionismo en razén a la
raza, origen nacional o
familiar, orientacion sexual,
identidad de género u otra
condicién similar.

f) Dirigirse a otra persona
con expresiones verbales,
gestos corporales, actos de
exhibicionismo,

insinuaciones 0
proposiciones de caracter
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sexual capaces de provocar
una situacion intimidatoria,
hostil o humillante a la
victima, en lugares publicos
o de libre acceso publico, y
sin mediar el consentimiento
de la persona afectada.

PARAGRAFO 1. Quien
incurra en uno o mas de los
comportamientos antes
sefalados, sera objeto de la
aplicacion de las siguientes

medidas correctivas

PARAGRAFO 2. No
constituyen actos sexuales o
de exhibicionismo los besos
o caricias que las personas,
sin importar su género, color
de piel, orientacion sexual o
identidad de género,
manifiesten como
expresiones de carifio, en
ejercicio de su derecho al
libre desarrollo de la
personalidad.

sexual capaces de provocar
una situacion intimidatoria,
hostil o humillante a la
victima, en lugares publicos
o de libre acceso publico, y
sin mediar el
consentimiento de la

persona afectada.

PARAGRAFO 1. Quien
incurra en uno o mas de los
comportamientos antes
sefalados, sera objeto de la
aplicacion de las siguientes

medidas correctivas

PARAGRAFO 2. No
constituyen actos sexuales o
de exhibicionismo los besos
o caricias que las personas,
sin importar su género, color
de piel, orientaciéon sexual o
identidad de
manifiesten

expresiones de carifio, en

género,
como

gjercicio de su derecho al
libre desarrollo de Ila
personalidad.

Articulo 91. Procedimiento
de citacion para solicitud de
medidas de proteccion:
Adicionese el paragrafo 2 al
articulo 12 de la Ley 294 de
1996, el cual quedara asi:

Paragrafo 2. Si los hechos
denunciados en la peticion
de medida de proteccion se
encuentran relacionados con
cualquier tipo de violencia
contra las mujeres o basadas

Articulo 91. Procedimiento
de citacion para solicitud de
medidas de
Adicionese el paragrafo 2 al
articulo 12 de la Ley 294 de
1996, el cual quedara asi:

proteccion:

Paragrafo 2. Si los hechos
denunciados en la peticion
de medida de proteccion se
encuentran relacionados con
cualquier tipo de violencia
contra las mujeres o basadas

SIN MODIFICACIONES
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en género, la victima no
estara obligada a concurrir a
la audiencia. En este caso,
podra estar representada por
un abogado, o en caso de no
tener, debera ser notificada
la personeria. El Personero o
su delegado deberd estar
presente en las audiencias.
Su ausencia no impide la
realizacion de la misma,
pero constituye falta grave
disciplinaria.

en género, la victima no
estara obligada a concurrir a
la audiencia. En este caso,
podra estar representada por
un abogado, o en caso de no
tener, debera ser notificada
la personeria. El Personero o
su delegado debera estar
presente en las audiencias.
Su ausencia no impide la
realizacion de la misma,
pero constituye falta grave
disciplinaria.

Articulo 92. Eliminacion de
barreras de acceso a la
justicia. El Consejo Superior
de la Judicatura
implementara
capacitaciones obligatorias
a todo el personal de las
diferentes jurisdicciones
sobre enfoque de género,
derechos de las mujeres y
prevencion de violencias
contra las mujeres a través
de la Escuela Judicial
Rodrigo Lara Bonilla y la
Comision de Género de la
Rama Judicial, con el fin de
fortalecer la creacion de
nuevos marcos
interpretativos con
perspectiva de género, que
permitan la real y efectiva
transformacion de patrones
culturales y estereotipos de
género discriminatorios.

Paragrafo. El  Consejo
Superior de la Judicatura

Articulo 92. Eliminacion de
barreras de acceso a la

justicia. El Consejo
Superior de la Judicatura
implementara

capacitaciones obligatorias
a todo el personal de las
diferentes  jurisdicciones
sobre enfoque de género,
derechos de las mujeres y
prevencion de violencias
contra las mujeres a través
de la Escuela Judicial
Rodrigo Lara Bonilla y la
Comision de Género de la
Rama Judicial, con el fin de
fortalecer la creacion de
nuevos marcos
interpretativos con
perspectiva de género, que
permitan la real y efectiva
transformacion de patrones
culturales y estereotipos de
género discriminatorio.

Paragratfo. El  Consejo
Superior de la Judicatura

Se acoge la propuesta del
Laboratorio de Justicia y
Politica Criminal para
modificar el indicador del
que trata el presente
paragrafo, resaltando sus
consideraciones:

Sobre este articulo, se
considera que la creacion
de indicadores de gestion

es bastante util. Sin
embargo, la posible
respuesta del Consejo

Superior de la Judicatura
sobre lo que esta planteado
en el proyecto es que hay
una imposibilidad en la
recoleccion de
informacion.

Por lo anterior, se
propone un indicador mas
especifico, que se centre
en los procesos con
condena o los procesos con
absolucion, para poder
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de
gestion que permita medir la
incorporacion del enfoque
de género, interseccional y
de derechos de las mujeres
en el analisis de los hechos,

creara un indicador

las pruebas,

hermenéutico

el ejercicio
de
interpretacion judicial y la
adopcion de decisiones de
los operadores de justicia.

de
gestion que permita medir la
incorporacion del enfoque

de género de forma
interseccional y de-derechos

dedas mujeres on el andlists

creara un indicador

de la garantia de los
derechos a las mujeres en

los _procesos _judiciales.
Este indicador se medira
sobre los procesos
adelantados respecto a
aquellos con condena o
con __ absolucion, para
poder identificar

elementos de analisis sobre
el ejercicio _hermenéutico
de interpretacion judicial
y el proceso de decision de
los operadores de justicia.

tener un punto de partida
sobre el analisis que se
pretende con la propuesta
de articulo. Lo anterior
haciendo la salvedad
sobre los tiempos que se
puede tardar un proceso
en llegar a una sentencia
judicial o incluso, sobre el
numero de procesos que
llegan a dicha etapa en
contraposicion con el
numero de denuncias que
ingresan al sistema. Estos
son elementos que se
deben tener en cuenta.

Capitulo IV. De Ilas
violencias  contra las
mujeres  como  acoso
laboral

Capitulo IV. De las
violencias contra las
mujeres Ccomo  acoso
laboral

Articulo 93. Proteccion a las
mujeres contra violencia en
el ambito laboral.
Modifiquese el articulo 1 de
la ley 1010 de 2006, el cual
quedara asi:

ARTICULO 1. OBIJETO
DE LA LEY Y BIENES

Articulo 93. Proteccion a las
mujeres contra violencia en
el ambito laboral.
Modifiquese el articulo 1 de
la ley 1010 de 2006, el cual
quedara asi:

ARTICULO 1. OBJETO
DE LA LEY Y BIENES
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PROTEGIDOS POR ELLA.
La presente ley tiene por
objeto definir, prevenir,
corregir y sancionar las
diversas formas de agresion,
maltrato, vejamenes, trato
desconsiderado y ofensivo y
en general todo ultraje a la
dignidad humana que se
gjercen  sobre  quienes
realizan sus actividades
econémicas en el ambito
laboral privado o publico, de
la economia tanto formal
como informal, en zonas
urbanas o rurales.

Son bienes  juridicos
protegidos por la presente
ley:

El trabajo en condiciones
dignas y justas, la libertad, la
intimidad, la honra, la
dignidad  humana, los
derechos humanos de las
mujeres y demads sujetos de
especial proteccion
constitucional, y la salud
mental de los trabajadores,
empleados, la armonia entre
quienes  comparten  un
mismo ambiente laboral y el
buen ambiente en la
empresa

Paragrafo. La presente ley
también se aplicard en el
ambito de las relaciones
civiles y/o  comerciales
derivadas de los contratos de
prestacion de servicios. Esta
proteccion legal no
constituye un elemento para

PROTEGIDOS POR
ELLA. La presente ley tiene
por objeto definir, prevenir,
corregir y sancionar las
diversas formas de agresion,
maltrato, vejamenes, trato
desconsiderado y ofensivo y
en general todo ultraje a la
dignidad humana que se
egjercen  sobre  quienes
realizan sus actividades
econémicas en el ambito
laboral privado o publico, de
la economia tanto formal
como informal, en zonas
urbanas o rurales.

Son  bienes  juridicos
protegidos por la presente
ley:

El trabajo en condiciones
dignas y justas, la libertad,
la intimidad, la honra, la
dignidad  humana, los
derechos humanos de las
mujeres y demas sujetos de
especial proteccion
constitucional, y la salud
mental de los trabajadores,
empleados, la armonia entre
quienes comparten un
mismo ambiente laboral y el
buen ambiente en la
empresa

Paragrafo. La presente ley
también se aplicard en el
ambito de las relaciones
civiles y/o comerciales
derivadas de los contratos
de prestacion de servicios.
Esta proteccion legal no
constituye un elemento para
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probar la relacion de
jerarquia o subordinacion en

la relacion laboral.

probar la relacion de
jerarquia o subordinacién en

la relacion laboral.

Articulo 94. Acoso laboral

contra las mujeres.
Modifiquese el articulo 2 de
la ley 1010 de 2006 y

adicionese el numeral 7, asi:

ARTICULO 2.
DEFINICION Y
MODALIDADES DE

ACOSO LABORAL. Para
efectos de la presente ley se
entendera por acoso laboral
toda conducta, que
manifiesten una sola vez o
de repetida,
demostrable, ejercida sobre
un empleado, trabajador,
que sea
situacién contractual,

S€

manera

cualquiera su
las
personas en formacion,
incluidos los pasantes y los
aprendices, los trabajadores
despedidos, los voluntarios,
las personas en busca de
empleo y los postulantes a
un empleo, por parte de un
empleador, un jefe o
superior jerarquico
inmediato o mediato, un
compafiero de trabajo o un

subalterno, encaminada a
infundir miedo,
intimidacion,  terror y

angustia, a causar perjuicio
laboral, generar
desmotivacién en el trabajo,

Articulo 94. Acoso laboral

contra las mujeres.
Modifiquese el articulo 2 de
la ley 1010 de 2006 y

adicionese el numeral 7, asi:

ARTICULO 2.
DEFINICION Y
MODALIDADES DE

ACOSO LABORAL. Para
efectos de la presente ley se
entendera por acoso laboral
toda conducta, que
manifiesten una sola vez o
de repetida,
demostrable, ejercida sobre
un empleado, trabajador,
que sea
situacién contractual,

S€

manecra

cualquiera su
las
personas en formacion,
incluidos los pasantes y los
aprendices, los trabajadores
despedidos, los voluntarios,
las personas en busca de
empleo y los postulantes a
un empleo, por parte de un
empleador, un jefe o
superior jerarquico
inmediato o mediato, un
compafiero de trabajo o un

subalterno, encaminada a
infundir miedo,
intimidacion,  terror vy

angustia, a causar perjuicio
laboral, generar
desmotivacion en el trabajo,
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o inducir la renuncia del
mismo.

En el contexto del inciso
primero de este articulo, el
acoso laboral puede darse,

entre otras, bajo las
siguientes modalidades
generales:

7. Acoso laboral contra las
mujeres:  todo
omision dirigidos contra las

acto u

personas por razéon de su
sexo, orientacion sexual o
identidad de género, o que
de
desproporcionada a
mujeres por su condicion de
mujer, que incluye el acoso
sexual y demas violencias y
dafios contra las mujeres
reconocidos en la Ley 1257
de 2008 en el marco de las
relaciones laborarles.

afectan manera

las

o iInducir la renuncia del
mismo.

En el contexto del inciso
primero de este articulo, el
acoso laboral puede darse,

entre otras, bajo las
siguientes modalidades
generales:

7. Acoso laboral contra las
mujeres:  todo
omision dirigidos contra las

acto u

personas por razon de su
sexo, orientacion sexual o
identidad de género, o que
de
desproporcionada a
mujeres por su condicion de
mujer, que incluye el acoso
sexual y demas violencias y
dafios contra las mujeres
reconocidos en la Ley 1257
de 2008 en el marco de las
relaciones laborarles.

afectan manera

las

Articulo 95.  Violencia
contra las mujeres como
acoso laboral. Adicionese el
literal o) al articulo 7 de la
ley 1010 de 2006, asi:

0) Los actos u omisiones,
reiterados u esporadicos,
que causen dafio o
sufrimiento fisico, sexual,
psicologico, econdémico o
patrimonial a una persona
por
orientacion

su género, Sexo U
sexual,
especialmente a una mujer

por su condicion de mujer,

Articulo 95. Violencia
contra las mujeres como
acoso laboral. Adicidnese el
literal o) al articulo 7 de la
ley 1010 de 2006, asi:

0) Los actos u omisiones,
reiterados u esporadicos,
que causen dafio o
sufrimiento fisico, sexual,
psicologico, econdomico o
patrimonial a una persona
por
orientacion

su género, sexo u
sexual,
especialmente a una mujer

por su condicion de mujer,
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su orientacién sexual, o su
identidad y expresion de
género, asi como las
amenazas de tales actos en
los términos establecidos en
el articulo 2 de la ley 1257
de 2008.

su orientacion sexual, o su
identidad y expresion de
género, asi como las
amenazas de tales actos en
los términos establecidos en
el articulo 2 de la ley 1257
de 2008.

Articulo 96. Acoso sexual y
violencia contra las mujeres
en el éambito laboral.
Adicidonese el numeral 4 y
modifiquese el paragrafo 2
del articulo 9 de la ley 1010
de 2006, los cuales quedaran
asi:

4. En aquellos casos en los
que la conducta de acoso
laboral se enmarque en las
modalidades establecidas en
el articulo 2, numeral 7, y en
el articulo 7, literal o), las
medidas  preventivas y
correctivas deben garantizar
los derechos y medidas
establecidas en los articulos
7, 8,9y 15 de la Ley 1257
de 2008. Las conductas de
acoso laboral que
constituyan acoso sexual u
otro tipo de violencia contra
las  mujeres no  son
conciliables, y bajo ninguna
circunstancia una mujer
victima de estas conductas
puede ser obligada a
confrontarse con la persona
contra la que se presenta la
queja.

Articulo 96. Acoso sexual y
violencia contra las mujeres
en el ambito laboral.
Adicionese el numeral 4 y
modifiquese el paragrafo 2
del articulo 9 de la ley 1010
de 2006, los cuales quedaran
asi:

4. En aquellos casos en los
que la conducta de acoso
laboral se enmarque en las
modalidades establecidas en
el articulo 2, numeral 7, y en
el articulo 7, literal o), las
medidas  preventivas y
correctivas deben garantizar
los derechos y medidas
establecidas en los articulos
7,8,9y 15 de la Ley 1257
de 2008. Las—eonductas—de

Se modifica el articulo con
la finalidad de hacer de la
conciliacion un ejercicio
potestativo de la victima
con ciertas garantias
estrictas que eviten la
revictimizacion en
escenarios de acoso
laboral. La presente
recomendacion es tomada
del Laboratorio de
Politica Criminal.
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Paragrafo 2. La omision en
la adopcion de medidas
preventivas y correctivas de
la situacion de acoso laboral
por parte del empleador o
jefes superiores de Ila
administracion sera
sancionada y se entendera
de

misma. El Ministerio del

como tolerancia la
Trabajo reglamentara un
mecanismo de seguimiento
y sancion en caso de
incumplimiento de esta
disposicion por parte de los
empleadores.

Las conductas de acoso
laboral que constituyan
acoso sexual u otro tipo de
violencia contra las
mujeres no deben cumplir
el proceso de conciliacion,
a menos de que medie una
solicitud expresa de la
Bajo ninguna
circunstancia una mujer
victima de estas conductas
puede ser obligada a
confrontarse con la
persona contra la que se
presenta la queja.

victima.

Paragrafo 2. La omision en
la adopcion de medidas
preventivas y correctivas de
la situacion de acoso laboral
por parte del empleador o

jefes superiores de la
administracion sera
sancionada y se entendera
como tolerancia de Ila

misma. El Ministerio del
Trabajo reglamentard un
mecanismo de seguimiento
y sancion en caso de
incumplimiento de esta
disposicion por parte de los
empleadores.

Articulo  97.  Registro
nacional sobre acoso
laboral.  Adicidnese el

articulo 9A a la ley 1010 de
2006, asi:

ARTICULO 9A.
REGISTRO NACIONAL
DE INFORMACION DE

Articulo  97.  Registro
nacional sobre  acoso
laboral.  Adicionese el
articulo 9A alaley 1010 de

2006, asi:

ARTICULO 9A.
REGISTRO NACIONAL
DE INFORMACION DE

SIN MODIFICACIONES
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ACOSO LABORAL
CONTRA LAS MUIJERES
Y BASADAS EN
GENERO. El Ministerio del
Trabajo, desde la Direccion
de Inspeccién, Vigilancia y
Control, con la asesoria del
Ministerio de Igualdad y
Equidad, establecera un
Registro ~ Nacional  de
informacion  de  acoso
laboral contra las mujeres en
los sectores publico y
privado, que permita hacer
seguimiento a los casos.
Este Registro estara
integrado al Sistema
Nacional de  Registro,
Atencion, Seguimiento y
Monitoreo de las violencias
contra las mujeres, y las
violencias  basadas  en
geénero.

A través del Sistema
Nacional de Informacion de
acoso laboral contra las
mujeres, el Ministerio del
Trabajo, en coordinacion
con el  Departamento
Administrativo de la
Funciéon Publica y el
Ministerio de Igualdad y
Equidad, estudiara los
patrones de este tipo de
violencias dentro del ambito
laboral para asi disefiar las
estrategias de prevencion y
evaluar periddicamente la
eficacia de las medidas, la
implementacion de los
protocolos, las rutas de
atencion para su prevencion
y eventual erradicacion con

ACOSO LABORAL
CONTRA LAS MUIJERES
Y BASADAS EN
GENERO. El Ministerio del
Trabajo, desde la Direccion
de Inspeccion, Vigilancia y
Control, con la asesoria del
Ministerio de Igualdad y
Equidad, establecera un
Registro  Nacional de
informacion ~ de  acoso
laboral contra las mujeres en
los sectores publico y
privado, que permita hacer
seguimiento a los casos.
Este Registro estara
integrado al Sistema
Nacional de  Registro,
Atencion, Seguimiento vy
Monitoreo de las violencias
contra las mujeres, y las
violencias  basadas  en
género.

A través del Sistema
Nacional de Informacion de
acoso laboral contra las
mujeres, el Ministerio del
Trabajo, en coordinacion
con el  Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica y el
Ministerio de Igualdad y
Equidad, estudiara los
patrones de este tipo de
violencias dentro del ambito
laboral para asi disefiar las
estrategias de prevencion y
evaluar peridodicamente la
eficacia de las medidas, la
implementacion de  los
protocolos, las rutas de
atencion para su prevencion
y eventual erradicacion con
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el fin de dar lineamientos de
mejora oportuna.

Paragrafo 1. En el caso de
acoso en el ambito laboral
en el sector publico, el
Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica coordinara
con la Procuraduria General
de la Nacion y el Ministerio
de Igualdad y Equidad un
mecanismo para que las
entidades publicas registren
la informacion de los casos
en el Registro Nacional de
Informaciéon de  acoso
laboral contra las mujeres.

Paragrafo 2. El Ministerio
del Trabajo, en coordinacion
con la  asesoria  del
Ministerio de Igualdad y
Equidad y el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica, debera
reportar al Sistema Nacional
de Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo de
las violencias contra las
mujeres los casos en los
cuales se hayan tomado
medidas laborales para la
estabilizacion de las
victimas de acoso laboral y
violencia contra las mujeres,
en los sectores publico y
privado, asi como aquellos
casos de discriminacion y
violencias contra las
mujeres en el ambito del
trabajo, que hayan sido
atendidos en la ruta interna
de prevencion, proteccion y

el fin de dar lineamientos de
mejora oportuna.

Paragrafo 1. En el caso de
acoso en el ambito laboral
en el sector publico, el
Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica coordinara
con la Procuraduria General
de la Nacion y el Ministerio
de Igualdad y Equidad un
mecanismo para que las
entidades publicas registren
la informacién de los casos
en el Registro Nacional de
Informaciéon de  acoso
laboral contra las mujeres.

Paragrafo 2. El Ministerio
del Trabajo, en
coordinacion con la asesoria
del Ministerio de Igualdad y
Equidad y el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica, debera
reportar al Sistema Nacional
de Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo de
las violencias contra las
mujeres los casos en los
cuales se hayan tomado
medidas laborales para la
estabilizacion de las
victimas de acoso laboral y
violencia contra las mujeres,
en los sectores publico y
privado, asi como aquellos
casos de discriminacion y
violencias contra las
mujeres en el ambito del
trabajo, que hayan sido
atendidos en la ruta interna
de prevencion, proteccion y
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sancion de las violencias
contra las mujeres.

sancion de las violencias
contra las mujeres.

Capitulo V. De los
derechos de las mujeres
victimas, y de los hijos e
hijas de las mujeres
victimas de feminicidio

Capitulo V. De los
derechos de las mujeres
victimas, y de los hijos e
hijas de las mujeres
victimas de feminicidio

Articulo  98.
trabajo digno e igualdad
salarial para las mujeres
victimas de violencia. El
Ministerio del  Trabajo
reportar al
SNRASM, las empresas que
se encuentren acreditadas

Acceso al

debera

por algln sello nacional de
equidad de género emitido
por el Ministerio, asi como
los beneficios directos que
tienen sus trabajadoras, los
proyectos y los empleos
vacantes dirigidos a mujeres
victimas de violencia contra
las mujeres y mujeres
victimas del  conflicto
armado de conformidad con
lo dispuesto en la
normatividad vigente.

El
Publico de Empleo y la
Agencia Publica de Empleo
del SENA adoptarda un
mecanismo para identificar
las necesidades de trabajo de
las mujeres victimas de
violencias y hacer publica la
oferta de trabajo publico y
privado que pueda suplir

Paragrafo. servicio

Articulo 98.
trabajo digno e igualdad
salarial para las mujeres
victimas de violencia. El
Ministerio del  Trabajo
reportar al
SNRASM, las empresas que
se encuentren acreditadas

Acceso al

debera

por algln sello nacional de
equidad de género emitido
por el Ministerio, asi como
los beneficios directos que
tienen sus trabajadoras, los
proyectos y los empleos
vacantes dirigidos a mujeres
victimas de violencia contra
las mujeres y mujeres
victimas del  conflicto
armado de conformidad con
lo dispuesto en la
normatividad vigente.

El
Publico de Empleo y la
Agencia Publica de Empleo
del SENA adoptard un
mecanismo para identificar
las necesidades de trabajo
de las mujeres victimas de
violencias y hacer publica la
oferta de trabajo publico y
privado que pueda suplir

Paragrafo. servicio
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esta demanda. Este | esta demanda. Este
mecanismo debe ser | mecanismo debe ser
integrado al SNRASM. integrado al SNRASM.
SIN MODIFICACIONES

Articulo 99. Acceso a salud
para las mujeres victimas de
violencia. El Ministerio de
Salud y Proteccion Social
actualizara cada cuatro (4)
afios las guias y protocolos
de atencion a las violencias
contra las mujeres, teniendo
en los enfoques
establecidos en la presente
ley. Esta
estara  basada

cuenta

actualizacion
en un
diagnodstico de la atencion
brindada, la cobertura, la
calidad y la atencion
diferencial en salud fisica y
mental, y en medidas de
atencion brindadas a las
mujeres victimas
sobrevivientes de  las
violencias. El Ministerio de
Salud y Proteccion Social
desarrollard un plan de
accion con indicadores
diferenciales para aumentar
la cobertura y la calidad del
servicio de salud fisica y
mental con medidas
especiales para los
municipios con indices mas
altos de violencias contra las
mujeres.

Paragrafo. El sistema de
indicadores del diagndstico
y del plan de accion tendra
en cuenta las ordenes al

Articulo 99. Acceso a salud
para las mujeres victimas de
violencia. El Ministerio de
Salud y Proteccion Social
actualizarda cada cuatro (4)
afios las guias y protocolos
de atencion a las violencias
contra las mujeres, teniendo
en cuenta los enfoques
establecidos en la presente
Esta

basada

ley. actualizacion

estara en un
diagndstico de la atencion
brindada, la cobertura, la
calidad y la atencion
diferencial en salud fisica y
mental, y en medidas de
atencion brindadas a las
mujeres victimas
sobrevivientes de  las
violencias. El Ministerio de
Salud y Proteccién Social
desarrollara un plan de
accion con indicadores
diferenciales para aumentar
la cobertura y la calidad del
servicio de salud fisica y
mental con medidas
especiales para los
municipios con indices mas
altos de violencias contra las
mujeres.

Paragrafo. El sistema de
indicadores del diagndstico
y del plan de accion tendra
en cuenta las ordenes al
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sector salud de la Ley 1257
de 2008 y sus Decretos
Reglamentarios.

sector salud de la Ley 1257
de 2008 y sus Decretos
Reglamentarios.

Articulo 100. Derecho a la
reparacion integral de las
mujeres victimas de
violencia. Las  mujeres
victimas de violencia tienen
derecho a la reparacion
integral y transformadora en
materia civil, de familia,
penal y administrativa, lo
que comprende la
restitucion  integral; la
indemnizacion de los dafios
y perjuicios derivados de las
violencias y de la omision o
accion del Estado que
constituya un
incumplimiento de su deber
de respetar,
proteger y garantizar sus
derechos  humanos; las
medidas de rehabilitacion,
satisfaccion, garantias de no
repeticion, reparacion
simbolica y demas medidas
necesarias para su completa

fisica,

promover,

recuperacion
psicologica,
social.

econdmica y

Paragrafo. La Comision de
Revision Normativa, creada
por el articulo 121 de esta
ley, examinara las normas
vigentes en materia penal,
civil,  administrativa y
procesal relacionadas, con el
fin de proponer las

Articulo 100. Derecho a la
reparacion integral de las
mujeres victimas de
violencia. Las mujeres
victimas de violencia tienen
derecho a la reparacion
integral y transformadora en
materia civil, de familia,
penal y administrativa, lo
que comprende la
restitucion  integral; la
indemnizacion de los dafios
y perjuicios derivados de las
violencias y de la omision o
accion del Estado que
un
incumplimiento de su deber
de respetar,
proteger y garantizar sus
derechos las
medidas de rehabilitacion,
satisfaccion, garantias de no
repeticion, reparacion
simbolica y demas medidas
necesarias para su completa
recuperacion fisica,
psicologica, econdémica y
social.

constituya
promover,

humanos;

Paragrafo. La Comision de
Revision Normativa, creada
por el articulo 121 de esta
ley, examinard las normas
vigentes en materia penal,
civil, administrativa vy
procesal relacionadas, con

el fin de proponer las
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modificaciones necesarias
para garantizar el derecho.
Lo anterior, sin perjuicio de
la vigencia de este derecho y
del

constitucional y

imperativo

convencional de aplicacion
que los ajustes normativos
deberan considerar.

modificaciones necesarias
para garantizar el derecho.
Lo anterior, sin perjuicio de
la vigencia de este derecho y
del

constitucional y

imperativo

convencional de aplicacion
que los ajustes normativos
deberan considerar.

Articulo 101. Sentencia de
nulidad de divorcio por
violencia contra la mujer.
Modifiquense los numerales
5 y 6 y adicidonese un
paragrafo al articulo 389 de
la Ley 1564 de 2012 Cdédigo
General del Proceso, el cual
quedara asi:

Articulo 389. Contenido de
la sentencia de nulidad o de
divorcio. La sentencia que
decrete nulidad del
matrimonio civil, el divorcio
o la cesacion de efectos
civiles de  matrimonio
catolico dispondra:

la

5. De oficio o a peticion de
parte, la condena al pago de
los perjuicios a cargo del

conyuge que, por
incumplimiento de  sus
deberes  constitucionales,

convencionales y legales,
hubiere dado lugar a la
nulidad del al
divorcio o a la relacion de
efectos civiles a favor del
otro.

vinculo,

Articulo 101. Sentencia de
nulidad de divorcio por
violencia contra la mujer.
Modifiquense los numerales
5 y 6 y adicibnese un
paragrafo al articulo 389 de
la Ley 1564 de 2012 Codigo
General del Proceso, el cual
quedara asi:

Articulo 389. Contenido de
la sentencia de nulidad o de
divorcio. La sentencia que

decrete la nulidad del
matrimonio civil, el
divorcio o la cesacion de
efectos civiles de
matrimonio catolico
dispondra:

5. De oficio o a peticion de
parte, la condena al pago de
los perjuicios a cargo del

conyuge que, por
incumplimiento de  sus
deberes  constitucionales,

convencionales y legales,
hubiere dado lugar a la
nulidad del al
divorcio o a la relacion de

vinculo,

Se modifica el articulo
para clarificar que los
pagos de perjuicios del
conyuge son los que deben
obedecer la légica de
reparacion integral.
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6. El envio de copia de las
piezas conducentes del
proceso a la autoridad
competente,  para  que
investigue los delitos que
hayan podido cometerse por
los conyuges o por terceros
en lo relacionado con la
celebracion y durante el
matrimonio, asi como con el
incumplimiento de las
obligaciones
constitucionales,
convencionales y legales.

Paragrafo. La reparacion
integral y transformadora,
con enfoque de género e
interseccional, a favor de la
victima de violencia
intrafamiliar o violencias
contra las mujeres que
motivo la solicitud de
nulidad o divorcio, se
decretara cuando los hechos

de violencia 0
incumplimiento de las
obligaciones
constitucionales,

convencionales y legales se
encuentren demostradas por
una de las partes. En caso de
ser necesario, el juez
decretara pruebas de oficio
atendiendo a las previsiones
de los articulos 167 y 169
Cdédigo General del Proceso.

efectos civiles a favor del
otro.

6. El envio de copia de las
piezas conducentes  del
proceso a la autoridad
competente, para  que
investigue los delitos que
hayan podido cometerse por
los conyuges o por terceros
en lo relacionado con la
celebracion y durante el
matrimonio, asi como con el
incumplimiento de las
obligaciones
constitucionales,
convencionales y legales.

Pardgrafo. El pago de
perjuicios a cargo del
conyuge debe cumplir con
los estindares de la
reparacion  integral vy
transformadora, con
enfoque de género e

interseccional, a favor de la
victima de violencia
intrafamiliar o violencias
contra las mujeres que
motivé la solicitud de
nulidad o divorcio, se
decretara cuando los hechos
de violencia 0
incumplimiento  de las
obligaciones
constitucionales,
convencionales y legales se
encuentren demostradas por
una de las partes. En caso de
ser necesario, el juez
decretara pruebas de oficio
atendiendo a las previsiones
de los articulos 167 y 169
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Cédigo General del

Proceso.

Articulo 102. Priorizacion
de los hijos e hijas de las
victimas de feminicidio en
programas de
transferencia monetaria. El

los
Gobierno nacional
priorizara, en la focalizacion
de los programas de
transferencia monetaria,
entre ellos el programa de
Renta Ciudadana o el que
haga sus veces, a los hijos e
hijas menores de dieciocho
(18)
discapacidad fisica o metal
debidamente certificada que
se encuentran en estado de
invalidez o de dependencia
economica, de las mujeres

afnos, 0 con

acreditadas como victimas
del delito de feminicidio
consagrado en el Cddigo
Penal. Dicho beneficio
cobija también a los hijos e
hijas hasta los veinticinco
(25) anos siempre que
acrediten la calidad de
estudiantes y la necesidad
econdmica.

El Gobierno nacional, a

través de la Mesa de
Equidad o quien haga sus
veces, reglamentarda los

montos, criterios de ingreso
y permanencia de estas
personas en el Programa de
Renta Ciudadana, y hara

Articulo 102. Priorizacion
de los hijos e hijas de las
victimas de feminicidio en
programas de
transferencia monetaria. El

los
Gobierno nacional
priorizara, en la focalizacion
de los programas de
transferencia monetaria,
entre ellos el programa de
Renta Ciudadana o el que
haga sus veces, a los hijos e
hijas menores de dieciocho
(13)
discapacidad fisica o metal
debidamente certificada que
se encuentran en estado de
invalidez o de dependencia
econdmica, de las mujeres

anos, 0 con

acreditadas como victimas
del delito de feminicidio
consagrado en el Codigo
Penal. Dicho beneficio
cobija también a los hijos e
hijas hasta los veinticinco
(25) afos siempre que
acrediten la calidad de
estudiantes y la necesidad
econdmica.

El Gobierno nacional, a

través de la Mesa de
Equidad o quien haga sus
veces, reglamentara los

montos, criterios de ingreso
y permanencia de estas
personas en el Programa de
Renta Ciudadana, y hara
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seguimiento y monitoreo a
su implementacion.

Paragrafo 1. Cuando el
padre del hijo o hija sea
sospechoso de  haber
cometido el delito de
feminicidio contra la madre,
se establecera un curador
adjunto temporal, en los
términos de los articulos
440, 432, 434, 438 del
Cdodigo Civil, hasta que se
emita sentencia final en el
caso.

Paragrafo 2. Lo dispuesto en
el presente articulo debera
sujetarse a las restricciones
del del
Mediano Plazo y el Marco
de Gasto del Mediano Plazo.

Marco  Fiscal

seguimiento y monitoreo a
su implementacion.

Paragrafo 1. Cuando el
padre del hijo o hija sea
sospechoso  de  haber
cometido el delito de
feminicidio contra la madre,
se establecera un curador
adjunto temporal, en los
términos de los articulos
440, 432, 434, 438 del
Codigo Civil, hasta que se
emita sentencia final en el
caso.

Paragrafo 2. Lo dispuesto en
el presente articulo debera
sujetarse a las restricciones
del del
Mediano Plazo y el Marco
de Gasto del Mediano Plazo.

Marco  Fiscal

Capitulo VI. Prohibicion
del matrimonio infantil y
uniones tempranas como
un tipo de violencia contra
las nifas y adolescentes

Capitulo VI. Prohibicion
del matrimonio infantil y
uniones tempranas como
un tipo de violencia contra
las nifas y adolescentes

Articulo 103. Prohibicién
del matrimonio infantil y
uniones  tempranas. El
matrimonio 'y la union
de hecho entre
personas  menores de
dieciocho (18) afnos o entre
un adulto y un(a) menor de
edad quedan prohibidas. No
podra aceptarse ni
declararse una union marital
de hecho de menores de

marital

Articulo 103. Prohibicién
del matrimonio infantil y
tempranas.  El
matrimonio 'y la unién
de hecho entre
personas  menores  de
dieciocho (18) afios o entre
un adulto y un(a) menor de
edad quedan prohibidas. No
podra aceptarse
declararse una unién marital
de hecho de menores de

uniones

marital

ni
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edad, sin perjuicio del
reconocimiento excepcional
de los derechos
patrimoniales, de alimentos
y el derecho a la reparacion
integral y transformadora de
los menores en caso de
convivencia, los cuales no
podran ser afectados.

edad, sin perjuicio del
reconocimiento excepcional
de los derechos
patrimoniales, de alimentos
y el derecho a la reparacion
integral y transformadora de
los menores en caso de
convivencia, los cuales no
podrén ser afectados.

Articulo 104. Capacidad
para contraer matrimonio.
El articulo 116 del Cédigo
Civil quedar? asi:

Articulo  116.
capacidad para
matrimonio

Tendran
contraer
las
de

solo
personas  mayores
dieciocho (18) afios.

Articulo 104. Capacidad
para contraer matrimonio.
El articulo 116 del Codigo
Civil quedara asi:

Articulo  116.
capacidad para
matrimonio

Tendran
contraer
las
de

solo
personas  mayores
dieciocho (18) afios.

SIN MODIFICACIONES

Articulo 105. Permiso para
el matrimonio de menores.
Modifiquese el numeral 2
del articulo 140 del Cédigo
Civil. El cual quedara asi:

ARTICULO 140. Causales
de Nulidad. El matrimonio
es nulo y sin efecto en los
casos siguientes:

2) Cuando se ha contraido
entre personas menores de
dieciocho (18) afos o
cuando cualquiera de los dos
sea menor de esa edad.

Articulo 105. Permiso para
el matrimonio de menores.
Modifiquese el numeral 2
del articulo 140 del Codigo
Civil. El cual quedara asi:

ARTICULO 140. Causales
de Nulidad. El matrimonio
es nulo y sin efecto en los
casos siguientes:

2) Cuando se ha contraido
entre personas menores de
dieciocho (18) afios o
cuando cualquiera de los
dos sea menor de esa edad.
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Articulo 106. Prevencion
del matrimonio infantil y las
uniones  tempranas.  El
Ministerio de Igualdad y
Equidad en coordinacion
con el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los
Saberes, el Ministerio de
Educacion Nacional y el
Instituto  Colombiano de
Bienestar Familiar, disefiara
una estrategia nacional con
el fin de

matrimonio infantil y las

prevenir el

uniones tempranas, que
Incluya medidas
pedagbgicas y de
comunicacion  para la
transformacion cultural,

con el fin de avanzar en la
erradicacion de las practicas
culturales y sociales que lo
legitiman y naturalizan,
ayudando a que se
comprenda que se trata de
una practica nociva que
tiene efectos adversos en el
desarrollo de las nifias, nifios
y adolescentes,
especialmente en el de las

nifias y las adolescentes.

Esta estrategia incluira el
fortalecimiento  de  los
sistemas de informacion,
asociados al Observatorio de
Bienestar de la Nifiez, que
permitan identificar a las
nifas, nifios y adolescentes
que actualmente se
encuentran casados/as o en
union marital de hecho, y
aquellas/os que estan en

Articulo 106. Prevencion
del matrimonio infantil y las
tempranas.  El
Ministerio de Igualdad y
Equidad en coordinacion
con el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los
Saberes, el Ministerio de

uniones

Educacion Nacional y el
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, disefiara
una estrategia nacional con
el fin de
matrimonio infantil y las

prevenir el

uniones tempranas, que
Incluya medidas
pedagogicas y de
comunicacion  para la
transformacion cultural,

con el fin de avanzar en la
erradicacion de las practicas
culturales y sociales que lo
legitiman y naturalizan,
ayudando a que se
comprenda que se trata de
una practica nociva que
tiene efectos adversos en el
desarrollo de las nifas,
nifios y  adolescentes,
especialmente en el de las
nifias y las adolescentes.

Esta estrategia incluird el
fortalecimiento  de  los
sistemas de informacion,
asociados al Observatorio
de Bienestar de la Nifez,
que permitan identificar a
las nifnas,
adolescentes que
actualmente se encuentran

nifios y

en uniotn
hecho, 'y

casados/as o

marital de
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union 0

Ademas,
incluira la identificacion de
los territorios mas afectados
por dichas practicas; la
priorizacion de acciones

riesgo  de
casamiento.

para la atencion integral de

las  nifas, nifios vy
adolescentes; la
transformaciéon  de  los

imaginarios culturales que
sustentan la explotacion y
abuso de las nifias, nifios y
adolescentes y la
recoleccion y andlisis de
informacion para la toma de
decisiones publicas sobre
este tema.

Paragrafo. La Comision de
Revision Normativa, creada
por esta ley en su articulo
121, demas

normas que deban ajustarse

revisara las

y presentara las propuestas
de modificacion respectivas.

aquellas/os que estdn en
riesgo  de
casamiento. Ademas,
incluird la identificacion de
los territorios mas afectados
por dichas practicas; la
priorizaciéon de
para la atencion integral de

union 0

acciones

las  nifias, niflos vy
adolescentes; la
transformacion de  los

imaginarios culturales que
sustentan la explotacion y
abuso de las nifias, nifios y
adolescentes y la
recoleccion y andlisis de
informacion para la toma de
decisiones publicas sobre
este tema.

Paragrafo. La Comision de
Revision Normativa, creada
por esta ley en su articulo
121, demas
normas que deban ajustarse
y presentard las propuestas
de modificacion respectivas.

revisara las

Capitulo VII. De la| Capitulo VII. De Ila
prevencion, atencion y | prevencion, atencion y
erradicacion de las | erradicacion de las
violencias contra las | violencias contra las
mujeres en el sector | mujeres en el sector
publico publico
SIN MODIFICACIONES

Articulo 107. Acciones | Articulo 107. Acciones
transformadoras en | transformadoras en

entidades publicas. Todas
las entidades y organos del
poder publico en todos sus

niveles, disefiaran e

entidades publicas. Todas
las entidades y organos del
poder publico en todos sus

niveles, disefiaran e
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implementaran, bajo el
principio de la debida
diligencia, un protocolo con
objetivos, plazos y acciones
transformadoras para la
prevencidon, atencion y
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las mujeres,
incluyendo el acoso laboral
y el acoso sexual contra las
mujeres, en el ambito
laboral y contractual del
sector publico. Los
protocolos y su sistema de
registro deben estar
articulados con el Sistema
Nacional de  Registro,
Atencion, Seguimiento y
Monitoreo de las violencias
contra las mujeres y las
violencias  basadas  en
geénero.

El protocolo creado por las
entidades publicas deberd
incorporar los estandares
nacionales e internacionales
de proteccion de los
derechos de las mujeres y
contendra, como minimo,
los siguientes elementos: los
derechos de las victimas, la
obligaciones de denunciar
de los servidores publicos,
los sujetos y ambito de
aplicacion, la ruta de
prevencion institucional, las
rutas de atencion internas a
las violencias contra las
mujeres, las medidas de
proteccion conforme  sus
competencias, los deberes
de los servidores publicos, el

implementaran, bajo el
principio de la debida
diligencia, un protocolo con
objetivos, plazos y acciones
transformadoras para la
prevencioén, atencion y
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las mujeres,
incluyendo el acoso laboral
y el acoso sexual contra las
mujeres, en el ambito
laboral y contractual del
sector publico. Los
protocolos y su sistema de
registro deben estar
articulados con el Sistema
Nacional de  Registro,
Atencion, Seguimiento vy
Monitoreo de las violencias
contra las mujeres y las
violencias  basadas  en
género.

El protocolo creado por las
entidades publicas debera
incorporar los estandares
nacionales e internacionales
de proteccion de los
derechos de las mujeres y
contendra, como minimo,
los siguientes elementos: los
derechos de las victimas, la
obligaciones de denunciar
de los servidores publicos,
los sujetos y ambito de
aplicacion, la ruta de
prevencion institucional, las
rutas de atencidn internas a
las violencias contra las
mujeres, las medidas de
proteccion conforme  sus
competencias, los deberes
de los servidores publicos,
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sistema de seguimiento y
evaluacién, y los enfoques
previstos en esta ley.

Paragrafo 1. El Sistema
Nacional de  Registro,
Atencién, Seguimiento y

Monitoreo de las violencias

contra las mujeres,
establecera un mecanismo
de registro de informacion
de los casos individuales,
que incluya las acciones
transformadoras realizadas

en materia de prevencion,

atencion, acceso a la
justicia, proteccion,
estabilizacion y sancion en
casos de violencia
institucional  contra las
mujeres.

Paragrafo 2. Las entidades
publicas podran demostrar
compromiso en la
eliminacion de las
violencias contra mujeres
fortaleciendo sus equipos de
trabajo a través de
contratacion de personal
especializado en materia de
derechos humanos, derechos
de las mujeres y de los

Su

la

enfoques previstos en esta
ley.

el sistema de seguimiento y
evaluacion, y los enfoques
previstos en esta ley.

Paragrafo 1. El Sistema
Nacional de  Registro,
Atencidén, Seguimiento y

Monitoreo de las violencias

contra las mujeres,
establecera un mecanismo
de registro de informacion
de los casos individuales,
que incluya las acciones
transformadoras realizadas

en materia de prevencion,

atencion, acceso a la
justicia, proteccion,
estabilizacion y sancion en
casos de violencia
institucional contra las
mujeres.

Paragrafo 2. Las entidades
publicas podran demostrar
compromiso en la
eliminacion de las
violencias contra mujeres
fortaleciendo sus equipos de
trabajo a través de
contratacion de personal
especializado en materia de
derechos humanos,
derechos de las mujeres y de

su

la

los enfoques previstos en
esta ley.

Articulo 108.  Debida
diligencia de los servidores
y servidoras publicas con
responsabilidad frente a
casos de violencia contra las
mujeres. Es obligacion de

Articulo  108.  Debida
diligencia de los servidores
y servidoras publicas con
responsabilidad frente a
casos de violencia contra las
mujeres. Es obligacion de
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las  servidoras y los
servidores publicos respetar,
proteger y garantizar los
derechos humanos de las
mujeres en  toda

diversidad, adoptando todas

Su

las medidas necesarias para
impedir la vulneracion de
sus derechos, y
proporcionando
respuesta efectiva a las
victimas de violencia contra

una

las mujeres.

Para la garantia del acceso a
la justicia, se implementardn
medidas efectivas en
relacion con la proteccion de
la victima, la judicializacion
del responsable de
violencia y el resarcimiento
o reparacion del dafo. Para
ello se aplicaran los

enfoques,

la

principios y
criterios establecidos en esta
ley.

las  servidoras 'y los
servidores publicos
respetar, proteger y
garantizar los  derechos
humanos de las mujeres en
toda diversidad,
adoptando todas las medidas
necesarias para impedir la
de
derechos, y proporcionando
una respuesta efectiva a las

victimas de violencia contra

su

vulneracion sus

las mujeres.

Para la garantia del acceso a
la justicia, se implementaran
medidas  efectivas  en
relacion con la proteccion
de victima, la
judicializacion del
responsable de la violencia
y el resarcimiento o
reparacion del dafio. Para
ello se aplicardn los
enfoques, principios Yy
criterios establecidos en esta
ley.

la

Articulo 109. Criterios de
actuacion de las entidades
publicas para la prevencion,
atencion y erradicacion de la
violencia institucional
contra las mujeres. Con el
fin de prevenir y erradicar la
violencia institucional, se
adoptaran  las
reglas al momento

siguientes
de
prevenir, atender y resolver
de fondo los casos de

violencias contra las

Articulo 109. Criterios de
actuacion de las entidades
publicas para la prevencion,
atencion y erradicacion de la
violencia institucional
contra las mujeres. Con el
fin de prevenir y erradicar la
violencia institucional, se
adoptaran las
reglas al momento

siguientes
de
prevenir, atender y resolver
de fondo los casos de
las

violencias contra
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mujeres y  violencias
basadas en género:

l. El  proceso de
medidas de proteccion y el
trdmite de cumplimiento
deben darse dentro de un
término no mayor a diez
(10) dias habiles desde su
solicitud, para asi evitar
nuevos hechos de violencia.

2. Se permitird a las
mujeres el acceso a la
informacion sobre el estado
de la investigacion y el curso
del proceso para que puedan

ejercer sus derechos
procesales.
3. Las funcionarias y

los funcionarios encargados
de la ruta de atencion deben
ser imparciales, asegurando
que sus decisiones no se
basen en prejuicios y
estereotipos de género sobre
la forma en que debe actuar
una victima de violencia o la
gravedad de los hechos para
que se reconozcan como una
agresion.

4, Flexibilizar, hasta
donde sea posible sin afectar
el principio constitucional
del debido proceso 'y
teniendo en cuenta las
particularidades de cada
proceso, la carga probatoria
en casos de violencia o
discriminacion contra las
mujeres, privilegiando los
indicios sobre las pruebas

mujeres y  violencias
basadas en género:

1. El  proceso de
medidas de proteccion y el
trdmite de cumplimiento
deben darse dentro de un
término no mayor a diez
(10) dias habiles desde su
solicitud, para asi evitar
nuevos hechos de violencia.

2. Se permitird a las
mujeres el acceso a la
informacion sobre el estado
de la investigacion y el
curso del proceso para que
puedan ejercer sus derechos
procesales.

3. Las funcionarias y
los funcionarios encargados
de la ruta de atencion deben
ser imparciales, asegurando
que sus decisiones no se
basen en prejuicios 'y
estereotipos de género sobre
la forma en que debe actuar
una victima de violencia o la
gravedad de los hechos para
que se reconozcan como una
agresion.

4. Flexibilizar, hasta
donde sea posible sin afectar
el principio constitucional
del debido proceso 'y
teniendo en cuenta las
particularidades de cada
proceso, la carga probatoria
en casos de violencia o
discriminacién contra las
mujeres, privilegiando los
indicios sobre las pruebas
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directas, cuando  estas

ultimas resulten
insuficientes.
5. Considerar el rol

transformador o perpetuador
de las discriminaciones o
violencias contra las
mujeres de las decisiones
judiciales o administrativas

6. Analizar las
relaciones de poder que
reproducen las
discriminaciones y
violencias contra las
mujeres.

7. Los derechos
reconocidos en la Ley 1257
de 2008, como elegir no ser
confrontada con su agresor,
deben ser garantizados en
todos los procedimientos
administrativos y judiciales
para su proteccion y
atencion.

8. Las medidas de
proteccion  deben  ser
idoneas para eliminar la
violencia o la amenaza
denunciada, atendiendo la
modalidad del dafio vy
recurriendo a cualquier tipo
medidas para conjurar la
situacion de violencia o su
riesgo.

9. Priorizar la
investigacion de los casos de
violencias  contras  las
mujeres y dar el impulso

directas, cuando  estas

ultimas resulten
insuficientes.

5. Considerar el rol
transformador o
perpetuador de las
discriminaciones 0

violencias contra las
mujeres de las decisiones
judiciales o administrativas

6. Analizar las
relaciones de poder que
reproducen las
discriminaciones y

violencias contra las
mujeres.

7. Los derechos
reconocidos en la Ley 1257
de 2008, como elegir no ser
confrontada con su agresor,
deben ser garantizados en
todos los procedimientos
administrativos y judiciales
para su proteccion y
atencion.

8. Las medidas de
proteccion  deben  ser
idoéneas para eliminar la
violencia o la amenaza
denunciada, atendiendo la
modalidad del dafo vy
recurriendo a cualquier tipo
medidas para conjurar la
situacion de violencia o su
riesgo.

9. Priorizar la
investigacion de los casos
de violencias contras las
mujeres y dar el impulso
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procesal para
judicializacion.

su pronta

10. Tomar acciones para
eliminar los obstaculos
diferenciales que enfrentan
las mujeres rurales,
pertenecientes a pueblos
étnicos, pesqueras y
campesinas en el acceso
integral de la justicia, a las
medidas de proteccion,
atencion,
reparacion y medidas de no
repeticion.

investigacion,

procesal para
judicializacion.

su pronta

10. Tomar acciones para
eliminar los obstaculos
diferenciales que enfrentan
las mujeres rurales,
pertenecientes a pueblos
étnicos, pesqueras y
campesinas en el acceso
integral de la justicia, a las
medidas de proteccion,
atencion,
reparacion y medidas de no
repeticion.

investigacion,

Articulo 110. Prevencién de
violencia contra las mujeres
y basadas en género en
materia  contractual  del
Estado. Todos los contratos
de prestacion de servicios,
derivados de las relaciones
civiles y/o comerciales de
las  entidades  publicas,
deben incluir una clausula
con la obligacion
contractual para los
contratistas de no ejercer ni
permitir ninguna forma de
violencia contra las mujeres
ni basadas en género, y de
cumplir a cabalidad con el
sistema de gestion de la
entidad que incorpora los
instrumentos, rutas 0
protocolos de prevencion y
atencion de estas violencias.

Paragrafo. El Ministerio de
Igualdad y Equidad, en
coordinacioén con el

Articulo 110. Prevencion de
violencia contra las mujeres
y basadas en género en
materia  contractual  del
Estado. Todos los contratos
de prestacion de servicios,
derivados de las relaciones
civiles y/o comerciales de
las  entidades  publicas,
deben incluir una clausula
con la obligacion
contractual para los
contratistas de no ejercer ni
permitir ninguna forma de
violencia contra las mujeres
ni basadas en género, y de
cumplir a cabalidad con el
sistema de gestion de la
entidad que incorpora los
instrumentos, rutas 0
protocolos de prevencion y
atencion de estas violencias.

Paréagrafo. El Ministerio de
Igualdad y Equidad, en
coordinacion con el
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Departamento

Administrativo de la
Funcion Publica y Colombia
Compra Eficiente,
reglamentara

procedimiento

un
contractual
que, respetando el debido
proceso, pueda determinar
el incumplimiento
contractual de esta clausula.
La carga de la prueba sobre
su cumplimiento recae sobre
el contratista.

Departamento

Administrativo de la
Funcion Publica y Colombia
Compra Eficiente,
reglamentara un
procedimiento  contractual

que, respetando el debido
proceso, pueda determinar
el incumplimiento
contractual de esta clausula.
La carga de la prueba sobre
su cumplimiento recae sobre
el contratista.

Articulo 111. Terminacion
de contrato por violencia
contra la mujer. Adicidonese
el numeral 5 al articulo 17 de
la ley 80 de 1993, asi:

Articulo 17. De la
Terminacion Unilateral. La
entidad en acto
administrativo debidamente
motivado  dispondra la
terminacion anticipada del
contrato en los siguientes
eventos:

5. Por violencia contra las
mujeres,
establecido en esta ley, en el
articulo 2 de la Ley 1257 de
2008, en el marco normativo
internacional y demas leyes
y reglamentos sobre
derechos de las mujeres.

segin lo

Articulo 111. Terminacion
de contrato por violencia
contra la mujer. Adiciénese
el numeral 5 al articulo 17
de la ley 80 de 1993, asi:

Articulo 17. De la
Terminacion Unilateral. La
entidad en acto
administrativo debidamente
motivado  dispondrd la
terminacion anticipada del
contrato en los siguientes
eventos:

5. Por violencia contra las
segin lo
establecido en esta ley, en el
articulo 2 de la Ley 1257 de
2008, en el marco normativo
internacional y demads leyes
y  reglamentos sobre
derechos de las mujeres.

mujeres,

SIN MODIFICACIONES
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Articulo 112. Inhabilidades
para contratar por delitos
contra las
Adiciénese el inciso k) al

articulo 8 numeral 1 de la ley
80 de 1993, asi:

mujeres.

k) Las personas naturales
que hayan sido declaradas
responsables judicialmente
por la comision de delitos
relacionados con las
contra las
mujeres, los
delitos tipificados en los
articulos  104A, 134A,
134B, 205, 206, 207, 208,
209, 210, 210A, 213, 213A,
214, 215, 216, 217, 218,
219, y 219A del Cddigo
Penal, o de cualquiera de las
conductas delictivas
contempladas  por las
convenciones o tratados de

violencias
incluyendo

garantia de los derechos de
las mujeres.

Articulo 112. Inhabilidades
para contratar por delitos
contra las mujeres.
Adicionese el inciso 1) al
articulo 8 de la ley 80 de

1993, asi:

i) Las personas naturales
que havan sido declaradas

responsables

judicialmente  por la
comision de delitos
relacionados con las
violencias _ contra _ las

incluvendo los
delitos tipificados en_los
articulos  104A, 134A,
134B, 205, 206, 207, 208,
209, 210, 210A, 213, 213A,
214, 215, 216, 217, 218,
219, v 219A del Codigo
Penal, o de cualquiera de
las __conductas delictivas
contempladas  por _las
convenciones o tratados de
garantia_de los derechos
de las mujeres.

mujeres,

Se modifica el articulo
para que haya una
correcta referenciacion
del articulo 8 de la ley 80

Titulo VI Normas
relativas al
funcionamiento de las
Corporaciones Publicas de
eleccion popular para
promover la igualdad de
las nifias y las mujeres en

toda su diversidad

Titulo VI Normas
relativas al
funcionamiento de las
Corporaciones Publicas de
eleccion popular para
promover la igualdad de
las nifias y las mujeres en

toda su diversidad

Articulo 113. Participacion
de las mujeres
organizaciones

y sus
en las

Articulo 113. Participacion
de las mujeres y sus
organizaciones en las
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de
corporaciones publicas de
eleccion popular. El
Congreso de la Republica,
las asambleas
departamentales, los
distritales 0

deliberaciones las

concejos
municipales, y las juntas
administradoras locales,
promoveran la participacion
de las mujeres y de las
organizaciones de mujeres,
en todas las deliberaciones
que se surtan sobre asuntos
de su interés.

Durante el estudio de los
proyectos de ley, de
ordenanza o de acuerdo,
relacionados directamente
con derechos de las mujeres,
se realizardn audiencias o
sesiones informales para que
las mujeres puedan expresar
sus opiniones y presentar
observaciones, directamente
o a través de sus

organizaciones.

de
corporaciones publicas de
eleccion  popular. El
Congreso de la Republica,
las asambleas
departamentales, los
distritales o

deliberaciones las

concejos
municipales, y las juntas
administradoras locales,
promoveran la participacion
de las mujeres y de las
organizaciones de mujeres,
en todas las deliberaciones
que se surtan sobre asuntos
de su interés.

Durante el estudio de los
proyectos de ley, de
ordenanza o de acuerdo,
relacionados directamente
con derechos de las mujeres,
se realizaran audiencias o
sesiones informales para
que las mujeres puedan
expresar sus opiniones Yy
presentar  observaciones,
directamente o a través de

sus organizaciones.

Articulo 114. Participacion
de las mujeres en las Mesas
Directivas de las
corporaciones publicas de
eleccion  popular.  Las
organizaciones politicas con
representacion  en  las
corporaciones publicas de
eleccion popular,
compartirdn su participacion
en las mesas directivas de
las plenarias y comisiones,

Articulo 114. Participacion
de las mujeres en las Mesas
Directivas de las
corporaciones publicas de
eleccion  popular.  Las
organizaciones politicas con
representacion  en  las
corporaciones publicas de
eleccion popular,
compartiran su
participacion en las mesas
directivas de las plenarias y
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entre hombres y mujeres, de

comisiones, entre hombres y

manera  equilibrada  y | mujeres, de manera
alternante. equilibrada y alternante.

SIN MODIFICACIONES
Articulo 115. Requisitos | Articulo 115. Requisitos
para la coordinacion de la | para la coordinacion de la
Comision para la Equidad | Comision para la Equidad
de la Mujer. El paragrafo | de la Mujer. El paragrafo
del articulo 11 delaley 1434 | del articulo 11 de la ley
de 2011 quedara asi: 1434 de 2011 quedaré asi:
Paragrafo. Para desempenar | Pardgrafo. Para desempefiar
el cargo de Coordinadora de | el cargo de Coordinadora de
la Comision para la Equidad | la Comision para la Equidad
de la Mujer, se requiere | de la Mujer, se requiere
acreditar titulo de | acreditar titulo de
profesional en derecho, | profesional en derecho,
ciencia politica, ciencias | ciencia politica, ciencias
sociales y/o carreras afines, | sociales y/o carreras afines,
posgrado en areas | posgrado en areas
relacionadas y tres (3) afos | relacionadas y tres (3) afos
de experiencia profesional | de experiencia profesional
relacionada con derechos | relacionada con derechos
de las mujeres. de las mujeres.

SIN MODIFICACIONES

Articulo 116. Requisitos
para integrar la Comision
para la Equidad de la Mujer.
El paragrafo del articulo 12
de la ley 1434 de 2011 asi:

Paragrafo. Para ser
Profesional Universitario de
la Comision para la Equidad
de la Mujer, se requiere
acreditar titulo de
profesional en derecho,
ciencia politica, ciencias
sociales y/o carreras afines y
un (1) ano de experiencia

Articulo 116. Requisitos
para integrar la Comision
para la Equidad de la Mujer.
El paragrafo del articulo 12
de la ley 1434 de 2011 asi:

Paragrafo. Para ser
Profesional Universitario de
la Comision para la Equidad
de la Mujer, se requiere

acreditar titulo de
profesional en derecho,
ciencia politica, ciencias

sociales y/o carreras afines y
un (1) afo de experiencia
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profesional relacionada con
derechos de las mujeres.

profesional relacionada con
derechos de las mujeres.

Articulo 117. Centro de
Investigaciones y  Altos
Estudios  Legislativos -
CAEL-. El CAEL, en el
marco de sus funciones,
desarrollard investigaciones
relacionadas con derechos
de las mujeres, igualdad y
no discriminaciéon. Ademas,
apoyard las solicitudes de
concepto 0 investigacion
que realicen la Comision
Legal para la Equidad de la
mujer, los y las congresistas,
sobre estos temas.

Articulo 117. Centro de
Investigaciones 'y  Altos
Estudios Legislativos -
CAEL-. El CAEL, en el
marco de sus funciones,
desarrollard investigaciones
relacionadas con derechos
de las mujeres, igualdad y
no discriminacion. Ademas,
apoyara las solicitudes de
concepto 0
que realicen la Comision
Legal para la Equidad de la
mujer, los y las congresistas,
sobre estos temas.

investigacion

SIN MODIFICACIONES

Titulo VII. De los
mecanismos de monitoreo
y seguimiento a la presente
ley

Titulo VII. De los
mecanismos de monitoreo
y seguimiento a la presente
ley

Articulo  118.  Informes
anuales El Ministerio de la
Igualdad,
Congreso de la Republica,
dentro de los diez (10) dias
siguientes al inicio de cada
legislatura, un informe que

entregara  al

dé cuenta de los avances en
la ejecucion y cumplimiento
de esta ley.

Articulo 118.  Informes
anuales El Ministerio de la
Igualdad, entregard  al
Congreso de la Republica,
dentro de los diez (10) dias
siguientes al inicio de cada
legislatura, un informe que
dé cuenta de los avances en
la ejecucion y cumplimiento
de esta ley.

SIN MODIFICACIONES

Articulo 119. Comisiéon de
Seguimiento y Monitoreo:
Conférmese la Comision de
Seguimiento y Monitoreo al

Articulo 119. Comision de
Seguimiento y Monitoreo:
Conférmese la Comision de
Seguimiento y Monitoreo al

Se afiade la nocion de las
mujeres en toda su
diversidad como criterio
de seleccion de las
delegadas del Consejo
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cumplimiento de la ley para
la igualdad y derechos de las
mujeres en  toda
diversidad, con el objetivo
de hacer seguimiento a la

Su

gjecucion 'y cumplimiento
de las medidas contenidas
en la presente ley.

La Comision estara
conformada por:
1. El (La)

Procurador(a) General de la
Naciéon o a quien delegue,
quien la presidira.

2. El (La) Defensor(a)
del quien
delegue.

Pueblo o a

3. El (La) Contralor(a)
General de la Nacion o a
quien delegue.

4. El (La) Ministro(a)
de Igualdad y Equidad o a
quien delegue.

5. La Presidenta de la
Comision Legal para la
Equidad de la Mujer del
Congreso de la Republica.

6. Tres delegadas del
Consejo  Consultivo  de
Mujeres con representacion
nacional y territorial.

Paragrafo 1. La Comision
deberd reunirse por lo
menos una vez cada 6 meses
y rendir un informe anual al
Congreso de la Republica

cumplimiento de la ley para
la igualdad y derechos de las
mujeres en  toda
diversidad, con el objetivo
de hacer seguimiento a la

Su

gjecucion 'y cumplimiento
de las medidas contenidas
en la presente ley.

La Comision estara
conformada por:
1. El (La)

Procurador(a) General de la
Nacion o a quien delegue,
quien la presidira.

2. El (La) Defensor(a)
del Pueblo o a quien
delegue.

3. El (La) Contralor(a)
General de la Nacion o a
quien delegue.

4. El (La) Ministro(a)
de Igualdad y Equidad o a
quien delegue.

5. La Presidenta de la
Comision Legal para la
Equidad de la Mujer del
Congreso de la Republica.

6. Tres delegadas del
Consejo  Consultivo de
Mujeres con representacion
nacional y territorial que
reflejen a las mujeres en
toda su diversidad.

Paragrafo 1. La Comision
deberd reunirse por lo
menos una vez cada 6 meses
y rendir un informe anual al

Consultivo de Mujeres
para la Comision de
Seguimiento y Monitoreo,
en conformidad con la
propuesta de la
organizacion ciudadana
Conferencia Nacional de
Organizaciones
Afrocolombianas C.N.O.A
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dentro del mes siguiente al
inicio de cada legislatura.

Paragrafo 2. Las Funciones
de seguimiento y monitoreo
por parte de la Procuraduria
General de la Nacion y de la
Contraloria General de la
Republica se ejerceran sin
perjuicio de las funciones
constitucionales y legales
que tienen como organismos
de control.

Congreso de la Republica
dentro del mes siguiente al
inicio de cada legislatura.

Paragrafo 2. Las Funciones
de seguimiento y monitoreo
por parte de la Procuraduria
General de la Nacion y de la
Contraloria General de la
Republica se ejerceran sin
perjuicio de las funciones
constitucionales y legales
que tienen como Organismos
de control.

Articulo 120. Sesion de
control politico. Dentro del
mes siguiente al inicio de la
legislatura, La Comision
Legal para la Equidad de la
Mujer -CLEM- del
Congreso de la Republica
convocara al Congreso en
pleno a una sesion de control
politico para debatir los
informes presentados por las
entidades responsables de la
aplicacion de esta ley

La Comision Legal para la
Equidad de la Mujer -
CLEM- haréd seguimiento a
la ejecucion y cumplimiento
de la presente ley.

Articulo 120. Sesion de
control politico. Dentro del
mes siguiente al inicio de la
legislatura, La Comision
Legal para la Equidad de la
Mujer -CLEM- del
Congreso de la Republica
convocara al Congreso en
pleno a una sesiéon de
control politico para debatir

los informes presentados
por las entidades
responsables de la

aplicacion de esta ley

La Comision Legal para la
Equidad de la Mujer -
CLEM- hara seguimiento a
la ejecucion y cumplimiento
de la presente ley.

SIN MODIFICACIONES

Titulo VIII. De la revision
normativa

Titulo VIII. De la revision
normativa
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Articulo 121. Comisién para
la Revision Normativa: El
Ministerio de la Igualdad y
Equidad, dentro de los seis
(6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la
presente ley, creara una
Comision  Transitoria de
Normativa,
integrada por mujeres de
reconocida idoneidad,
conocimiento y liderazgo en
materia de igualdad 'y
derechos de las mujeres y las

Revision

nifias en los diferentes
ambitos de que trata esta ley,
con el fin de que identifique
y haga
para modificar o derogar las
normas que sean

discriminatorias hacia las

recomendaciones

mujeres y proponga mejoras
normativas y  acciones
afirmativas que permitan
avanzar en la garantia del
derecho de las mujeres en
toda su diversidad a la

igualdad.

La Comision debera
entregar sus
recomendaciones al

Ministerio de la Igualdad y
Equidad y al Congreso de la
Republica y socializarlas
con el Consejo Consultivo
Nacional de Mujeres de que
trata el articulo 16 de la
presente ley, a més tardar un
ano  después de
conformaciéon y puesta en

su

funcionamiento. La vigencia
de esta Comision transitoria

Articulo 121. Comision para
la Revision Normativa: El
Ministerio de la Igualdad y
Equidad, dentro de los seis
(6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la
presente ley,
Comision  Transitoria de
Revision

creard una

Normativa,
integrada por mujeres de

reconocida idoneidad,
conocimiento y liderazgo en
materia de igualdad 'y

derechos de las mujeres y
las nifias en los diferentes
ambitos de que trata esta
ley, con el fin de que

identifique y haga
recomendaciones para
modificar o derogar las
normas que sean

discriminatorias hacia las
mujeres y proponga mejoras
acciones
que permitan
avanzar en la garantia del

normativas y
afirmativas

derecho de las mujeres en
toda su diversidad a la
igualdad.

La Comision debera
entregar sus
recomendaciones al

Ministerio de la Igualdad y
Equidad y al Congreso de la
Republica y socializarlas
con el Consejo Consultivo
Nacional de Mujeres de que
trata el articulo 16 de la
presente ley, a mas tardar un

afio  después de su
conformaciéon y puesta en
funcionamiento. La
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terminara cuando se venza
este periodo.

Paragrafo 1. El Consejo
Consultivo Nacional para la
Igualdad y los Derechos de

las mujeres hara
seguimiento a las
recomendaciones de la
Comision  de  revision
normativa.

Paragrafo 2. El Ministerio
de Igualdad y Equidad
definird la conformacion de
esta comision, garantizando
que haya una participacion
diversa de mujeres que
cumplan con el requisito de
idoneidad establecido en
este La
participacion en esta
Comision es de caracter ad
honorem.

articulo.

vigencia de esta Comision
transitoria terminara cuando
se venza este periodo.

Paragrafo 1. El Consejo
Consultivo Nacional para la
Igualdad y los Derechos de

las mujeres hara
seguimiento a las
recomendaciones de la
Comision  de  revision
normativa.

Paragrafo 2. El Ministerio
de Igualdad y Equidad
definira la conformacion de
esta comision, garantizando
que haya una participacion
diversa de mujeres que
cumplan con el requisito de
idoneidad establecido en
este articulo. La
participacion en esta
Comision es de caracter ad
honorem.

Articulo 122.
Reglamentacion del derecho
de las mujeres
pertenecientes a pueblos y
comunidad étnicas a la
igualdad. El  Gobierno
nacional reglamentard, en
un periodo maximo de
dieciocho  (18)
contados a partir de la
vigencia de la presente ley,
lo relacionado con Ila
garantia e implementacion
del derecho fundamental a la
igualdad de las nifas,
adolescentes

meses

y  mujeres

Articulo 122.
Reglamentacion del derecho
de las mujeres
pertenecientes a pueblos y
comunidad étnicas a la
igualdad. El  Gobierno
nacional reglamentara, en
un periodo maximo de
dieciocho  (18)  meses
contados a partir de la
vigencia de la presente ley,
lo relacionado con la
garantia e implementacion
del derecho fundamental a
la igualdad de las nifas,

adolescentes 'y mujeres

Se modifica el articulo con
tal de darle mayor
participacion en la
definicion de la
metodologia de consulta
previay en la consulta en
si misma a las
organizaciones étnicas de
mujeres.
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pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas,
ROM y negras,
afrocolombianas, raizales y
palenqueras, de que trata el
presente proyecto de ley,
consultando a los pueblos
étnicos a través de las

autoridades y
organizaciones
representativas, bajo los
parametros
jurisprudenciales,

constitucionales, legales y
del derecho propio, con el
fin de dar cabal
cumplimiento al derecho
fundamental de la consulta
previa.

Paragrafo. La metodologia
de la consulta previa para la
elaboracion de la
reglamentacion que
desarrolle la politica puiblica
diferencial para las nifias,
adolescentes 'y  mujeres
pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas,
Rrom, negras,
afrocolombianas, raizales y
palenqueras sera concertada
entre el Gobierno nacional y
los pueblos étnicos a través
de las autoridades 'y
organizaciones
representativas, asi como de
los mecanismos para la
mujer de las organizaciones
étnicas.

pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas,
ROM y negras,
afrocolombianas, raizales y
palenqueras, de que trata el
presente proyecto de ley,
con el fin de respetar la

cultura y existencia
material de estos pueblos
tradicionales asi como

para incluir
diferencialmente sus
derechos v los derechos de
las mujeres reconociendo
para todas las mujeres en
los instrumentos
internacionales,
jurisprudenciales,
constitucionales vy legales
consultando a los pueblos
étnicos a través de las
autoridades y
organizaciones
representativas  y de
manera preponderante de
los mecanismos para la
mujeres de las
organizaciones étnicas,
bajo los parametros
internacionales,
constitucionales,

constitucionales, legales y
del derecho propio, con el
fin de dar cabal
cumplimiento al derecho
fundamental de la consulta
previa.

Paragrafo. La metodologia
de la consulta previa para la
elaboracion de la
reglamentacion que
desarrolle la politica publica
diferencial para las nifias,

180



adolescentes 'y mujeres
pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas,
Rrom, negtras,
afrocolombianas, raizales y
palenqueras serd concertada
entre el Gobierno nacional y
los pueblos étnicos a través
de autoridades 'y

organizaciones

las
representativas y  los
mecanismos para la mujer
de las
étnicas que cuenten con
experiencia en derechos de

organizaciones

las mujeres, quienes
gozaran de representacion
preponderante.

Titulo IX. Sanciones y
Pedagogia

Titulo IX. Sanciones y
Pedagogia

Capitulo I. Régimen de
sanciones por
incumplimiento del deber
de garantia de derechos de
las mujeres

Capitulo I. Régimen de
sanciones por
incumplimiento del deber
de garantia de derechos de
las mujeres

123. Faltas
relacionadas

Articulo
disciplinarias
con violencia contra las
mujeres. Modifiquese el
articulo 39 de la Ley 1952 de
2019, el cual quedara asi:

Articulo 39. Prohibiciones.
A todo servidor publico le
esta prohibido:

Articulo 123. Faltas
disciplinarias relacionadas
con violencia contra las
mujeres. Modifiquese el
articulo 39 de la Ley 1952
de 2019, el cual quedar? asi:

Articulo 39. Prohibiciones.
A todo servidor publico le
esta prohibido:

SIN MODIFICACIONES
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A todo servidor publico le
esta prohibido:

1. Incumplir los deberes o
abusar de los derechos o
extralimitar las funciones
contenidas en la
Constitucion, los Tratados
Internacionales ratificados
por el Congreso, las leyes,
los decretos, las ordenanzas,
los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de
la entidad, los reglamentos y
los manuales de funciones,
las decisiones judiciales y
disciplinarias, las
convenciones colectivas y
los contratos de trabajo.

2. Imponer a otro servidor
publico trabajos ajenos a sus
funciones o impedirle el
cumplimiento de  sus
deberes.

3. Solicitar, directa o
indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de
beneficios.

4. Aceptar, sin permiso de la
autoridad correspondiente,
cargos, honores 0
recompensas provenientes
de organismos
internacionales o gobiernos
extranjeros, o  celebrar
contratos con estos, sin
previa autorizacion  del
Gobierno.

A todo servidor publico le
esta prohibido:

1. Incumplir los deberes o
abusar de los derechos o
extralimitar las funciones
contenidas en la
Constitucidon, los Tratados
Internacionales ratificados
por el Congreso, las leyes,
los decretos, las ordenanzas,
los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de
la entidad, los reglamentos y
los manuales de funciones,
las decisiones judiciales y
disciplinarias, las
convenciones colectivas y
los contratos de trabajo.

2. Imponer a otro servidor
publico trabajos ajenos a sus
funciones o impedirle el
cumplimiento  de  sus
deberes.

3. Solicitar, directa o
indirectamente, dadivas,
agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de
beneficios.

4. Aceptar, sin permiso de la
autoridad correspondiente,
cargos, honores 0
recompensas provenientes
de organismos
internacionales o gobiernos
extranjeros, o  celebrar
contratos con estos, sin
previa autorizacion  del
Gobierno.

182



5. Ocupar o tomar
indebidamente oficinas o
edificios publicos.

6. Ejecutar actos de
violencia contra superior,
subalterno o compafieros de
trabajo, o demas servidores
publicos.

7. Omitir, negar, retardar o
entrabar el despacho de los
asuntos a su cargo o la
prestacion del servicio a que
esta obligado.

8. Omitir, retardar o no
suministrar debida y
oportuna respuesta a las
peticiones respetuosas de los
particulares o a solicitudes
de las autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a
destinatario  diferente de
aquel a quien corresponda
su conocimiento.

9. Ausentarse del
cumplimiento de la funcion,
cargo o servicio  sin
justificacion.

10. Constituirse en acreedor
o deudor de alguna persona
interesada directa 0
indirectamente  en  los
asuntos a su cargo, de sus
representantes 0
apoderados, de sus parientes
dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o
de su conyuge o compaiiero
0 compafiera permanente.

5. Ocupar o tomar
indebidamente oficinas o
edificios publicos.

6. Ejecutar actos de
violencia contra superior,
subalterno o compaifieros de
trabajo, o demas servidores
publicos.

7. Omitir, negar, retardar o
entrabar el despacho de los
asuntos a su cargo o la
prestacion del servicio a que
esta obligado.

8. Omitir, retardar o no
suministrar ~ debida y
oportuna respuesta a las
peticiones respetuosas de
los particulares o a
solicitudes de las
autoridades, asi como
retenerlas o enviarlas a
destinatario  diferente de
aquel a quien corresponda
su conocimiento.

9. Ausentarse del
cumplimiento de la funcion,
cargo 0 servicio  sin
justificacion.

10. Constituirse en acreedor
o deudor de alguna persona
interesada directa 0
indirectamente  en  los
asuntos a su cargo, de sus
representantes o
apoderados, de sus parientes
dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, o
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11. Incumplir de manera
reiterada e injusticia
obligaciones civiles,
laborales: comerciales o de
familia impuestas en
decisiones  judiciales o
admitidas en diligencia de
conciliacion.

12. Ocasionar dafio o dar
lugar a la perdida de bienes,
elementos, expedientes o
documentos que hayan
llegado a su poder por razon
de sus funciones.

13. Desempenar
simultaneamente més de un
empleo publico o recibir
mas de una asignacion que
provenga del tesoro publico,
o de empresas o de
instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos
expresamente determinados
por la ley. Entiéndase por
tesoro publico el de la
Nacion, las entidades
territoriales y las
descentralizadas.

14. Ordenar el pago o
percibir remuneracion
oficial por servicios no
prestados, o por -cuantia
superior a la legal, o
reconocer y cancelar
pensiones  irregularmente
reconocidas, o efectuar
avances prohibidos por la
ley o los reglamentos.

de su conyuge o compaiiero
0 compafiera permanente.

11. Incumplir de manera
reiterada e injusticia
obligaciones civiles,
laborales: comerciales o de
familia  impuestas en
decisiones  judiciales o
admitidas en diligencia de
conciliacion.

12. Ocasionar dafio o dar
lugar a la perdida de bienes,
elementos, expedientes o
documentos que hayan
llegado a su poder por razéon
de sus funciones.

13. Desempenar
simultdneamente mas de un
empleo publico o recibir
mas de una asignacion que
provenga del tesoro publico,
o de empresas o de
instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el
Estado, salvo los casos
expresamente determinados
por la ley. Entiéndase por
tesoro publico el de la
Nacion, las entidades
territoriales y las
descentralizadas.

14. Ordenar el pago o
percibir remuneracion
oficial por servicios no
prestados, o por cuantia
superior a la legal, o
reconocer y  cancelar
pensiones  irregularmente
reconocidas, o efectuar
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15. Nombrar o elegir, para el
desempefio de  cargos
publicos, personas que no
reinan  los  requisitos
constitucionales, legales o
reglamentarios, o darles
posesion a sabiendas de tal
situacion.

16. Reproducir actos
administrativos suspendidos
o anulados por la
jurisdiccion  contenciosa-
administrativa, o proceder
contra resolucion 0
providencia  ejecutoriadas
del superior.

17. Permitir tolerar o
facilitar el ejercicio ilegal de
profesiones reguladas por la
ley.

18. Dar lugar al acceso o
exhibir expedientes,
documentos o archivos a
personas no autorizadas.

19. Proferir expresiones
injuriosas o calumniosas
contra cualquier servidor
publico o contra personas
con las que tenga relacion
por razon del servicio.

20. Incumplir cualquier
decision  judicial, fiscal,
administrativa, 0
disciplinaria en razén o con
ocasion del cargo o
funciones, u obstaculizar su
ejecucion.

21. Gestionar directa o
indirectamente, a titulo

avances prohibidos por la
ley o los reglamentos.

15. Nombrar o elegir, para el
desempefio de  cargos
publicos, personas que no
retnan  los  requisitos
constitucionales, legales o
reglamentarios, o darles
posesion a sabiendas de tal
situacion.

16.  Reproducir  actos
administrativos suspendidos
o anulados por la
jurisdiccién  contenciosa-
administrativa, o proceder
contra resolucion 0
providencia  ejecutoriadas
del superior.

17. Permitir tolerar o
facilitar el ejercicio ilegal de
profesiones reguladas por la
ley.

18. Dar lugar al acceso o
exhibir expedientes,
documentos o archivos a
personas no autorizadas.

19. Proferir expresiones
injuriosas o calumniosas
contra cualquier servidor
publico o contra personas
con las que tenga relacion
por razén del servicio.

20. Incumplir cualquier
decision  judicial, fiscal,
administrativa, 0
disciplinaria en razén o con
ocasion del cargo o
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personal, 0 en
representacion de terceros;
en asuntos que estuvieron a
su cargo.

22.  Distinguir, excluir,
restringir o preferir, con
base en motivos de raza,
color, linaje u origen
nacional o étnico que tengan
por objeto o por resultado
anular o menoscabar el
reconocimiento, goce O
egjercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos
humanos y  libertades
fundamentales en las esferas
politica, econdémica, social,
cultural, o en cualquier otra
de la vida  publica.
(ARTICULO 1, Convencion
Internacional sobre
Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
Racial, aprobada en
Colombia mediante la Ley
22 de 1981).

23. Ejercer la docencia por
un numero Superior a cinco
horas semanales dentro de la
jornada laboral, salvo lo
previsto en la  Ley
Estatutaria de la
Administracion de Justicia.

24. Manifestar
indebidamente en acto
publico o por los medios de
comunicacion, opiniones o
criterios dirigidos a influir
para que la decision
contenida en sentencias
judiciales, fallos

funciones, u obstaculizar su
ejecucion.

21. Gestionar directa o
indirectamente, a titulo
personal, 0 en
representacion de terceros;
en asuntos que estuvieron a
su cargo.

22. Distinguir, excluir,
restringir o preferir, con
base en motivos de raza,
color, linaje wu origen
nacional o étnico que tengan
por objeto o por resultado
anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o0
gjercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos
humanos y libertades
fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social,
cultural, o en cualquier otra
de la wvida  publica.
(ARTICULO 1,
Convencion  Internacional
sobre Eliminacion de Todas
las Formas de
Discriminacion Racial,
aprobada en Colombia
mediante la Ley 22 de
1981).

23. Ejercer la docencia por
un nimero superior a cinco
horas semanales dentro de la
jornada laboral, salvo lo
previsto en la Ley
Estatutaria de la
Administracion de Justicia.

24. Manifestar
indebidamente en  acto
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disciplinarios,
administrativos o fiscales
sean favorables a los
intereses de la entidad a la
cual se encuentra vinculado,
en su propio beneficio o de
un tercero

25. Prescindir del reparto
cuando sea  obligatorio
hacerlo o efectuarlo en
forma irregular.

26. Infringir las
disposiciones sobre
honorarios o tarifas de los
profesionales liberales o
auxiliares de la justicia y/o
el arancel judicial, en
cuantia injusta y excesiva.

27. Tener a su servicio, en
forma estable para las
labores propias de su
despacho, personas ajenas a
la entidad.

28. Propiciar, organizar o
participar en huelgas, paros
o suspension de actividades
o disminucién del ritmo de
trabajo, cuando se trate de
servicios publicos
esenciales definidos por el
legislador.

29. Adquirir, por si o por
interpuesta persona, bienes
que se vendan por su gestion
o influir para que otros los
adquieran, salvo las
excepciones legales.

30. Proporcionar noticias o
informes sobre asuntos de la

publico o por los medios de
comunicacion, opiniones o
criterios dirigidos a influir
para que la decision
contenida en sentencias
judiciales, fallos
disciplinarios,
administrativos o fiscales
sean favorables a los
intereses de la entidad a la
cual se encuentra vinculado,
en su propio beneficio o de
un tercero

25. Prescindir del reparto
cuando sea  obligatorio
hacerlo o efectuarlo en
forma irregular.

26. Infringir las
disposiciones sobre
honorarios o tarifas de los
profesionales liberales o
auxiliares de la justicia y/o
el arancel judicial, en
cuantia injusta y excesiva.

27. Tener a su servicio, en
forma estable para las
labores propias de su
despacho, personas ajenas a
la entidad.

28. Propiciar, organizar o
participar en huelgas, paros
o suspension de actividades
o disminucién del ritmo de
trabajo, cuando se trate de
servicios publicos
esenciales definidos por el
legislador.

29. Adquirir, por si o por
interpuesta persona, bienes
que se vendan por su gestion
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administracion, cuando no
este facultado para hacerlo.

31. Ejercer actividades o
recibir  beneficios de
negocios incompatibles con
la institucion a la que
pertenece.

32. Intimidar o coaccionar a
una persona por cualquier
razoén que comporte alguna
clase de discriminacion.

33. Ejercer las funciones con
el proposito de defraudar
otra norma de caracter
imperativo.

34. Proferir actos de
maltrato, violencia 0
discriminacion directa o
indirecta hacia las mujeres,
en los términos establecidos
en el Estatuto de la Igualdad
para la Garantia de los
Derechos de las Mujeres en
toda su Diversidad, la ley
1257 de 2008 y los tratados
internacionales de derechos
humanos de las mujeres, que
tengan por objeto o por
resultado menoscabar o
anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de sus
derechos y  libertades
fundamentales en las esferas
politica, social, cultural,
civil. o en cualquier otra
esfera publica o privada.

35. Permitir o tolerar las
violencias contra las
mujeres.

o influir para que otros los
adquieran, salvo las
excepciones legales.

30. Proporcionar noticias o
informes sobre asuntos de la
administracion, cuando no
este facultado para hacerlo.

31. Ejercer actividades o
recibir  beneficios de
negocios incompatibles con
la institucion a la que
pertenece.

32. Intimidar o coaccionar a
una persona por cualquier
razén que comporte alguna
clase de discriminacion.

33. Ejercer las funciones
con el proposito de
defraudar otra norma de
caracter imperativo.

34. Proferir actos de
maltrato, violencia 0
discriminacion directa o
indirecta hacia las mujeres,
en los términos establecidos
en el Estatuto de la Igualdad
para la Garantia de los
Derechos de las Mujeres en
toda su Diversidad, la ley
1257 de 2008 y los tratados
internacionales de derechos
humanos de las mujeres, que
tengan por objeto o por
resultado menoscabar o
anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de sus
derechos y  libertades
fundamentales en las esferas
politica, social, cultural,
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36. Incurrir en violencia
institucional contra las
mujeres.

37. Las demas prohibiciones
consagradas en la ley.

civil o en cualquier otra
esfera publica o privada.

35. Permitir o tolerar las

violencias contra las
mujeres.
36. Incurrir en violencia
institucional contra las
mujeres.

37. Las demas prohibiciones
consagradas en la ley.

Articulo 124. Violencia
contra las mujeres como
criterio para determinar la
gravedad de la falta
disciplinaria. Adicionese el
numeral 10 al articulo 47 de
la Ley 1952 de 2019 asi:

ARTICULO 47. Criterios
para determinar la gravedad

o levedad de Ila falta
disciplinaria. Las faltas
gravisimas estan

taxativamente sefaladas en
la ley. Se determinara si la
falta es grave o leve de
conformidad con los
siguientes criterios:

10. La accioén u omision que
tiene
resultados dirigidos a ejercer

motivaciones 0

violencia contra las mujeres
o violencias basadas en
género, o cualquier acto de
discriminaciéon directa o
indirecta contra las mujeres,
que constituya violencia

Articulo 124. Violencia
contra las mujeres como
criterio para determinar la
gravedad de la falta
disciplinaria. Adiciénese el
numeral 10 al articulo 47 de
la Ley 1952 de 2019 asi:

ARTICULO 47. Criterios
para determinar la gravedad

o levedad de la falta
disciplinaria. Las faltas
gravisimas estan

taxativamente sefialadas en
la ley. Se determinard si la
falta es grave o leve de
conformidad  con  los
siguientes criterios:

10. La accién u omision que
tiene
resultados

motivaciones 0
dirigidos a
gjercer violencia contra las
mujeres o  violencias
basadas en género, o
cualquier acto de
discriminacién directa o
indirecta contra las mujeres,

SIN MODIFICACIONES
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institucional, un  delito
tipificado por el Codigo
Penal, o una grave violacion
de los derechos humanos de
las mujeres protegidos por la
Constitucion Politica

colombiana y por el derecho

que constituya violencia
institucional, delito
tipificado por el Codigo
Penal, o una grave violacion
de los derechos humanos de
las mujeres protegidos por
Politica

un

la Constitucion

internacional de los | colombiana y por el derecho
derechos humanos. internacional de los
derechos humanos.
SIN MODIFICACIONES

Articulo 125. Conductas de
violencia contra la mujer
como faltas disciplinarias.
Adicionese el numeral 7 al
articulo 52 de la Ley 1952 de
2019  Coédigo  General
Disciplinario, asi:

7. Infringir violencias contra
las mujeres que generen
dafio o sufrimiento fisico,
psicolégico,
econdmico o patrimonial,
incumpliendo el deber del
Estado de erradicarla y de
brindar a las mujeres
confianza y proteccion.

sexual,

Articulo 125. Conductas de
violencia contra la mujer
como faltas disciplinarias.
Adiciénese el numeral 7 al
articulo 52 de la Ley 1952
de 2019 Codigo General
Disciplinario, asi:

7. Infringir violencias contra
las mujeres que generen
dafio o sufrimiento fisico,
psicoldgico,
economico o patrimonial,
incumpliendo el deber del
Estado de erradicarla y de
brindar a las mujeres
confianza y proteccion.

sexual,

Articulo 126. Actos de
discriminacion como falta
disciplinaria. Modifiquese el
numeral 4 del articulo 53 de
la Ley 1252 de 2019, el cual
quedar asi:

4. Realizar, promover, o
instigar a otro servidor
publico a ejecutar actos de

Articulo 126. Actos de
discriminacion como falta
disciplinaria. Modifiquese
el numeral 4 del articulo 53
de la Ley 1252 de 2019, el
cual quedard asi:

4. Realizar, promover, o
instigar a otro servidor
publico a ejecutar actos de

SIN MODIFICACIONES
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discriminacion, violencia,
hostigamiento, acoso o0
persecucion, contra otra

persona en razon de su raza,

etnia, nacionalidad, sexo,
orientacion sexual,
identidad de género,

religion, ideologia politica o
filosoéfica.

discriminacién, violencia,
hostigamiento, acoso o
persecucion, contra otra

persona en razon de su raza,

etnia, nacionalidad, sexo,
orientacion sexual,
identidad de género,

religion, ideologia politica o
filosofica.

Articulo 127. Violencia
contra las mujeres como
falta de deber de garantia.
Adicioénese el articulo 59A a
la ley 1952 de 2019, el cual
quedara asi:

Articulo 59 A. Faltas
relacionadas con el deber de
garantia de los derechos de
las mujeres.

l. Adoptar decision
administrativa o concepto
técnico o juridico, por fuera
del cumplimiento del deber,
con violacion de las
disposiciones
constitucionales o legales
referentes a los derechos de
las mujeres, que promuevan
sesgos o estereotipos de
género, constituyan
violencia institucional o
promuevan la
discriminacién contra las
mujeres, u obligar a otro
servidor publico para que
realice dicha conducta.

2. Incurrir en actos u

omisiones, en el sitio de

Articulo 127. Violencia
contra las mujeres como
falta de deber de garantia.
Adicionese el articulo 59A a
la ley 1952 de 2019, el cual
quedara asi:

Articulo 59 A. Faltas
relacionadas con el deber de
garantia de los derechos de
las mujeres.

1. Adoptar decision
administrativa o concepto
técnico o juridico, por fuera
del cumplimiento del deber,
con violacion de las
disposiciones
constitucionales o legales
referentes a los derechos de
las mujeres, que promuevan
sesgos o estereotipos de
género, constituyan
violencia institucional o
promuevan la
discriminacién contra las
mujeres, u obligar a otro
servidor publico para que
realice dicha conducta.

2. Incurrir en actos u

omisiones, en el sitio de

SIN MODIFICACIONES
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trabajo o demas lugares
publicos o privados donde
se encuentre en el ejercicio
de sus funciones, que
constituyan violencia contra
las mujeres en los términos
del articulo 2 de la ley 1257
de 2008.

3. Omitir o retardar
injustificadamente el
ejercicio de las funciones
propias de su cargo,
permitiendo que se origine
un riesgo de vulneracion de
los derechos de las nifias, las
adolescentes y las mujeres.

4. No dar cumplimiento a las
funciones y obligaciones
contenidas en la Ley 1257
de 2008 relacionadas con la
garantia de los derechos de
las mujeres, y la prevencion,
atencion,  proteccion y
estabilizacion en caso de
violencias contra las
mujeres.

5. Omitir, retardar y
obstaculizar el tramite y
denuncia de oficio de los
casos sobre violencias
contra las mujeres.

6. Incurrir en un acto que
constituya una forma de
violencia institucional
contra las mujeres, en los
términos establecidos en la
ley 0 el derecho
internacional.

trabajo o demadas lugares
publicos o privados donde
se encuentre en el ejercicio
de sus funciones, que
constituyan violencia contra
las mujeres en los términos
del articulo 2 de la ley 1257
de 2008.

3. Omitir o retardar
injustificadamente el
ejercicio de las funciones
propias de su cargo,
permitiendo que se origine
un riesgo de vulneracion de
los derechos de las nifias, las
adolescentes y las mujeres.

4. No dar cumplimiento a
las funciones y obligaciones
contenidas en la Ley 1257
de 2008 relacionadas con la
garantia de los derechos de
las mujeres, y la prevencion,
atencion,  proteccion y
estabilizacion en caso de
violencias contra las
mujeres.

5. Omitir, retardar vy
obstaculizar el tramite y
denuncia de oficio de los
casos sobre violencias
contra las mujeres.

6. Incurrir en un acto que
constituya una forma de
violencia institucional
contra las mujeres, en los
términos establecidos en la
ley 0 el derecho
internacional.
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7. Cometer actos de acoso
sexual laboral contra otro
servidor o servidora publica.

7. Cometer actos de acoso
sexual laboral contra otro
servidor o servidora publica.

Articulo 128.
Incumplimiento de
directivas sobre violencias
basadas en género como
falta disciplinaria.
Adicionese el numeral 7 al
articulo 63 de la Ley 1252 de

2019  Coédigo  General
Disciplinario, asi:
7. La no aplicacion por

parte de fiscales, de las
Directivas internas por las
cuales se han establecido
lineamientos para la
investigacion y persecucion
de los tipos penales
relacionados con las
Violencias Basadas en
Género contra las mujeres y

las nifias

Articulo 128.
Incumplimiento de
directivas sobre violencias
basadas en género como
falta disciplinaria.
Adicionese el numeral 7 al
articulo 63 de la Ley 1252
de 2019 Codigo General
Disciplinario, asi:

7. La no aplicacion por
parte de fiscales, de las
Directivas internas por las
cuales se han establecido
lineamientos para la
investigacion y persecucion
de los tipos penales
relacionados con las
Violencias Basadas en
Género contra las mujeres y

las nifias

SIN MODIFICACIONES

Capitulo II. Pedagogia y
para la
transformacion cultura y
la erradicacion de toda
forma de
discriminacion contra las
mujeres

comunicacion

violencia o

Capitulo II. Pedagogia y
para la
transformacion cultura y
la erradicacion de toda
forma de
discriminacion contra las
mujeres

comunicacion

violencia o

Articulo 129. Estrategia
nacional para la
transformacion cultural. En
desarrollo de lo establecido
por el articulo 10 de la Ley

Articulo 129. Estrategia
nacional para la
transformacion cultural. En
desarrollo de lo establecido
por el articulo 10 de la Ley

Se modifica el articulo con
tal de darle la posibilidad
al Ministerio de
Tecnologias de la
Informacion y las
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1257 de 2008, el Ministerio
de Igualdad y Equidad en
coordinacion con el
Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes, el
Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las
Comunicaciones y el
Ministerio de Educacion
Nacional, implementara, en

un periodo no mayor a doce

(12) meses desde la
expedicion de la presente
ley, una estrategia

pedagbgica y comunicativa
nacional para
transformacion cultural, con
el objetivo de erradicar
todos los estereotipos de
género y todas las formas de
discriminaciéon y violencia
contra las mujeres. Esta
estrategia debera promover

la

el conocimiento y
apropiacion de esta ley, asi
como de las demas normas
nacionales e internacionales
de garantia de los derechos
de las mujeres, asi como
informacion  dirigida a
transformar y erradicar las
causas estructurales de las
violencias y discriminacion
contra las La
estrategia debera incorporar
en disefio e
implementacion los
principios 'y  enfoques
contenidos en la presente

mujeres.

su

ley.

Paragrafo 1. El Gobierno
nacional  coordinara
implementacion progresiva

la

1257 de 2008, el Ministerio
de Igualdad y Equidad en
coordinacion con el
Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes, el
Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las
Comunicaciones y el
Ministerio de Educaciéon
Nacional, implementara, en

un periodo no mayor a doce

(12) meses desde la
expedicion de la presente
ley, una estrategia

pedagbgica y comunicativa
nacional para
transformacion cultural, con
el objetivo de erradicar
todos los estereotipos de
género y todas las formas de
discriminacién y violencia
contra las mujeres. Esta
estrategia deberd promover

la

el conocimiento y
apropiacion de esta ley, asi
como de las demds normas
nacionales e internacionales
de garantia de los derechos
de las mujeres, asi como
informacion  dirigida a
transformar y erradicar las
causas estructurales de las
violencias y discriminacion
contra las La
estrategia deberd incorporar
en disefio e
implementacion los
principios 'y  enfoques
contenidos en la presente
ley. Para la incorporacion
de la  estrategia el
Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las

mujeres.

su

Comunicaciones se apoye
de RTVC para crear
campaiias pedagogicas
frente a los derechos de
las mujeres a través de los
medios de comunicacion.
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de esta estrategia en todo el
territorio nacional con los
entes territoriales.

Paragrafo 2. El Gobierno
nacional incorporard esta
estrategia a los medios de
comunicacion comunitarios
y populares de todo el
territorio nacional.

Comunicaciones podra
disponer _de RTVC o la
entidad que haga sus
veces, para la generacion
de parrilla_de contenido
frente _a las  nuevas
practicas __ culturales vy
pedagégicas _en el marco
de los derechos de las

mujeres.

Paragrafo 1. El Gobierno
nacional  coordinara la
implementacidon progresiva
de esta estrategia en todo el
territorio nacional con los
entes territoriales.

Paragrafo 2. El Gobierno
nacional incorporara esta
estrategia a los medios de
comunicacion comunitarios
y populares de todo el
territorio nacional.

Articulo 130. Formacién a
servidoras y  servidores
publicos en garantia de
derechos de las mujeres.
Sera obligacion de todas las
entidades y Oorganos del
poder publico en todos los
niveles como parte del
proceso de induccion y
reinduccion, fortalecer las
capacidades de sus
funcionarios y funcionarias
con programas obligatorios
y sostenidos en igualdad de
género, derechos de las
mujeres y prevencion y

atencion de  violencias

Articulo 130. Formacion a
servidoras 'y servidores
publicos en garantia de
derechos de las mujeres.
Sera obligacion de todas las
entidades y organos del
poder publico en todos los
niveles como parte del
proceso de induccién 'y
reinduccion, fortalecer las
capacidades de sus
funcionarios y funcionarias
con programas obligatorios
y sostenidos en igualdad de
género, derechos de las
mujeres y prevencion y

atencion de  violencias

SIN MODIFICACIONES
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contra las mujeres, y en
transformacion cultural
institucional. Estos
programas hardn parte del
Plan Institucional de
Capacitacion — PIC- de cada

entidad.

Todas las personas que
trabajen en una entidad
publica
obligacion de tomar y
aprobar en
prevencion de violencias

contra las mujeres y basadas

tendran la

un curso

en género, y transformacion

contra las mujeres, y en
transformacion cultural
institucional. Estos
programas hardn parte del
Plan  Institucional de
Capacitacion — PIC- de cada

entidad.

Todas las personas que
trabajen en una entidad
publica
obligacion de tomar y
aprobar en
prevencion de violencias

contra las mujeres y basadas

tendran la

un curso

en género, y transformacion

cultural institucional del | cultural institucional del
Plan Institucional de | Plan Institucional de
Capacitacion PIC. Capacitacion PIC.
SIN MODIFICACIONES

Articulo 131. Formacién a
contratistas en derechos de
las mujeres y prevencion de
violencias. El Ministerio de

Igualdad y Equidad, en
coordinacion con el
Departamento

Administrativo de la

Funcion Publica y Colombia
Compra Eficiente, deberan
crear un curso obligatorio
para las y los contratistas del
Estado, el cual debera
certificar las habilidades y
competencias en la
comprension y garantia de
derechos de las mujeres en
toda su diversidad, y el

abordaje integral de las
discriminaciones, y
violencias contra las

Articulo 131. Formacion a
contratistas en derechos de
las mujeres y prevencion de
violencias. El Ministerio de

Igualdad y Equidad, en
coordinacion con el
Departamento

Administrativo de la

Funcion Pablica y Colombia
Compra Eficiente, deberan
crear un curso obligatorio
para las y los contratistas del
Estado, el cual debera
certificar las habilidades y
competencias en la
comprension y garantia de
derechos de las mujeres en
toda su diversidad, y el

abordaje integral de las
discriminaciones, y
violencias contra las
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mujeres. Dicha certificacion
serd requerida en todos los
procesos contractuales del
Estado.

Paragrafo transitorio. Esta
medida empezard a regir
(24)
a partir de la
vigencia de la presente Ley.

veinticuatro meses

contados

mujeres. Dicha certificacion
serd requerida en todos los
procesos contractuales del
Estado.

Paragrafo transitorio. Esta
medida empezard a regir
(24) meses
contados a partir de la
vigencia de la presente Ley.

veinticuatro

Articulo 132. Vigencia y
derogatorias. La presente
ley rige a partir de su
promulgacion y deroga el
articulo 222 de la Ley 1955
de 2019, el articulo 14 de la
Ley 294 de 1996 modificado
por el articulo 8 de la Ley
575 de 2000, el articulo 117
de la Ley 84 de 1873 y todas
las leyes sean
contrarias.

que le

Articulo 132. Vigencia y
derogatorias. La presente
ley rige a partir de su
promulgacion y deroga el
articulo 222 de la Ley 1955
de 2019, el articulo 14 de la
Ley 294 de 1996
modificado por el articulo 8
de la Ley 575 de 2000, el
articulo 117 de la Ley 84 de
1873 y todas las leyes que le
sean contrarias.

SIN MODIFICACIONES
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ARTICULADO PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE

“Por medio del cual se expide el Estatuto de la Igualdad para la Garantia de los
Derechos de las nifias y las mujeres en toda su diversidad y se dictan otras
disposiciones”

Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto crear el Estatuto de la Igualdad para la
Garantia de los Derechos de las mujeres durante todo su curso de vida: nifias, adolescentes,
adultas y adultas mayores y en toda su diversidad en razén de la raza, etnia, situacion de
discapacidad, culto o religion, nacionalidad, condicion social o econdmica, orientacion sexual,
identidad o expresion de género, procedencia rural, urbana, campesina o pesquera y cualquier
otra situacion, condicion o circunstancia permanente o transitoria.

Para ello se dispone de medidas estructurales y de politica publica, incluyendo acciones
afirmativas, con el fin de promover el derecho fundamental de las mujeres a la igualdad para
la garantia, reconocimiento, ejercicio y goce de derechos, desarrollo de potencialidades y
realizacion de justicia social, econdmica y ambiental.

Articulo 2. Interpretacion normativa. La presente ley debe interpretarse conforme a la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, el Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la
Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer, la Convencion Americana de Derechos
Humanos, el Protocolo de San Salvador, la Convencion Internacional Sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer CEDAW, la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do
Pard”, el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, y los demads tratados internacionales
que garanticen derechos de las mujeres con sus respectivos protocolos y recomendaciones de
los organismos intergubernamentales de derechos humanos.

La interpretacion se realizard adoptando los estandares mas altos posibles que garanticen el
goce efectivo de los derechos de las mujeres. Para todos los efectos legales, se aplicaran las
interpretaciones que sean mas favorables y garantistas para las mujeres.

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de la presente ley, se establecen las siguientes
definiciones:

1. Acciones afirmativas para la igualdad material o sustantiva de las mujeres: Son
medidas dirigidas a favorecer a las mujeres con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades e injusticias de tipo social, cultural, econdémico, politico y ambiental que
las afectan o para lograr su mayor representacion y participacion en los dmbitos publico
y privado. Las acciones afirmativas son transitorias y temporales, deben ser objeto de
evaluacion constante y permanecer vigentes mientras subsistan las situaciones de
desigualdad.

2. Acciones transformadoras: Son todas aquellas acciones que estdn encaminadas a
erradicar la discriminacion y las violencias contras las mujeres sin omitir los deberes
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del Estado en materia de atencion, sancion, prevencion, reparacion, garantias de no
repeticion e informacion.

3. Derecho fundamental de las mujeres a la igualdad: Es el derecho de las mujeres
durante todo su curso de vida y en todas sus diversidades a gozar de los mismos
derechos, tratos, oportunidades y acceso a recursos de todos los demas miembros de la
sociedad, el cual se materializa a través del goce efectivo de todos los demas derechos
en su conjunto sin distincion alguna y en todos los ambitos de la vida.

4. Discriminacion contra las mujeres: Es toda distincion, exclusion o restriccion basada
en el sexo o género que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las mujeres, sobre la base del
derecho a la igualdad, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera. Esta
discriminacion puede ser directa o indirecta.

a. Discriminaciéon directa contra las mujeres: Es un tratamiento
diferenciado desfavorable que se confiere a una nifia, adolescente o mujer
por el hecho de serlo o fundado en categorias como la raza, la religion, la
orientaciéon sexual, identidad o expresion de género, condicion de
discapacidad, opiniones personales y todos los demds factores que
menoscaben o anulen el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechos
de las mujeres.

b. Discriminacion indirecta contra las mujeres: Es la que ocurre cuando
de tratamientos formalmente no discriminatorios -leyes, politicas,
programas o practicas- se derivan consecuencias facticas desiguales para
las nifias, las adolescentes o las mujeres, lo que produce vulneraciones de
sus derechos fundamentales o limita el goce efectivo de los mismos.

5. Division sexual del trabajo: Asignacion de tareas y actividades de acuerdo con el sexo
de la persona, que adjudican roles especificos y generan expectativas en el trabajo segliin
si es hombre o mujer.

6. Estereotipos de género: Son ideas, prejuicios, creencias, convicciones o practicas
generalizadas sobre las caracteristicas asociadas a lo masculino o lo femenino, basadas
en relaciones desiguales de poder, y que se relacionan con las capacidades, habilidades
o roles que deben o pueden desarrollar las personas en un determinado contexto social
y momento histérico dependiendo de su sexo o género.

7. Mujeres en toda su diversidad: Es un concepto que busca romper con estereotipos y
generalizaciones al reconocer y visibilizar la diversidad e interseccionalidad que existe
entre las mujeres en razoén de la raza, etnia, curso de vida, condicion de discapacidad,
culto o religién, nacionalidad, condicién social o econdémica, orientacién sexual,
identidad o expresion de género, procedencia rural, urbana, campesina o pesquera y
cualquier otra caracteristica, situacion, condiciéon o circunstancia permanente o
transitoria.

Articulo 4. Principios. La interpretacion y aplicacion de esta ley se hara de conformidad con
los siguientes principios:
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1.

Principio de accesibilidad: Es una condicion previa para que las mujeres con
discapacidad o con necesidades especiales puedan vivir en forma independiente y
participar plenamente en la sociedad en igualdad de condiciones. Este principio implica
la adopcion de medidas concretas para garantizar el acceso de las mujeres en toda su
diversidad al trabajo, a la salud, al entorno fisico, al espacio publico, al transporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacion.

Principio de autonomia de las mujeres: Se refiere al desarrollo de las capacidades
individuales y colectivas, para que las mujeres decidan de manera libre e informada, de
acuerdo a su edad y condiciones, sobre su proyecto de vida en sus aspectos fisicos,
afectivos, educativos, econoémicos, laborales, culturales y sociales, en los ambitos
publicos y privados. Lo anterior, sin tener que soportar represalias por realizar sus
aspiraciones, como tampoco afrontar obstaculos motivados en estereotipos dirigidos a
mantener las discriminaciones que perpetiian sumisiones historicas.

Garantizar la autonomia de las mujeres requiere de un proceso de transformacion
cultural, social, politico y econémico, y compromete al Estado y a la sociedad en la
superacion de las situaciones y contextos de injusticia, discriminacidn, exclusion y
subordinacion que han derivado en una distribucion inequitativa del poder, en la falta
de oportunidades y en la perpetuacion de los estereotipos. Las nifias y las adolescentes
tienen el derecho a ser acompaiiadas desde su nacimiento en su proceso de desarrollo,
garantizando el ejercicio progresivo de su autonomia y su derecho al libre desarrollo de
la personalidad.

Principio de Dignidad Humana: Es el derecho de todas las personas a recibir un trato
acorde a su naturaleza humana basado en el respeto, la solidaridad y la no
discriminacion.

Principio de democracia paritaria: Es un modelo de democracia en el que la igualdad
sustantiva y la participacion efectiva de las mujeres son ejes centrales de la toma de
decisiones en la vida politica, econdmica y social, asi como en las transformaciones que
asume un Estado responsable e inclusivo. Sus fines son: (i) el establecimiento de un
nuevo contrato social y forma de organizacion de la sociedad por el cual se erradique
toda exclusion estructural, en particular, hacia las mujeres y (ii) un nuevo equilibrio
social en el que los hombres y las mujeres contraigan responsabilidades compartidas y
en equidad en todas las esferas de la vida publica y privada.

Principio de igualdad de género: Implica la adopcion de medidas dirigidas a cubrir
los déficits historicos de las desigualdades econdmicas, sociales, culturales, politicas y
ambientales por razdn de construcciones o estereotipos injustificados de minusvalia y
subordinacion de las mujeres.

a) Principio de igualdad formal o de jure: Es un principio y derecho
fundamental que implica la igualdad de derechos entre hombres y
mujeres ante la ley.

b) Principio de igualdad material o sustantiva: Implica la igualdad de
facto y efectiva entre hombres y mujeres y, en esa medida, la
eliminacion de condiciones de exclusion, injusticia y discriminacién
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de las mujeres. Supone medidas estructurales, legales y de politica
publica para garantizar que las mujeres tengan igualdad de
condiciones y oportunidades para el pleno ejercicio de sus derechos y
para contribuir al desarrollo y beneficiarse de sus resultados. Puede
requerir la adopcion de acciones afirmativas frente a las desventajas
de las mujeres, o la transformacion de las instituciones y estructuras
que refuerzan y reproducen relaciones de poder desiguales para
garantizar la justicia social, econdmica y ambiental para las mujeres,
entre otras politicas o medidas.

6. Principio de paridad: Implica la participacion y representacion equitativa de hombres
y mujeres en toda su diversidad en los puestos de poder y toma de decisiones en las
diferentes esferas de la vida politica, econémica y social. La paridad se hace efectiva
garantizando una participacion de al menos el cincuenta por ciento (50%) de mujeres y
requiere de medidas afirmativas para superar las desigualdades e injusticias
estructurales en su participacion y representacion.

7. Principio de participacion democratica: Garantiza el derecho de las mujeres a formar
parte de manera directa en las decisiones adoptadas en los ambitos publico, privado,
institucionales, sociales, familiares y comunitarios. Y formas de participacion propias,
formales y no formales. Ademas, de involucrarse en las distintas ramas del poder
publico, y ejercer un rol de control ciudadano para evaluar los resultados obtenidos en
la gestion publica, exigiendo responsabilidad.

8. Principio de progresividad y no regresividad: Se traduce en la obligacion del Estado
de adoptar, de acuerdo a los recursos disponibles, medidas para lograr gradual, sucesiva,
creciente y paulatinamente la plena efectividad de los derechos de las mujeres, nifias y
adolescentes en toda su diversidad, incluyendo los derechos econdmicos, sociales,
culturales y ambientales. Asimismo, este principio contiene la consecuente prohibicion
de retroceder en la garantia de derechos ya alcanzada.

Articulo 5. Enfoques. En la aplicacion de la presente ley se tendran en cuenta los siguientes
enfoques:

1. Enfoque de accion sin dafio: Reconoce que ninguna intervencion que se realice esta
exenta de ocasionar algun tipo de dafio de manera involuntaria, durante la ejecucion de
las actividades. El Estado debera implementar acciones de seguimiento y monitoreo
para lograr intervenciones respetuosas y dignificantes al momento de garantizar los
derechos, buscando la proteccion multidimensional de las mujeres en conjunto con el
tejido social.

2. Enfoque antirracista: El enfoque antirracista reconoce la existencia de relaciones de
opresion y subordinacion respecto de poblaciones indigenas, afrodescendientes, negras,
palenqueras, raizales y Rrom, que se profundizan con ocasion del conflicto armado. El
Estado debera implementar acciones para eliminar estructuras, politicas y practicas que
perpetaan la discriminacion y la inequidad racial y que afectan de manera especifica y
diferenciada a las mujeres indigenas, afrodescendientes, negras, palenqueras, raizales y
Rrom.

3. Enfoque de curso de vida: Reconoce que las necesidades de las mujeres cambian a lo
largo de la vida, y permite identificar y visibilizar las demandas y riesgos diferenciados
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de las nifias, jovenes, adolescentes, mujeres adultas y adultas mayores. Ademas,
promueve acciones para eliminar las desigualdades e injusticias que enfrentan segin la
etapa del ciclo vital que estén recorriendo.

Enfoque de corresponsabilidad y coordinacion interinstitucional e intersectorial:
Las entidades del Estado colombiano son corresponsables de la garantia de los derechos
de las mujeres y estan en la obligacion de redirigir, remitir o ejercer acciones
coordinadas y articuladas, segun sus competencias, con el fin de brindar a las victimas
la atencion integral sefialada en la Ley 1257 de 2008 y demas leyes especificas segun
el tipo de violencia.

Enfoque de derechos humanos de las mujeres: Tiene por objeto los principios
universales de derechos humanos que reconocen que las mujeres deben acceder al goce
efectivo de derechos y libertades en igualdad de condiciones y oportunidades que los
hombres. Reconoce las desigualdades e injusticias que enfrentan las mujeres por el
hecho de serlo y busca eliminar las barreras que les impiden ejercer plenamente sus
derechos.

Enfoque de discapacidad: Este enfoque parte del reconocimiento de los derechos,
necesidades y factores contextuales de las mujeres con discapacidad para la
focalizacion de acciones afirmativas orientadas a la inclusion, eliminacion de barreras
y garantia de sus derechos, y a la erradicacion de las estructuras sociales y culturales
capacitistas que reproducen y naturalizan los prejuicios, las violencias y las
discriminaciones contra ellas.

Enfoque de género: Busca que, en el disefio, implementacion y evaluacion de las
medidas estructurales y de politica publica, se identifiquen las desigualdades,
inequidades y discriminaciones contra las mujeres y se adopten acciones para modificar
patrones culturales y relaciones sociales de poder y para eliminar todas las formas de
discriminacion, injusticias y violencias contra las mujeres.

Enfoque de interseccionalidad: Este enfoque estructura y orienta el disefio,
formulacion, implementacion y evaluacion de las politicas publicas orientadas al logro
de la igualdad de género y organiza y orienta los demés enfoques que le seran
complementarios. Este enfoque permite reconocer que la discriminacién que impacta
la vida de las mujeres no tiene como unico vector el sexismo, sino que es producto de
la confluencia de diferentes sistemas de discriminacion: racismo, capacitismo, por ciclo
vital, clasismo, nacionalidad, creencias religiosas y/o espirituales, orientacion sexual,
identidad y expresion de género, opinidon politica, procedencia campesina, urbana o
regional, que profundiza situaciones de violencia, empobrecimiento 'y
desempoderamiento. La aplicacion del enfoque implica que el Estado adopte medidas
adecuadas y necesarias que hagan frente a dicho impacto a fin de lograr el respeto,
proteccion y garantia de los derechos de las mujeres

Enfoque de no revictimizacion: Es obligacion de las instituciones publicas tomar las
medidas necesarias, en sus procedimientos de atencidn a mujeres victimas de
violencias, para evitar cuestionar su credibilidad, abstenerse de generar reiteraciones
innecesarias, prejuicios y actos de reproche sobre lo ocurrido. Todo el proceso de
atencion gira en torno a los intereses y derechos de las mujeres.

Enfoque de oficiosidad en la administracion de justicia: Los casos relacionados con
las violencias contra las mujeres conocidos por funcionarias y funcionarios publicos se
deben poner en conocimiento de la autoridad competente. En cumplimiento del

202



principio de la debida diligencia, las autoridades deben adelantar todas las acciones

requeridas para garantizar la proteccion y acceso a la justicia actuando de oficio para

prevenir, investigar y sancionar las violencias contra las mujeres.

Enfoque de proteccion de la intimidad y confidencialidad: Las autoridades estatales

deberan tomar en cuenta el consentimiento de las victimas, respetando en todo

momento su intimidad y la confidencialidad de la informacion, de ser el caso, evitando
su participacion en una cantidad excesiva de intervenciones o su exposicion al publico,
adoptando las medidas que sean necesarias para evitar su sufrimiento durante el proceso

y causarle ulteriores dafios.

12. Enfoque de orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas:
Este enfoque identifica, analiza y reconoce las desigualdades, inequidades, barreras y
violencias estructurales de las cuales han sido victimas las mujeres lesbianas,
bisexuales, trans, y parte de la necesidad de visibilizar y reconocer el derecho de las
mujeres en toda su diversidad de vivir y expresar su orientacion sexual, identidad o
expresion de género libres de violencias y discriminaciones.

13. Enfoque diferencial: Reconoce las desigualdades, riesgos, injusticias y la
vulnerabilidad de las mujeres de acuerdo con sus caracteristicas particulares en razon
de la raza, la pertenencia étnica, la edad, la discapacidad, la condicion social y
econdmica, el culto o la religion, la nacionalidad, la orientacién sexual, identidad y
expresion de género, la opinidn politica y la procedencia rural, campesina o urbana y
cualquier otra situacion, condicion o circunstancia permanente o transitoria. A partir
del reconocimiento particular de cada una de estas caracteristicas, el Estado debe
valorarlas de cara a las dinamicas socioculturales de las mujeres para el disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica publica.
Enfoque étnico-racial: Permite hacer visibles las caracteristicas identitarias y las
expresiones culturales de los sujetos colectivos de derechos, leer sus realidades e
identificar las formas de discriminacion que pesan en su contra. De igual forma,
reconocer formas de exclusion, de impactos y de resistencia, de sanacion y de
relacionamiento de diversas poblaciones.
Enfoque territorial: Reconoce las dinamicas propias de cada territorio y sus
interacciones en un entorno especifico, y busca la construccion de medidas
estructurales, legales y de politica publica, de manera articulada, flexible, integral y
transformadora que respondan a las necesidades de las mujeres en los diferentes
territorios. Ello, reconociendo las diversas construcciones socio-culturales con base en
las percepciones, valoraciones y actitudes territoriales definidas por su geografia, por
su contexto politico, econdmico social y ambiental. Este enfoque implica priorizar las
intervenciones en los lugares mas afectados por la pobreza, la desigualdad, la
discriminacién y las violencias, de tal manera que se incluya efectivamente la
participacion de las comunidades.

11

14

15

Articulo 6. Criterios de actuacion. Seran criterios generales del Estado para garantizar los
derechos de las mujeres:

1. La salvaguarda de la ciudadania plena de las mujeres, la igualdad de género y la
eliminacion de brechas y barreras que discriminan y excluyen a las mujeres.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La integracion del principio de igualdad material en el conjunto de las politicas,
acciones y medidas en materia econdmica, laboral, social, de salud, ambiental, cultural
y artistica.

La incorporacion de los principios de igualdad y no discriminacion como ejes centrales
y transversales en la formulacion de leyes, decisiones judiciales, instituciones y todo el
ciclo de planificacion y presupuestacion de las politicas publicas.

La consideracion de la discriminacion y exclusion estructural que han sufrido las
mujeres rurales, pertenecientes a pueblos étnicos, pesqueras y campesinas por habitar
el campo colombiano, por ser mujeres y por ser victimas de la violencia en los
territorios.

La colaboracion, cooperacion y efectiva coordinacion entre las distintas instituciones
publicas tanto a nivel nacional como territoriales para la garantia de los derechos de las
mujeres, y la erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres.

La incorporaciéon en la planeacion presupuestal de todas las entidades del orden
nacional y territorial de la perspectiva de género.

La participacion paritaria y efectiva de las mujeres en las candidaturas, los cargos
publicos e instancias de decision de todas las entidades, 6rganos, corporaciones y ramas
del poder publico.

La proteccion y garantia de los derechos sexuales y reproductivos incluyendo la
maternidad, con especial atencion en la promocion de la corresponsabilidad social y del
Estado respecto de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

La incorporacion del cuidado como centro de la agenda estatal para avanzar hacia una
sociedad del cuidado, esto incluye el cuidado de la vida de las personas, los animales y
el medio ambiente.

El reconocimiento, redistribucion y reduccion del trabajo de cuidado no remunerado,
que ha recaido desproporcionadamente en las mujeres, asi como la recompensa y
representacion del trabajo de cuidado remunerado que es ejercido de manera
mayoritaria por las mujeres.

La promocion de la corresponsabilidad en el trabajo de cuidado entre el Estado, el sector
privado, la sociedad civil, las comunidades y entre mujeres y hombres en sus diferencias
y diversidad.

El reconocimiento de la economia del cuidado no remunerado como actividad
productiva en el sector rural para efectos de la financiacion de proyectos por parte de
las entidades que conforman el sector Agricultura y Desarrollo Rural.

La utilizacion de un lenguaje incluyente y no sexista en el &mbito institucional y su
promocion y fomento en las diferentes relaciones sociales.

La eliminacién de estereotipos de género con miras a producir transformaciones
culturales y sociales sobre practicas, sesgos e imaginarios que reproducen la
discriminacion y violencias contra las mujeres, haciendo énfasis en la construccion de
masculinidades no violentas, cuidadoras y corresponsables.

La promocion de la autonomia econdmica de las mujeres, y el avance en la erradicacion
de las brechas de género laborales, salariales y economicas.

En cumplimiento del deber de debida diligencia, la prevencion, sancion y erradicacion
de las violencias contra las nifas, adolescentes y mujeres, garantizando el acceso
efectivo a la justicia y reparacion del dafio.
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17. El reconocimiento y la proteccion de las mujeres pertenecientes a grupos €tnicos y
comunidades campesinas en su rol de lideresas, sabedoras y piedra angular en la
pervivencia y transmision de la cultura y saberes tradicionales de sus pueblos.

Articulo 7. Medidas para la igualdad y la garantia de los derechos de las nifias y las
mujeres en toda su diversidad. Las entidades y 6rganos del poder publico en todos los niveles
deberan disefiar e implementar politicas y planes de accion para garantizar la igualdad y los
derechos de las mujeres al interior de las entidades, que incluyan, entre otras, medidas para
cerrar las brechas de género existentes en materia laboral y salarial, incluyendo acciones
afirmativas para su desarrollo profesional y acceso a estimulos, entre otros:

1. Medidas para la conciliacion del trabajo y de la vida personal, familiar y
comunitaria de las mujeres.
2. La corresponsabilidad en las labores de cuidado, incluyendo acciones que

promuevan que los hombres hagan uso de la licencia de paternidad y que las
mujeres tengan mayores garantias para el uso de su tiempo libre.

3. Medidas para la prevencion y difusion de rutas de atencion frente a las violencias
contra las mujeres, particularmente al acoso laboral y sexual al interior de las
entidades, y su oportuna atencion y sancion.

4. Campanas de sensibilizacion para erradicar practicas discriminatorias o que
reproduzcan estereotipos de género en la funcion publica.

Paragrafo. Las politicas y planes que se adopten deberdn ser publicados a través de la respectiva
pagina web de la entidad estatal y serdn actualizados cada dos afios.

Titulo II. De la planeacion, presupuestacion y politicas publicas para la igualdad y la
garantia de los derechos de las nifias y las mujeres en toda su diversidad

Capitulo 1. Planeacion y presupuestacion para la igualdad

Articulo 8. Incorporacion de medidas para la igualdad y la garantia de los derechos de
las nifias y las mujeres en toda su diversidad en los Planes de Desarrollo. El Gobierno
nacional y los gobiernos territoriales deberdn incorporar de manera transversal en sus Planes
de Desarrollo, Planes sectoriales y otras herramientas de planificacion y presupuestacion
publica, medidas para avanzar en la igualdad y derechos de las mujeres. Estas medidas deberan
tener correspondencia con los diagnosticos, objetivos, acciones e indicadores de impacto de la
cadena de valor de los proyectos. Lo anterior, sin perjuicio de las demas disposiciones legales
vigentes en la materia que regulan la inclusion de medidas para la igualdad y derechos de las
mujeres en todo el ciclo de planificacion y presupuestacion publica.

El Gobierno nacional y las entidades territoriales propenderan por asignar los maximos
recursos posibles, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, respetando el Marco de Gasto
de Mediano Plazo y el Marco Fiscal de Mediano Plazo, para avanzar en la garantia del derecho
de las mujeres a la igualdad teniendo en cuenta los principios de progresividad y no
regresividad, y los principios de complementariedad, subsidiaridad y concurrencia publica
establecidos en la ley 152 de 1994.

El Gobierno nacional y los gobiernos territoriales, ademas de garantizar la participacion de los
Consejos Territoriales de Planeacion, aseguraran la participacion de los Consejos Consultivos
de Mujeres en la definicion e implementacion de las medidas de los Planes de Desarrollo y sus
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planes de accion dirigidas a avanzar en la igualdad y derechos de las mujeres, incluyendo la
definicion y seguimiento a los indicadores de impacto, metas y recursos.

Paragrafo. El Departamento Nacional de Planeacion, con la asesoria del Ministerio de
Igualdad y Equidad, apoyara con lineamientos y asistencia técnica a las entidades territoriales
para dicha incorporacion y transversalizacion del enfoque de género en todo el ciclo de la
planificacion y presupuestacion publica, asi como en los ajustes a metodologias y sistemas de
planeacion del gasto.

Articulo 9. Transversalizacion de los enfoques de que trata esta ley en la planeacion,
programacion, ejecucion y seguimiento. El Gobierno nacional y las entidades territoriales
deberan garantizar la inclusion de los enfoques previstos en esta ley en el disefio, programacion,
ejecucion y seguimiento de los proyectos, programas o acciones, haciendo uso del Trazador
Presupuestal de que trata el articulo 10 de la presente Ley. Esto implica, entre otras, la
definicion de un diagnostico, objetivos, indicadores, productos y/o resultados, metas y recursos
que permitan avanzar en la igualdad y derechos de las mujeres y que estén articulados a las
lineas estratégicas planteadas en los planes sectoriales, Planes de Desarrollo y otros
instrumentos de planificacion y presupuestacion publica.

Paragrafo. La Instancia Nacional de que trata el articulo 20 de la presente ley, garantizara el
seguimiento a este proceso de transversalizacion.

Articulo 10. Trazador presupuestal para la equidad de las mujeres. El Gobierno nacional,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicion de la presente ley, a través del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de
Igualdad y Equidad, revisara y fortalecera el Trazador Presupuestal para la equidad de la mujer,
con el fin de que se identifiquen las asignaciones tanto de funcionamiento como de inversion
que contribuyan a disminuir las desigualdades y las brechas entre hombres y mujeres, de
conformidad con lo establecido en el articulo 361 de la Ley 2294 de 2023.

El uso del trazador presupuestal para la equidad de la mujer es la seleccion de la categoria y
subcategoria a la que apuntan los recursos, la identificacién de los recursos transversales y el
reporte de resultados frente a la vida de las mujeres. La marcacion de proyectos y focalizacion
de recursos en el trazador presupuestal de equidad para las mujeres, debe incluir los proyectos
que se implementen con recursos de regalias, recursos del Sistema General de Participaciones
y recursos propios.

Todas las politicas dirigidas a garantizar la igualdad y derechos de las mujeres deberan estar
reflejadas en el Trazador Presupuestal cuando estas se financien con recursos de inversion o
funcionamiento. El Gobierno nacional debera incorporar los indicadores estratégicos de dichas
politicas a las metodologias de uso del Trazador Presupuestal.

En la elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones, se identificaran los proyectos de
inversion que dispondran del Trazador Presupuestal a que hace referencia el inciso anterior.

La metodologia para la marcacion de proyectos y recursos a través del Trazador Presupuestal
para la equidad de las mujeres debe permitir, cuando sea pertinente, identificar de manera
diferenciada las asignaciones presupuestales que contribuyen de manera directa y focalizada a
la garantia de los derechos de las mujeres.
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Las entidades que conforman el Presupuesto General de la Nacion deberan preparar y presentar
anualmente un informe de los recursos y resultados obtenidos en la vigencia inmediatamente
anterior, asi como de los recursos apropiados para la vigencia en curso en el Trazador
Presupuestal para la equidad de la mujer. El informe debera presentarse a mas tardar durante
la primera semana de abril ante las Comisiones Séptimas Constitucionales permanentes del
Congreso de la Republica, que deberan realizar una sesion para discutir y analizar el contenido
de dicho informe. Este informe también debera ser presentado ante el Consejo Consultivo
Nacional de Mujeres.

Articulo 11. Obligacion de implementar el Trazador Presupuestal para la equidad de la
mujer por los entes territoriales: Las gobernaciones y alcaldias que registren sus proyectos
de inversion y funcionamiento en el sistema de informacion dispuesto por el Departamento
Nacional de Planeacion para tal fin, deberan utilizar el Trazador Presupuestal para la igualdad
de la mujer teniendo en cuenta la metodologia de que trata el articulo 361 de la ley 2294 de
2023.

Todas las politicas de orden departamental, distrital o municipal dirigidas a garantizar la
igualdad y derechos de las mujeres deberan estar reflejadas en el Trazador Presupuestal.

Las entidades territoriales deberdn preparar y presentar anualmente un informe de los recursos
y resultados obtenidos en la vigencia inmediatamente anterior, asi como de los recursos
apropiados para la vigencia en curso que estén destinados a garantizar la igualdad y derechos
de las mujeres. El informe debera presentarse a mas tardar durante la primera semana de abril
ante la Asamblea Departamental o el Concejo Municipal, segin el caso, asi como ante los
Consejos Consultivos Territoriales de Mujeres.

Paragrafo. El Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Igualdad y Equidad
articularan acciones de apoyo y asistencia técnica a los municipios para la implementacion de
este trazador, con énfasis en los municipios de categoria V y VI, para los cuales su puesta en
marcha sera progresiva.

Articulo 12. Socializacion de los lineamientos para la transversalizacion de los enfoques
de que trata esta ley en todo el ciclo de planeacion. El Ministerio de Igualdad y Equidad y
el Departamento Nacional de Planeacion estableceran mecanismos de socializacion con las
organizaciones de mujeres, tanto en el nivel nacional como territorial, de los lineamientos para
la incorporacién de medidas para la igualdad y los derechos de las mujeres en los Planes de
Desarrollo y sobre el uso del Trazador Presupuestal a nivel nacional y territorial con el fin de
fortalecer las capacidades de incidencia y seguimiento de las organizaciones en los distintos
niveles de gobierno.

Articulo 13. Datos estadisticos en materia de igualdad y garantia de los derechos de las
nifias y las mujeres en toda su diversidad. Dentro de los doce (12) meses siguientes a la
expedicion de la presente ley, todas las entidades y 6rganos del poder publico en todos los
niveles, deberan establecer un plan de accion para robustecer, unificar y actualizar sus sistemas
de informacidn y gestién para avanzar en la disponibilidad e interoperabilidad de datos en
materia de igualdad y derechos de las mujeres y su desagregacion por ingreso, edad, raza, etnia,
discapacidad, orientacion sexual, identidad de género, ubicacion rural o urbana. Este plan de
accion debera estructurarse sobre la base de los lineamientos del Departamento Administrativo
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Nacional de Estadistica -DANE- y en el marco del Sistema Estadistico Nacional con la asesoria
del Ministerio de la Igualdad y Equidad.

Paragrafo. Para el caso de los datos estadisticos de las mujeres rurales, pertenecientes a
pueblos o comunidades étnicas y campesinas, el DANE tendrd particular atencion en la
incorporacion de datos que den cuenta de su relacion con la tierra, especialmente su calidad de
poseedoras, propietarias u ocupantes, el tamafo de sus predios, y la forma de adquisicion de
los mismos. Esto con el fin de llevar un registro actualizado de la situacién de las mujeres
rurales frente a la tenencia de la tierra. El DANE llevard a cabo la actualizacion del Censo
Nacional Agropecuario para lo cual deberd renovar sus variables conforme a los datos
suministrados por la Direccion de Mujer Rural del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, con el fin de abordar las brechas de las mujeres rurales, pertenecientes a los pueblos
étnicos, pesqueros y campesinos.

Capitulo I1. Politicas publicas para la igualdad y participacion de las mujeres

Articulo 14. Diseiio participativo de las politicas pablicas para la igualdad y la garantia
de los derechos de las nifias y las mujeres en toda su diversidad. El Gobierno nacional y los
gobiernos territoriales deberan formular participativamente e implementar sus respectivas
politicas publicas con el propdsito de avanzar en la igualdad y garantia de derechos de las
mujeres. Estas politicas deben ser disefiadas e implementadas siguiendo los enfoques,
principios y lineamientos contenidos en el presente Estatuto, y debe contener un Plan de Accioén
y presupuesto con sus fuentes de financiacion. La actualizacion de las politicas publicas debera
hacerse de manera decenal, y contard con mecanismos de seguimiento periddicos y
evaluaciones participativas bienales en lo que respecta a su implementacion, efectividad e
impacto.

Paragrafo primero. Para el caso de las nifias y adolescentes esta politica debe ser disefiada e
implementada en el marco de la politica de primera infancia, infancia, adolescencia y familias,
la cual debera incluir todos los enfoques contenidos en la presente ley.

Paragrafo segundo. Las politicas publicas nacionales y territoriales a las que alude este
articulo que se encuentren vigentes al momento de expedicion de este Estatuto, lo seguiran
estando, y deberdn ser actualizadas una vez se cumpla el término de vigencia previsto en las
mismas.

Articulo 15. Armonizacion de planes de desarrollo y otros instrumentos de planeacion y
presupuestacion publica con las politicas de igualdad. Los Planes de Desarrollo nacionales,
departamentales y municipales deberan promover la implementacion de politicas publicas para
garantizar la igualdad de derechos de las mujeres de que trata el articulo 14 del presente
Estatuto, y demads politicas sectoriales relacionadas.

Capitulo III. De la participacion ciudadana de las mujeres en la definicion de las politicas
publicas

Articulo 16. Consejo Consultivo Nacional de Mujeres. Créese el Consejo Consultivo
Nacional de Mujeres como la instancia nacional de participacion de las mujeres y sus
organizaciones, de caracter autonomo, consultivo, de articulacion y concertacion con el
Gobierno nacional para el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas,
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planes, proyectos y programas orientados a garantizar la igualdad y el pleno goce de los
derechos de las mujeres.

El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Igualdad y Equidad, en un proceso
participativo con las mujeres y las organizaciones de mujeres de la sociedad civil, reglamentara,
dentro de los doce (12) meses siguientes a la expedicion de esta ley, la composicion,
metodologia de seleccion, garantias de participacion y funcionamiento del Consejo Consultivo
Nacional.

Articulo 17. Consejos Consultivos Territoriales de Mujeres. Las entidades del nivel
departamental y municipal contaran con Consejos Consultivos Departamentales, Distritales o
Municipales de Mujeres, los cuales seran la instancia de participacion territorial de las mujeres
y sus organizaciones, de caracter autobnomo, consultivo, de articulacidon y concertacion entre
las mujeres, sus organizaciones y los entes territoriales para el diseflo, ejecucion, seguimiento
y evaluacion de las politicas publicas, planes, proyectos y programas que se encaminan a
garantizar la igualdad y el pleno goce de los derechos de las mujeres.

El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Igualdad y Equidad, en un proceso
participativo con las mujeres y las organizaciones de mujeres de la sociedad civil, reglamentara,
dentro de los doce (12) meses siguientes a la expedicion de esta ley, la composicion,
metodologia de seleccion, garantias de participacion y funcionamiento de los Consejos
Consultivos Territoriales de Mujeres. El Ministerio de Igualdad y Equidad promover la
conformacion y puesta en funcionamiento de los Consejos Consultivos Territoriales de
Mujeres en aquellos territorios donde, vencido el plazo, alin no hayan sido establecidos.

Articulo 18. Participacion paritaria de las mujeres en el Consejo Nacional de Planeacion.
Adicionese el siguiente pardgrafo al articulo 34 de la Ley 152 de 1994

Paragrafo. En la conformacion del Consejo Nacional y de los Consejos Territoriales de
Planeacion se garantizard al menos el 50% de la participacion de las mujeres.

Titulo III. De la institucionalidad para la igualdad y la garantia de los derechos de las
nifas y las mujeres en toda su diversidad

Articulo 19. Subsistema Nacional para la igualdad y la garantia de los derechos de las
nifias y las mujeres en toda su diversidad. Créese el Subsistema Nacional para la igualdad y
los derechos de las nifias y las mujeres en toda su diversidad, como parte del Sistema Nacional
de Igualdad y Equidad, con el fin de incluir en la agenda de las entidades y 6rganos del poder
publico en todos sus niveles, los temas relacionados con el avance y garantia de la igualdad y
los derechos de las mujeres, con especial €nfasis en el impulso de la transversalizacion en las
politicas publicas con los enfoques de que trata esta ley.

El Subsistema Nacional para la igualdad y derechos de las nifias y las mujeres se articulara con
el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en lo relativo a la garantia de derechos de las nifias
y adolescentes.

Paragrafo primero. El Gobierno nacional, a través del Departamento Nacional de Planeacion
y en coordinacion con el Ministerio de Igualdad y Equidad, como 6rgano rector de la Politica
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Publica para la Igualdad y la Garantia de los Derechos de las Nifias y las Mujeres en toda su
Diversidad, reglamentara dentro de los seis (6) meses siguientes a la vigencia de esta ley la
composicion y funcionamiento del Subsistema, asi como su integracion con el Sistema
Nacional de Igualdad y Equidad contemplado en el articulo 71 de la Ley 2294 de 2023.

Paragrafo segundo. Los procesos de institucionalizacién, transversalizacion y
territorializacion a través de los cuales se materializa esta atribucion del Viceministerio de las
Mujeres implicaran una revision periddica de sus capacidades institucionales de modo que
puedan ajustarse para que respondan de manera eficiente y efectiva al cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 20. Instancia Nacional de articulacion y coordinacion para garantizar la
igualdad y los derechos de las nifias y las mujeres en toda su diversidad. El Subsistema
Nacional para la Igualdad y los derechos de las mujeres contard con una instancia de
coordinacién y articulacion interinstitucional para el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de la politica publica para la igualdad y la garantia de los derechos de las nifas y
las mujeres en toda su diversidad, que debera estar en funcionamiento dentro de los doce (12)
meses siguientes a la expedicion de esta ley. La Instancia Nacional prevera la participacion de
las mujeres en el mismo, a través del Consejo Consultivo Nacional de Mujeres.

Paragrafo. El Ministerio de Igualdad y Equidad revisara, armonizard y simplificara las
instancias de coordinacion intersectoriales existentes en materia de igualdad y derechos de las
mujeres para garantizar su buen funcionamiento y efectividad.

Articulo 21. Instancias departamentales y municipales de articulacion y coordinacion
para garantizar la igualdad y los derechos de las nifias y las mujeres en toda su diversidad.
Los gobiernos departamentales, distritales y municipales conformardn o formalizaran
instancias de articulaciéon y coordinacién interinstitucional para el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas para la igualdad y derechos de las nifias y
las mujeres en toda su diversidad. A su vez, promoveran el fortalecimiento, a nivel técnico y
de capacidades, de los Consejos Consultivos Departamentales, Distritales y Municipales de
Mujeres, como instancias veedoras del cumplimiento de las politicas publicas y planes de
desarrollo de cada entidad territorial. Las instancias departamentales y municipales preveran la
participacion de las mujeres en los mismos, a través de los Consejos Consultivos Territoriales
de Mujeres.

El Ministerio de la Igualdad y Equidad, en coordinacion con el Ministerio del Interior,
formularan lineamientos técnicos para la puesta en funcionamiento y garantizard los
mecanismos para la articulacion entre las instancias de los diferentes niveles de gobierno,
especialmente con la institucionalidad que conforma el Sistema Nacional de Bienestar Familiar
y el subsistema nacional de mujeres.

Articulo 22. Mecanismos para la igualdad y la garantia de los derechos de las mujeres en
las entidades publicas. Las entidades y organos del poder publico en todos los niveles
contaran, de acuerdo con sus capacidades y disponibilidad presupuestal, con un mecanismo
para avanzar en la igualdad y derechos de las mujeres. Este mecanismo debera articularse con
las areas misionales y de planeacion de cada entidad.

Paragrafo. Los mecanismos para la igualdad y los derechos de las mujeres realizaran
diagnosticos periodicos y sectoriales que aborden la situacion y condicion de las mujeres en el
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ambito de su jurisdiccion, con el fin identificar las brechas de género, las discriminaciones y
las violencias que impiden el goce efectivo de sus derechos.

Articulo 23. Politica Exterior con enfoque de género. El Gobierno nacional, bajo la
coordinacion del Ministerio de Relaciones Exteriores, implementara una Politica Exterior con
enfoque de género como politica de Estado, orientada a promover y garantizar la igualdad y
los derechos de las mujeres, mediante la transversalizacion del enfoque de género en la politica
bilateral y multilateral, y teniendo en cuenta la promocién y garantia de los derechos humanos
de las mujeres.

Titulo IV. Del derecho fundamental de las nifias y las mujeres en su diversidad a la
igualdad para la garantia de sus derechos en los diferentes Ambitos de la vida

Capitulo I. Cuidado

Articulo 24. El derecho al cuidado. El cuidado se refiere a las actividades necesarias para
garantizar la supervivencia y reproduccion cotidiana de las personas quienes tiene derecho a
recibir cuidados y a cuidar. El Estado buscard reconocer, reducir, redistribuir el trabajo de
cuidado no remunerado, asi como representar y recompensar el trabajo de cuidado remunerado.
Especialmente garantizard el reconocimiento del trabajo de cuidado individual y comunitario;
los derechos de las personas que brindan cuidados; la superacion de los estereotipos seglin los
cuales el cuidado es una responsabilidad exclusiva de las mujeres; y el derecho a recibir
cuidados para garantizar el desarrollo integral de las personas durante su curso de vida,
entendiendo la importancia del cuidado para la sostenibilidad de la vida humana y el cuidado
del planeta.

Al tratarse de un derecho inherente a toda persona, y cuya garantia es fundamental para la
dignidad humana, el cuidado sera garantizado por el Estado a través de un adecuado modelo
de corresponsabilidad entre las instituciones publicas, el sector privado, la sociedad civil, las
comunidades, los hogares, asi como entre hombres y mujeres en sus diferencias y diversidades.
Lo anterior, de manera que se transforme la inequitativa divisiéon sexual del trabajo actual,
asegurando los enfoques establecidos en esta ley. El derecho al cuidado también implica
reconocer las labores de cuidado remuneradas como un trabajo, y brindar las garantias para que
este sea decente y esté libre de cualquier violencia.

Paragrafo. El Estado implementard medidas para prevenir que las nifias y adolescentes sean
explotadas u obligadas a asumir roles de cuidado no remunerado en detrimento de sus derechos
fundamentales, especialmente a la educacion, salud y libre desarrollo de la personalidad, y para
eliminar todas las formas de trabajo infantil en contextos de labores de cuidado al interior de
los hogares y fuera de ellos.

Articulo 25. Igualdad para las mujeres en el Aambito de los sistemas integrales de cuidado.
En el marco del Sistema Nacional de Cuidado, creado por el articulo 6 de la Ley 2281 de 2023,
los gobiernos departamentales y municipales disenardn e implementaran, de manera progresiva
y acorde a sus capacidades, sistemas integrales de cuidado que tengan como fin la
universalizacion del acceso a los servicios de cuidado. Dichos sistemas deberan incorporar los
enfoques establecidos en la presente ley y, en esa medida propender por reconocer, reducir y
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redistribuir el trabajo de cuidado no remunerado; promover y garantizar espacios de
representacion de las personas trabajadoras en estas labores, y recompensar el trabajo de
cuidado remunerado superando los estereotipos de género y la division sexual del trabajo.

Paragrafo primero. El Ministerio de Igualdad y Equidad aseguraré la coordinacion entre el
Sistema Nacional y los sistemas locales de cuidado. El presupuesto asignado a los entes
rectores nacionales y territoriales de la politica publica de mujeres, deberd incluir de manera
prioritaria y teniendo en cuenta los recursos disponibles, la asignacién de recursos para la
implementacion de sistemas integrales de cuidado.

Paragrafo segundo. Los entes territoriales propenderan por la creacion de alianzas publico -
populares para los cuidados comunitarios, priorizando la participacion de las mujeres
cuidadoras y de sus organizaciones.

Paragrafo tercero. La economia de cuidado no remunerado realizado al interior del hogar en
zonas rurales, que incluye el cuidado de la familia, las actividades domésticas y de produccion
de alimentos para el autoconsumo, seran reconocidas como actividades productivas, para
efectos de la financiacion de proyectos por parte de las entidades que conforman el sector
Agricultura y Desarrollo Rural y otros sectores relacionados, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de
Mediano Plazo.

Articulo 26. Derechos de las mujeres cuidadoras. Las politicas que se adopten en el nivel
nacional y territorial en materia de cuidado reconocerdn plenos derechos a las mujeres
cuidadoras remuneradas y no remuneradas, teniendo en cuenta los enfoques contenidos en la
presente ley.

Para las mujeres cuidadoras no remuneradas se adoptardn de manera progresiva, estrategias
que comprendan servicios de formacion y homologacion de saberes, fortalecimiento de
capacidades para la generacion de ingresos e inclusion laboral, actividades de respiro para
brindar condiciones de bienestar, accesibilidad al transporte publico, servicios sociales,
seguridad y proteccion social integral, entre otras. Asi mismo, se implementaran acciones que
permitan conciliar la vida laboral con la vida familiar de las cuidadoras. Dichas acciones
promoveran el cambio cultural que permita romper estereotipos sexistas y el reconocimiento
del cuidado como un trabajo que implica esfuerzo fisico, mental, que requiere conocimiento,
dedicacion y genera riqueza para el pais.

Para las mujeres cuidadoras remuneradas, se acogerdn los estdndares establecidos en el
Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo, y se desarrollaran acciones para
la compensacion y la representacion, en términos de garantia de derechos laborales y
fortalecimiento de su agencia politica.

En relacion con el cuidado remunerado realizado por las trabajadoras domésticas del hogar, se
promovera el trabajo decente, particularmente mediante una estrategia multidimensional de
formalizacion laboral que incluye el Registro de Empleadores del Trabajo Doméstico,
administrado por el Ministerio de Trabajo, e incentivos en materia de afiliacion al Sistema
Integral de Seguridad Social.

Paragrafo. Para las mujeres rurales, pesqueras, campesinas y pertenecientes a los pueblos
¢tnicos que desarrollen actividades de cuidado remuneradas o no remuneradas, individuales o
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colectivas, las politicas del cuidado adoptaran medidas que se ajusten a sus necesidades
territoriales y culturales, y que tengan en cuenta las practicas y conocimientos tradicionales,
asi como las particularidades de la ruralidad y las actividades agricolas y no agricolas
practicadas por la diversidad de las mujeres en el campo.

Capitulo II. Salud

Articulo 27. Igualdad para las mujeres en el Ambito de la salud. Las entidades y 6rganos
del poder publico en todos los niveles, en el marco de sus respectivas competencias, realizaran
las acciones tendientes a eliminar todos los obstaculos legales y de hecho que impiden el acceso
de las mujeres a los servicios de salud de manera amplia e integral, incluyendo la salud mental,
fisica, sexual y reproductiva, desde una perspectiva que contemple el enfoque de curso de vida
y la diversidad de las mujeres para garantizar la igualdad en el &mbito de la salud. En este
sentido, deberan abstenerse de adoptar medidas regresivas que obstaculicen el ejercicio de este
derecho y los que le sean conexos, e implementar las acciones necesarias para garantizarlos de
manera progresiva.

Articulo 28. Acceso universal y eliminacion de barreras para la anticoncepcion. Las
mujeres tienen el derecho de elegir y acceder a los diversos métodos anticonceptivos en el
territorio nacional, reconociendo la diversidad cultural, las cosmovisiones y los conocimientos
tradicionales y ancestrales. El Gobierno nacional adoptard medidas especificas que garanticen
la materializaciéon de este derecho con especial énfasis en las mujeres que mas barreras
enfrentan debido entre otras, a sus condiciones socioecondmicas, pertenencia étnico-racial,
ausencia de afiliacion al sistema de salud, edad, estatus migratorio, identidad o expresion de
género, ubicacion geografica y estado de privacion de la libertad, entre otros.

El Gobierno nacional implementara medidas para promover la corresponsabilidad en el uso de
los métodos anticonceptivos por parte de los hombres, a través de acciones dirigidas a
transformar culturalmente los estereotipos de género que desincentivan el uso de
anticonceptivos y su responsabilidad frente al ejercicio de la sexualidad.

Articulo 29. Garantia y promocion del derecho a la salud menstrual. Las autoridades del
orden nacional y territorial adoptardn las medidas necesarias orientadas a la eliminacion de
barreras econdmicas, administrativas y de suministro, para el acceso a productos de salud
menstrual, priorizando aquellas poblaciones que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
en ambitos urbanos y rurales, como es el caso de las mujeres en privacion de libertad.

Articulo 30. Técnicas de reproduccion asistida. E1 Gobierno nacional promovera el acceso
a las técnicas de reproduccion asistida a las personas que asi lo requieran por razones
fisiologicas o econdmicas, incluyendo las medidas administrativas dirigidas a poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad para el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos. Este
articulo no autoriza, regula ni incluye dentro de estas técnicas la subrogacion uterina o alquiler
de vientres.

Articulo 31. Autonomia reproductiva. Las mujeres tienen derecho a la garantia de sus
derechos reproductivos, en este sentido son libres y auténomas para decidir sobre el nimero de
hijos que desea tener, el espacio entre cada gestacion, el momento oportuno para hacerlo
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durante su curso de vida, como y con quién desea tenerlos. La toma de decisiones respecto al
ejercicio de su sexualidad o reproduccion estara desprovista de cualquier interferencia,
violencia y coaccion por parte del Estado o de terceros.

Articulo 32. Acceso universal a la salud sexual y a la salud reproductiva. Las mujeres en
toda su diversidad tienen derecho a la salud sexual y reproductiva. La atencion que requieran
las mujeres en materia de salud sexual y reproductiva es esencial y urgente, y debera prestarse
teniendo en cuenta los principios y enfoques establecidos en esta ley. El Gobierno nacional
debera implementar una politica publica sobre la materia, la cual incorpore medidas
diferenciales para las mujeres que viven en la ruralidad, y reconozca y fortalezca los saberes
ancestrales de los pueblos étnicos, como la parteria y las practicas comunitarias diversas.

Paragrafo. El Gobierno nacional y los entes territoriales, avanzaran en la transformacion y
eliminacion de las practicas de mutilacion genital femenina.

Articulo 33. Atencion diferenciada en materia de salud mental para las mujeres. El
Ministerio de Salud y Proteccion Social adoptara medidas y acciones diferenciadas para
atender a las mujeres que han sufrido afectaciones en materia de salud mental, asegurando los
enfoques establecidos en esta ley, lo anterior, teniendo en cuenta los impactos diferenciados en
la salud mental de las mujeres que se derivan entre otras de las violencias, la discriminacion,
las cargas de cuidado y la defensa de los derechos humanos.

Paragrafo. El Ministerio de Salud y Proteccion Social implementard, en un término de doce
(12) meses desde la expedicion de esta ley, una herramienta de monitoreo, seguimiento y
evaluacion a la transversalizacion del enfoque de género y a la atencion diferencial de las
mujeres en el marco de la politica nacional de salud mental.

Capitulo ITI. Educacion

Articulo 34. Igualdad para las nifias, las adolescentes y las mujeres en la educacion. El
sistema educativo nacional integrard el principio de igualdad de trato para las mujeres,
promoviendo entornos educativos inclusivos, diversos y seguros, donde se fomente el respeto,
la igualdad, el pluriculturalismo y la no discriminacion, asi como el acceso, en igualdad de
condiciones, de las mujeres a la formacion y a los programas de Ciencias, Tecnologia,
Ingenierias y Matematicas (STEM).

El Ministerio de Educacion Nacional, en los doce (12) meses siguientes a la expedicion de esta

ley, desarrollara lineamientos y estrategias con el fin de que las Secretarias de Educacion
establezcan acciones de promocion de igualdad y equidad de género para la eliminacion, y
sancion de los comportamientos, contenidos y lenguajes sexistas que produzcan
discriminacion, exclusion o violencias contra las mujeres, asi como discriminacion basada en
género en las instituciones educativas.

Paréagrafo. Para las mujeres en la ruralidad se adoptaran estrategias diferenciales, que respeten
las practicas culturales y tradicionales, y que tengan en cuenta las brechas que enfrentan las
mujeres rurales en el acceso, calidad, pertinencia y permanencia a la educacion, el
mejoramiento y disponibilidad de la infraestructura y la oferta educativa en las zonas rurales y
rurales dispersas.

Articulo 35. Participacion paritaria entre hombres y mujeres en los organos de decision
del sistema educativo. Las instituciones que hacen parte del sistema educativo nacional
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promoveran la participacion de al menos el cincuenta por ciento (50%) de mujeres en los
organos de control y de gobierno en las instituciones educativas, tanto nacionales como
territoriales. El Ministerio de Educacion, junto con el Ministerio de Igualdad y Equidad,
desarrollaran estrategias que permitan materializar este objetivo, tanto en el ambito urbano
como rural.

Articulo 36. Paridad en la participacion de las mujeres en el Consejo Nacional de
Educacion Superior. Adicidonese el siguiente paragrafo al articulo 35 de la ley 30 de 1992:

Paragrafo. En la conformacion del Consejo Nacional de Educacion Superior se asegurara la
participacion de al menos un cincuenta por ciento (50%) mujeres. El Ministerio de Educacion
Nacional reglamentara, dentro de los doce (12) meses siguientes a la expedicion de esta ley,
los criterios para la definicion de dicha participacion.

Articulo 37. Participacion paritaria de las mujeres en el Consejo Nacional de
acreditacion. Modifiquese el articulo 54 de la ley 30 de 1992, el cual quedar3 asi:

Articulo 54. El Sistema previsto en el articulo anterior contara con un Consejo Nacional
de Acreditacion integrado, entre otros, por las comunidades académicas y cientificas y
dependera del Consejo Nacional de Educacién Superior -CESU-, el cual definird su
reglamento, funciones e integracion, y asegurara la participacion de las mujeres en al
menos un cincuenta por ciento (50%).

Articulo 38. Formacion para la igualdad de las nifias y las mujeres. Las instituciones del
sistema educativo colombiano propenderan por la incorporacion y transversalizacion en sus
curriculos de tematicas relacionadas con formacion para la igualdad y estrategias encaminadas
a transformar los estereotipos sexistas y de discriminacion contra las mujeres, los roles
tradicionales de género y la division sexual del trabajo.

El Ministerio de Educacion Nacional impulsard y coordinard, conjuntamente con las
Secretarias de Educacion territoriales, acciones orientadas a promover la transformacion
curricular de las instituciones educativas de los niveles de educacion preescolar, basica y
media, con el fin de que los planes de estudio institucionales sean adecuados al desarrollo de
la presente ley y sus enfoques, en cuanto a orientaciones disciplinares, contenidos y practicas
de ensenanza, practicas de gestion y convivencia institucional entre otros aspectos.

En el marco de la autonomia universitaria, las instituciones de educacion superior incorporaran
en los procesos de induccion a estudiantes de primera matricula, elementos de formacion en
género y derechos de las mujeres. Las facultades de derecho, periodismo, comunicaciones,
TICs, pedagogia y las carreras relacionadas con ciencias de la salud, entre otras, podran crear
una catedra sobre igualdad de género y derechos de las mujeres, con el fin de que en la practica
de estas profesiones se dé cumplimiento a la normatividad en la materia y se propenda por la
garantia de los derechos de las mujeres.

Paragrafo. Los consultorios juridicos prestaran servicios de asesoria juridica y litigio
estratégico a mujeres victimas de violencia basada en género conforme a lo dispuesto en la Ley
2113 de 2021.
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Articulo 39. Incorporacion de factores de evaluacion relacionados con la igualdad para
las nifias y las mujeres en toda su diversidad en los procesos de acreditacion institucional.
En desarrollo del criterio de equidad que rige el Sistema de Nacional de Acreditacion, dentro
de los seis (6) meses siguientes a la expedicion de la presente ley, el Ministerio de Educacion
Nacional, con la asesoria del Ministerio de la Igualdad y la Equidad, impartira lineamientos
para que el Consejo Nacional de Acreditacion incluya dentro de los factores de evaluacion y
acreditacion institucional, criterios relacionados con la igualdad para las mujeres, la
transversalizacion de los enfoques de género en el curriculo, y la prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres.

Entre dichos criterios se evaluaran acciones especificas para el cierre de brechas de género
como la participacion paritaria de mujeres en sus organos de decision y en su planta de
docentes, la prevencion y atencion de las violencias basadas en género y la implementacion de
medidas para garantizar el acceso y permanencia de las mujeres, en igualdad de condiciones
con los hombres, tanto en el ambito urbano como rural.

Articulo 40. Participacion de mujeres en carreras y sectores STEM. Adicidnese el articulo
8A alaley 2314 de 2023, el cual quedara asi:

Articulo 8A. Fondo Mujeres STEM. Con el fin de incrementar la participacion de
mujeres en carreras y sectores STEM, el Ministerio de Educacién Nacional, en
coordinaciéon con el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, el Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Innovacion y el Ministerio
de Igualdad y Equidad, creara y reglamentara el Fondo Mujeres STEM, para el
estimulo y vinculacion de mujeres en carreras de Ciencias, Tecnologia, Ingenierias y
Matematicas -STEM- (por sus siglas en inglés). Este fondo sera administrado por el
ICETEX, que disefara los estimulos en la materia.

Paragrafo. El mecanismo contemplado en este articulo debera sujetarse a las
disponibilidades presupuestales, al Marco Fiscal de Mediano Plazo y al Marco de
Gasto de Mediano Plazo.

Articulo 41. Promocion de la investigacion en materia de derechos de las nifias y las
mujeres e igualdad de género. EIl Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Innovacion, en
coordinaciéon con el Ministerio de Igualdad y Equidad, promoverdn la investigacion e
innovacion en materia de igualdad de género y de derechos de las mujeres.

Articulo 42. Programa de prevencion y atencion a los casos de violencias en el sector
educativo. El Ministerio de Educacion Nacional disefiard un programa nacional de prevencion
y atencion a los casos de violencias contra las mujeres en el sector educativo. Este programa
propenderéd por la transformacion cultural para la erradicacion de estereotipos y sesgos de
género, y por la creacion e implementacion de mecanismos y rutas efectivas para la atencion
integral y el seguimiento a todas las formas de violencia contra las mujeres.

Como parte integral del programa, el Ministerio de Educacion Nacional adoptaré lineamientos
para la creacion de rutas, protocolos y planes de accion institucionales para la prevencion,
deteccion y atencion de las violencias y discriminaciones contra las mujeres, y basadas en
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género en las instituciones educativas. El Ministerio de Educacion Nacional debera recoger y
sistematizar informacion reportada por las Secretarias de Educacion sobre los casos de
violencia contra las mujeres y basadas en género que se hayan producido en el sector educativo.
El consolidado debera ser reportado al Sistema Nacional de Registro, Atencion, Seguimiento
y Monitoreo de las Violencias contra las nifas, las adolescentes y las mujeres, incluyendo
informacion de los casos individuales, las acciones y decisiones tomadas en cada caso y datos
sobre la desercion escolar relacionada con las violencias contra las mujeres.

Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional presentard al Sistema Nacional de Registro,
Atencion, Seguimiento y Monitoreo de las violencias contra las mujeres, informacion anual del
seguimiento efectivo a las 6rdenes de articulo 22 literal a) de la Ley 1257 y del decreto 4798
relacionadas con las medidas para promover el acceso de las mujeres victimas de violencias a
la educacion técnica o superior, con indicadores de cumplimiento y calidad.

Articulo 43. Evaluacion periddica de las violencias contra las nifias, las adolescentes y las
mujeres en el sector educativo. El Ministerio de Educacion Nacional realizara cada dos afos,
una evaluacion sobre las acciones y programas educativos y pedagogicos existentes en los
diferentes niveles educativos, dirigidos a la erradicacion de los estereotipos y sesgos de género
que promueven las violencias y discriminaciones contra las nifias, las adolescentes y las
mujeres. Esta evaluacion sera la base para el disefo y actualizacion del Plan de Accién, y
debera dar cuenta de la implementacion y eficacia de las rutas internas de atencion, los sistemas
y acciones de prevencion y sensibilizacion sobre las violencias contra las mujeres, el estado de
los sistemas de informacion, y el estado de los mecanismos de seguimiento de los casos de
violencias denunciados en todas las instituciones educativas conforme a los lineamientos de la
presente ley y de la Ley 1257 de 2008.

Articulo 44. Protocolos de prevencion y atencion de violencia contra las nifias y las
mujeres en toda su diversidad, en Instituciones de Educacion Superior. En aplicacion del
Programa Nacional de Prevencion y Atencion a los casos de violencias contra las mujeres en
el sector educativo, todas las instituciones de educacion superior, piblicas y privadas a nivel
nacional y territorial, en el marco de su autonomia universitaria, diseflaran e implementaran
protocolos para la prevencion y atencion de las violencias contra las nifas, adolescentes y
mujeres, que ocurran dentro de las instituciones educativas o en el marco de las relaciones
sociales en el ambito educativo. Dichos protocolos establecerdan medidas preventivas, de
deteccion, de atencion, de sancidn y de reparacion para las victimas de estos hechos.

La renovacion de la acreditacion institucional estard condicionada a la existencia e
implementacion de protocolos de prevencion y atencion a las violencias contra las mujeres y
basadas en género en las instituciones de educacion.

Paragrafo. El Ministerio de Educacion Nacional creara un Sistema de Alertas y Correctivos
para las instituciones educativas que no cumplan con lo sefialado en este articulo, el cual estara
integrado al Sistema Nacional de Registro, Atencién, Seguimiento y Monitoreo de las
violencias contra las mujeres.

Capitulo IV. Autonomia econémica

Articulo 45. Igualdad para las mujeres en el Ambito laboral. Las entidades y 6rganos del
poder publico, en todos los niveles, en el marco de sus respectivas competencias, adoptaran las
medidas y decisiones necesarias para materializar el principio de igualdad sustantiva en el
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ambito laboral, asi como la no discriminacion contra las mujeres por el hecho de serlo. Lo
anterior, en particular, frente a las condiciones y desarrollo laborales, incluyendo Ila
remuneracion y el salario; la formalizacion para combatir la informalidad; la reduccion de la
tercerizacion; la seleccion y promocion laboral; las ofertas laborales; la prevencion y la
atencion de la violencia contra las mujeres, la creacion de espacios laborales seguros y el
reconocimiento de las afectaciones psicosociales de estas violencias; y el incremento de la
participacion de las mujeres en la gobernanza de los sistemas productivos y cadenas de valor.
Se asegurard la no discriminacién en razon de la maternidad, adoptando medidas que
promuevan la corresponsabilidad.

Las medidas deberan incluir los enfoques establecidos en esta ley garantizando asi una
perspectiva integral de igualdad y no discriminacion. Se tendra especial atencion en el enfoque
territorial que posibilite la diferenciacion de las condiciones de las mujeres en el trabajo rural,
campesino o urbano.

El sector privado, en cumplimiento de su responsabilidad social y la debida diligencia
empresarial, deberd adoptar medidas afirmativas que contribuyan al cierre de las brechas
laborales entre hombres y mujeres. Estas medidas deben incluir acciones concretas para
promover la igualdad de oportunidades, especialmente en sectores econdmicos
masculinizados; el acceso a oportunidades de formacion y capacitacion; la equidad salarial; la
promocioén de mujeres a puestos de liderazgo; brindar respuestas adecuadas a las personas con
responsabilidades de cuidado y la eliminacion de barreras discriminatorias en el ambito laboral.
El Ministerio del Trabajo, a través del Grupo Elite de Inspeccion Laboral por la Equidad de
Género o quien haga sus veces, verificara el cumplimiento de los establecido en el presente
articulo en el marco de su jurisdiccion.

Paragrafo primero. Las mujeres con discapacidad, en situacion de vulnerabilidad economica,
con orientaciéon sexual o identidad de género diversa, las mujeres indigenas, negras,
afrodescendientes, palenqueras, raizales y Rrom, y mujeres rurales pesqueras y campesinas,
seran objeto de medidas diferenciales con el fin de lograr su autonomia econémica y el acceso
a ingresos propios con la formalizacion y proteccion de sus actividades econdmicas, en
particular de la economia social y solidaria. Asi mismo, protegera las economias solidarias y
campesinas.

Paragrafo segundo. Estas disposiciones aplicaran, igualmente, a las adolescentes autorizadas
para trabajar de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la ley 1098 de 2006, Codigo de
la Infancia y la Adolescencia.

Articulo 46. Planes o politicas de igualdad para las empresas del sector privado y publico,
las entidades sin dnimo de lucro y organizaciones del sector solidario. Las empresas
privadas y publicas, las entidades sin &nimo de lucro y organizaciones del sector solidario con
cincuenta (50) o mas trabajadoras o trabajadores, con independencia de la relacion contractual,
deberan contar con planes o politicas de igualdad que busquen cerrar las brechas existentes
entre hombres y mujeres en el acceso, ascenso, desarrollo y permanencia en el trabajo. Estos
planes deben promover ambientes laborales inclusivos, libres de discriminacion, con igualdad
salarial, que concilien la vida familiar y laboral y sean libres de acoso y violencia contra las
mujeres.
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El Ministerio de Trabajo reglamentara los contenidos de estos planes o politicas, sus requisitos
y su periodicidad, y podra prestar asistencia técnica para su cumplimiento, dependiendo del
tamano de cada empresa, organizacion, entidad o institucion, y haré la inspeccion, vigilancia y
control, a través de las funcionarias y los funcionarios designados por este Ministerio,
cualificados desde el Grupo de Inspeccion Laboral para la Equidad de Género o quien haga sus
veces. De los resultados obtenidos, se recomendara la construccion de planes de mejora. En
todo caso, se estableceran unos minimos que se deben asegurar en todos los lugares de trabajo,
asi como los mecanismos para presentar, tramitar y sancionar quejas relacionadas con
discriminacion, violencia o acoso contra las mujeres.

Las empresas privadas, publicas y las entidades sin &nimo de lucro y organizaciones del sector
solidario que no cuenten con planes o politicas de igualdad que busquen cerrar las brechas
existentes entre hombres y mujeres en el acceso, ascenso, desarrollo y permanencia en el
trabajo, o incumplan los mismos, se haran acreedoras a una multa, impuesta por las autoridades
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que no podra ser inferior a un salario minimo
mensual vigente ni exceder cincuenta (50) veces dicho salario, teniendo en cuenta el tamafio
de la organizacion, empresa o entidad. El valor de estas multas se destinar4 al Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social -
FIVICOT.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo debera incluir los preceptos contenidos en el de art. 23 de
la Ley 1257 de 2008, y sus decretos reglamentarios, en lo relativo a las deducciones tributarias
al contratar victimas de la violencia, en los planes o politicas de igualdad, efectuando una
campafia suficiente para su socializacion. Los planes o politicas de igualdad también deberan
incluir un protocolo de prevencion y atencion de casos sobre discriminacion, violencia contra
las mujeres, acoso laboral y sexual, que garantice la prevencion, atencion, sancidon a los
agresores y restitucion de derechos a las mujeres.

Articulo 47. Corresponsabilidad en la reduccion de brechas salariales. La reduccion de las
brechas de género en materia salarial y laboral es un asunto de corresponsabilidad del Estado
y los empleadores del sector privado, del sector publico y de las entidades sin &nimo de lucro
y organizaciones del sector solidario. En este sentido, las empresas del sector privado y las
entidades publicas deben cumplir con los siguientes lineamientos en el proceso de seleccion
laboral:

1. Estd prohibido preguntarles a las mujeres por su historial salarial y definir su
remuneracion con base en ésta.

2. El potencial empleador debe comunicar en su oferta de trabajo el rango salarial de la
posicion, el cual debe ser respetado al momento de la contratacion.

3. Esté prohibido hacer preguntas personales o sobre relaciones familiares con finalidad
discriminatoria.

Articulo 48. Acciones afirmativas y medidas para la igualdad salarial. El Ministerio del
Trabajo, en coordinacion con el Ministerio de Igualdad y Equidad, formularan e implementara
acciones afirmativas para cerrar la brecha salarial, entre las que se incluyen: acciones a través
de los Inspectores del trabajo, la publicacion de informes anuales detallados sobre brechas
salariales; la realizacion de auditorias regulares; hacer efectivo el derecho de las y los
trabajadores de acceder a los datos salariales y el desarrollo de herramientas digitales para
mayor transparencia.

219



Las empresas privadas, publicas y las entidades sin &nimo de lucro y organizaciones del sector
solidario, de acuerdo al tamafo, desarrollaran de manera progresiva, las medidas sefnaladas
anteriormente, asi como la realizacion de como minimo una campana educativa semestral en
relacion con las medidas adoptadas en materia de transparencia salarial, la transformacion de
patrones culturales y la difusion interna y externa, fisica o digital de los planes o politicas de
igualdad.

Las empresas privadas publicas y las entidades sin &nimo de lucro y organizaciones del sector
solidario que no cumplan con las obligaciones sefialadas en el inciso anterior, se haran
acreedoras a una multa, impuesta por las autoridades del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, que no podra ser inferior a un salario minimo mensual vigente ni exceder cincuenta (50)
veces dicho salario. El valor de estas multas se destinara al Fondo para el Fortalecimiento de
la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad Social - FIVICOT.

Paragrafo. Para el caso de las entidades publicas, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica establecera las medidas aplicables con el fin de avanzar en el cierre de brechas
y la garantia de la igualdad salarial.

Articulo 49. Informe anual de transparencia salarial. De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5 la Ley 1496 de 2011, las empresas privadas, publicas y las entidades sin &nimo de
lucro y organizaciones del sector solidario con cincuenta (50) o méas empleados y empleadas
tendran la obligacion de publicar anualmente su indice de igualdad salarial, junto con las
medidas adoptadas para eliminar la brecha existente.

El Ministerio de Trabajo, junto con el Ministerio de Igualdad y Equidad, en un plazo de doce
(12) meses desde la entrada en vigencia de la presente ley, reglamentard esta obligacion y las
sanciones que se deriven de su incumplimiento.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica disefiard una metodologia para
identificar la existencia de brechas salariales para las entidades e instituciones publicas.
Asimismo, junto con el Observatorio de Asuntos de Género, realizard un anélisis en torno a los
criterios de asignacion de cargos, ascensos y reconocimientos con el fin de visibilizar las
brechas y adoptar medidas para corregirlas.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo, en el marco del informe de que trata el presente articulo,
debera hacer un reporte anual a la Comision Legal para la Equidad de 1la Mujer del Congreso
de la Republica, sobre sus acciones de seguimiento a esta obligacion y a los planes de mejora
presentados por las empresas y las entidades sin &nimo de lucro y organizaciones del sector
solidario, asi como sobre las sanciones impuestas. Este reporte también serd publicado en la
pagina web del Observatorio de Asuntos de Género.

Articulo 50. Promocion de la igualdad para las mujeres en la negociacion colectiva. En
todas las negociaciones colectivas del sector publico y privado se incluira un capitulo de género
en los pliegos de peticiones y de las convenciones, y se garantizard que en las mesas de
negociacion se cuente con una participacion de al menos el cincuenta por ciento (50%) de
mujeres tanto en el sector empresarial como sindical. Se garantizard la participacion de las
mujeres trabajadoras en las mesas de negociacion de forma paritaria tanto en el sector sindical
como empresarial.
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Como accion afirmativa, se promovera e implementara la negociacion colectiva con el sector
de trabajo doméstico.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo reglamentara lo relativo a esta disposicion en un plazo de
6 meses a partir de la expedicion de la presente ley.

Articulo 51. Medidas para la reduccion de la division sexual del trabajo. EI Ministerio de
Trabajo, con la asesoria del Ministerio de Igualdad y Equidad, implementara medidas para
fomentar una mayor participaciéon de mujeres en sectores econdmicos tradicionalmente
masculinos. Estas medidas se enfocaran en la eliminacion de barreras y la creacion de
incentivos para promover la igualdad de oportunidades.

Dentro de las medidas e incentivos se otorgara un puntaje adicional en licitaciones publicas a
las empresas y entidades sin dnimo de lucro y organizaciones del sector solidario que
demuestren un compromiso significativo con la igualdad de género. Se podran establecer
cuotas para las mujeres en los sectores econémicos masculinizados, con el fin de garantizar
una representacion equitativa de mujeres en los puestos de trabajo. Estas cuotas deben ser
implementadas de manera gradual y con un enfoque basado en méritos, buscando el equilibrio
de género en los equipos y promoviendo la diversidad y la igualdad de oportunidades.

Se implementardn medidas para promover la adecuacion de elementos de salud ocupacional,
como uniformes e implementos de trabajo para garantizar la comodidad y seguridad de las
mujeres. Asimismo, se asegurard la disponibilidad de infraestructura adecuada, servicios
basicos como bafios y salas de lactancia, segin el tamafo y capacidad de la empresa, entidad
u organizacidn, y se implementaran politicas de prevencion y atencion del acoso sexual y
laboral.

Paréagrafo. El Ministerio del trabajo vigilara su cumplimiento haciendo inspecciones, a través
del Grupo Elite de Inspeccion Laboral para la Equidad de Género o quien haga sus veces.

Articulo 52. Inclusion financiera para las mujeres. El Gobierno nacional adelantard
acciones afirmativas encaminadas a la eliminacién de la discriminacion hacia las mujeres en
los servicios financieros y a remover las barreras de acceso al crédito, con énfasis en las mujeres
en situacion de discapacidad, de vulnerabilidad econdmica, indigenas, negras,
afrodescendientes, raizales, palenqueras, Rrom, rurales, pesqueras y campesinas, facilitando el
otorgamiento de créditos con bajas tasas de interés o intereses condonables. Se impulsaran
programas publicos de educacion financiera y tributaria para las mujeres.

Las medidas afirmativas para la inclusion financiera de las mujeres en situacion de
discapacidad, de vulnerabilidad economica, indigenas, negras, afrodescendientes, raizales,
palenqueras, Rrom, y rurales, pesqueras y campesinas, tendran en cuenta y tomaran acciones
concretas para reducir las brechas de género que estas enfrentan en el acceso a la educacion
financiera, a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a los insumos y
capacitaciones para implementar proyectos productivos, entre otras.

Capitulo V. Participacion politica y social

Articulo 53. Igualdad para las mujeres en materia de participacion. El Estado adoptara
todas las medidas necesarias para garantizar la participacion de las mujeres y sus
organizaciones de manera paritaria, libre de violencias y de toda forma de discriminacion, para
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lo cual implementara estrategias para superar obstaculos institucionales, legales, politicos,
econdémicos y culturales que enfrentan las mujeres desde los enfoques previstos en esta ley.

Articulo 54. Participacion paritaria de mujeres en listas para eleccion popular. Adicionese
dos incisos y dos paragrafos al articulo 28 de la Ley 1475 de 2011 asi:

En atencion a la aplicacion progresiva de los principios de equidad de género, paridad,
alternancia y universalidad consagrados en los articulos 40, 107 y 262 de la Constitucion
Politica, en las listas donde se elijan corporaciones de eleccion popular o las que se sometan a
consulta, incluyendo aquellas relativas a la eleccion de cargos directivos, cuando las
agrupaciones politicas opten por este mecanismo para eleccion, deberan conformarse por al
menos el cincuenta por ciento (50%) de mujeres, sobre las candidaturas inscritas a la
corporacion que se pretenda postular. El resultado de las consultas debera garantizar al menos
el 50% de mujeres en la conformacion final de las listas.

En el caso de listas impares para proveer curules a corporaciones publicas, se seguird lo
dispuesto en este articulo, salvo para la definicion de la curul impar, caso en el cual se atendera
a la autonomia de los partidos, grupos significativos de ciudadanos y organizaciones con
derecho a postulacion.

Paragrafo primero. A partir de las elecciones de 2030, las listas abiertas o cerradas para
procesos de eleccion popular incluidas las consultas, se integrardn de manera intercalada, sin
que dos personas del mismo sexo puedan estar de forma consecutiva.

Paragrafo segundo. Constituird causal de revocatoria de inscripcion de las listas el hecho de
no cumplir con la cuota de paridad entre mujeres y hombres estipulada en el presente articulo.
Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias o multas que se puedan interponer a
las agrupaciones politicas ante este incumplimiento.

Articulo 54 A. Paridad en la eleccion de integrantes de las corporaciones de eleccion
popular y de cargos directivos de los movimientos y partidos politicos.

Para garantizar la paridad en la composicion de las corporaciones publicas y las directivas de
los partidos y movimientos politicos, se procederd, segun el tipo de lista, asi:

Las listas abiertas se integrardn de manera intercalada, sin que dos personas del mismo sexo
puedan estar de forma consecutiva.

Las listas cerradas se conformardn de igual forma y, al momento de reordenarse para
determinar el orden de elegibilidad de sus integrantes segun la votacion obtenida por la lista,
se ubicara primero la persona con mayor votacion, seguida de la persona con la mayor votacion
del otro sexo y asi sucesivamente hasta copar el nimero de elegidos por la lista.

Articulo 55. Destinacion de recursos estatales para inclusion de mujeres en el proceso
politico. Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1475 de 2011, el cual quedar asi:

Articulo 18. Destinacion de los recursos. Los recursos provenientes de la
financiacion estatal se destinardn a las actividades que realicen los partidos y
movimientos para el cumplimiento de sus fines y el logro de sus propoésitos y, en
particular, para las siguientes finalidades, de conformidad con sus planes,
programas y proyectos:
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1. Para el funcionamiento de sus estructuras regionales, locales y

sectoriales.

2. Para la inclusion efectiva de mujeres, jévenes, y pueblos y comunidades
étnicas en el proceso politico.

3. Para el funcionamiento de los centros y fundaciones de estudio,

investigacion y capacitacion.

Para dar apoyo y asistencia a sus bancadas.

Para cursos de formacion y capacitacion politica y electoral.

Para la divulgacién de sus programas y propuestas politicas.

Para el ejercicio de mecanismos de democracia interna previstos en sus
estatutos.

N oA

En todo caso, para las actividades de sus centros de pensamiento, la realizacion de
cursos de formaciodn y capacitacion politica y electoral, y para la inclusion efectiva
de jovenes, mujeres y minorias étnicas en el proceso politico, los partidos y
movimientos destinaran en sus presupuestos anuales una suma no inferior al veinte
por ciento (20%) de los aportes estatales que le correspondieren. De este
porcentaje, al menos, el diez por ciento (10%) serd destinado a la inclusion efectiva
de las mujeres en el proceso politico.

Los partidos y movimientos politicos con personeria juridica estdn obligados a
debatir y a aprobar democraticamente sus presupuestos, y a ofrecer completa
informacion publica sobre las decisiones adoptadas en esta materia, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Consejo Nacional Electoral.

Los partidos y movimientos politicos deberan identificar las necesidades y
obstaculos que tengan las militantes y las candidatas de sus organizaciones para
participar en actividades de la colectividad. Se prestard especial atencion a las
cargas de cuidado familiar que puedan tener. Con base en lo anterior, los partidos
y movimientos politicos crearan estrategias y programas de apoyo financiados con
los recursos destinados a la inclusion efectiva de las mujeres.

Articulo 56. Estadisticas desagregadas sobre el ejercicio de los derechos politicos de las
mujeres. Con el fin de contar con informacion suficiente y actualizada sobre el ejercicio de los
derechos politicos de las mujeres en Colombia y las barreras para su garantia, la Registraduria
Nacional del Estado Civil adoptard medidas especificas para diagnosticar en cada departamento
las barreras y necesidades de grupos de mujeres quienes, por su condicion, les resulta mas
dificil ejercer su derecho al voto como el caso de las mujeres rurales, afrodescendientes, negras,
raizales, palenqueras, indigenas, transgénero y LGBTI, jovenes madres cabeza de familia,
victimas de la violencia, adultas mayores, cuidadoras y mujeres con discapacidad, entre otras.

Articulo 57. Participacion ciudadana y comunitaria de las mujeres. El Ministerio del
Interior llevara a cabo una revision de las instancias de participacién ciudadana y comunitaria,
establecidas a nivel nacional y territorial, con el fin de adoptar lineamientos que promuevan la
representacion de al menos el cincuenta por ciento (50%) de mujeres en las instancias
sectoriales y territoriales, en los mecanismos de convocatoria y eleccion, incluyendo los
estimulos y reconocimiento al aporte de las mujeres en la construccion de tejido social y de sus
agendas. De igual manera, se promovera el fortalecimiento y cualificacion de la capacidad
asociativa de las mujeres, con acciones especificas en los territorios.
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Articulo 58. Participacion de las mujeres en proyectos con participacion comunitaria. El
Ministerio de Igualdad y Equidad en coordinacion con los demés Ministerios responsables,
dentro del afio posterior a la entrada en vigencia de la presente ley, reglamentara las condiciones
para lograr la participacion efectiva de las mujeres en los proyectos y alianzas publico-
populares que incluyan participacion comunitaria, entre los cuales se encuentran los
relacionados con infraestructura, vivienda, minas y energia y agua. Se incluiran clausulas para
promover la participacion efectiva de las mujeres.

Articulo 59. Participacion de las mujeres rurales, pesqueras, campesinas y pertenecientes
a los pueblos étnicos. El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural adoptara las medidas
administrativas y de politica publica necesarias para promover la participacion paritaria de las
mujeres en todas las organizaciones de cadenas del sector agropecuario, forestal, acuicola y
pesquero, y sus reglamentos.

Capitulo VI. Mujeres, paz y seguridad

Articulo 60. Participacion de las mujeres en materia de seguridad y construccion de paz.
La participacion y el liderazgo de las mujeres constituira un aspecto central de las iniciativas
de paz y seguridad, incluidas las respuestas a las amenazas nuevas y emergentes.

El Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio del Interior deberan adoptar medidas que
permitan identificar y prevenir estas amenazas, y promover la participacion efectiva de las
mujeres en toda su diversidad, teniendo en cuenta los enfoques contenidos en la presente ley,
en la construccion e implementacion de las politicas de seguridad y defensa del Estado. A partir
del reconocimiento de la participacién mayoritaria de las mujeres en el cuidado de las personas
sobrevivientes del conflicto, y la existencia de una relacion estrecha entre victimas del conflicto
y trabajos del cuidado no remunerado, se garantizard la participacion y el liderazgo de las
mujeres cuidadoras en los diferentes escenarios de construccion de paz.

Articulo 61. Implementacion del Plan Nacional de Accion de la Resolucion 1325. El
Gobierno nacional y los gobiernos territoriales, teniendo en cuenta el impacto diferenciado del
conflicto armado sobre las mujeres, priorizardn la implementacion y seguimiento de la
Resolucion 1325 de 2000 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y su
correspondiente Plan de Accion.

Para tal fin, aseguraran la incorporacion de las acciones establecida en el Plan Nacional de
Accion, en Planes Nacionales de Desarrollo, asi como en los Planes Territoriales de Desarrollo,
garantizando la priorizacion presupuestal, promoviendo la articulacion intersectorial y los
mecanismos de seguimiento para su implementacion. De igual forma, este Plan se actualizara
y armonizara cada 2 afios, con atencion a los enfoques y principios de esta ley.

Articulo 62. Garantias para las mujeres lideresas y defensoras de derechos humanos. El
Ministerio del Interior en coordinacidon con el Ministerio de Igualdad y Equidad y de las demas
entidades competentes, fortalecerd e implementara de manera progresiva el Programa Integral
de Garantias -PIG- para mujeres lideresas y defensoras de los derechos humanos en todo el
territorio nacional. Este programa contard con los ejes de prevencidon, proteccion y no
repeticion, y sera disefiado e implementado con los enfoques contenidos en esta ley.

224



Articulo 63. Contenido del Programa Integral de Garantias para mujeres lideresas y
defensoras de derechos humanos. El PIG tiene como objetivo generar garantias para el
gjercicio libre y seguro de los liderazgos de las mujeres y de su derecho a defender los derechos
humanos, a través de medidas como:

El fortalecimiento de los liderazgos femeninos.

La participacion efectiva de las mujeres defensoras y lideresa.

La adecuacion institucional de las medidas de proteccion con los enfoques del PIG.

La lucha contra la impunidad y recuperacion de la memoria histérica.

La lucha contra la estigmatizacion, implementando mecanismos que permitan

generar mayor conocimiento y toma de conciencia acerca de la importancia de la

gestion de las lideresas y defensoras de derechos.

6. La promocién de mecanismos integrales que promuevan el autocuidado y el
cuidado colectivo.

7. La implementacion de medidas transformadoras para alcanzar la paz en los
territorios.

8. La evaluacion y andlisis periodico de los riesgos y las violencias que enfrentan estas
mujeres para la toma de decisiones.

9. Las demds que sean necesarias.

W N e

Paragrafo. Las violencias ejercidas contra las lideresas y defensoras de derechos humanos
constituyen violencia contra las mujeres que ejercen la politica, en los términos de la ley por
medio de la cual se establecen medidas para prevenir, atender, rechazar y sancionar la violencia
contra las mujeres en politica y hacer efectivo su derecho a la participacion en todos los niveles.

Articulo 64. CERREM de mujeres. El Ministerio del Interior fortalecerd el Comité de
Evaluacion de Riesgo y Recomendacion de Medidas -CERREM- de mujeres, promoviendo su
participacion y la de sus organizaciones en las instancias de decision del mismo. De igual
manera, la Unidad Nacional de Proteccion, en coordinacién con el Ministerio de Igualdad y
Equidad, deberan ajustar las medidas de proteccion, y el analisis de riesgos y afectaciones al
enfoque de género y demds enfoques contenidos en la presente ley.

Articulo 65. Delitos de violencia sexual como conductas no relacionadas con el servicio.
Modifiquese el articulo 3 de la Ley 1407 de 2010 por la cual se expide el Codigo Penal Militar,
el cual quedari asi:

Articulo 3. Delitos no relacionados con el servicio. No obstante lo dispuesto en
el articulo anterior, en ningun caso podran relacionarse con el servicio los delitos
de tortura, genocidio, desaparicion forzada, de lesa humanidad, de violencia sexual
o aquellos que atenten contra el Derecho Internacional Humanitario y los derechos
humanos de las mujeres entendidos en los términos definidos en convenios y
tratados internacionales ratificados por Colombia, ni las conductas que sean
abiertamente contrarias a la funcion constitucional de la Fuerza Publica y que por
su sola comision rompan el nexo funcional del agente con el servicio.

Capitulo VII. Medio ambiente y sostenibilidad

225



Articulo 66. Superacion de las barreras para el acceso, uso y control de los recursos
naturales por parte de las mujeres. El Estado adoptara medidas afirmativas que permitan
materializar el derecho de las mujeres al acceso, uso y proteccion de los recursos naturales
atendiendo a los enfoques de esta ley. De igual manera, dichos enfoques deberan guiar los
procesos de licencias o concesiones y se debera asegurar la participacion e incidencia de las
mujeres en la toma de decisiones, especialmente en lo relacionado con politicas ambientales,
asi como garantizarles mecanismos de acceso a la justicia ambiental.

Paragrafo. El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
incorporard en la reglamentacion de los Consejos Territoriales del Agua establecidos en el
articulo 34 de la Ley 2294 de 2023, mecanismos para promover la participacion paritaria de
las mujeres

Articulo 67. Cambio climatico y su impacto en la vida de las mujeres. El Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible incorporara los enfoques contenidos en la presente ley en las
politicas, planes y programas sobre cambio climatico, estimulando el liderazgo femenino en
los asuntos ambientales y su participacion en las instancias decisorias. Ademas, reconocera las
desigualdades histéricas que hacen mas vulnerables a las mujeres, especialmente a las mujeres
rurales, campesinas, de pueblos étnicos y de bajos recursos ante los efectos del cambio
climatico, asi como su rol protagdénico como agentes en la accion climatica.

De igual manera implementara el Plan de Accion de Género y Cambio Climatico, Plan de
Accion de Género en el marco del Convenio de Diversidad Bioldgica, el Programa de Trabajo
de Lima sobre género extendido del Acuerdo de Paris, el Plan de Accion de Género de Lucha
contra la desertificacion, asi como las disposiciones contenidas en la recomendacion 37 de la
CEDAW sobre las dimensiones de género en Gestion de Riesgos de Desastres, cuyos avances
se incluirdn en el informe anual del que trata el articulo 118 de la presente ley, haciendo énfasis
especial en sus resultados territoriales, la integracion de todos los enfoques contenidos en la
presente ley y en la garantia de la participacion plena, efectiva y sustantiva de las
organizaciones de mujeres en toda su diversidad.

Capitulo VIII. Deportes

Articulo 68. Promocion de la participacion de las mujeres en las actividades deportivas.
Los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran en su disefio, ejecucion y
destinacion de recursos, el principio de igualdad formal y sustantiva, asi como los enfoques
contenidos en la presente ley.

El Ministerio del Deporte promovera el deporte practicado por las mujeres libre de estereotipos
de género, mediante el desarrollo de programas y estimulos especificos en todas las etapas de
la vida, asi como en los niveles de responsabilidad y decision. En especial, desarrollara
lineamientos para involucrar a las nifias en el deporte y en las actividades fisicas, desde edades
tempranas, con énfasis en la primera infancia y transicion hacia la adolescencia.

Articulo 69. Infraestructura deportiva con enfoque de género y derechos de las mujeres.
En el disefio e implementacion de espacios publicos deportivos y recreativos se tendran en
cuenta los usos y las necesidades diferenciadas de las nifias, las adolescentes y las mujeres en
toda su diversidad, garantizando su seguridad.
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Paragrafo. El Gobierno nacional, en cabeza del Ministerio del Deporte, reglamentara lo
relativo al disefio e implementacion de espacios publicos deportivos y recreativos con los
enfoques contenidos en la presente ley.

Articulo 70. Acceso de las mujeres a cargos de liderazgo en el deporte. El Ministerio del
Deporte revisara los reglamentos y las estrategias que regulan la postulacion y eleccion de los
cargos de mayor nivel jerarquico dentro de los comités nacionales y las federaciones, con el
fin de establecer acciones que promuevan una mayor participacion de las mujeres, definiendo
como punto de partida, porcentajes minimos o cuotas de participacion.

Los organismos deportivos de los niveles nacional, departamental y de Distrito Capital,
municipal y distrital, propenderan por la participaciéon de las mujeres en los organos de
administracién, comision médica y de clasificacion funcional, comisién técnica y de
juzgamiento.

Articulo 71. Acciones afirmativas para reducir la brecha salarial y la discriminacion de
las mujeres en el deporte profesional. El Ministerio del Deporte, en un plazo de doce (12)
meses a partir de la expedicion de la presente ley, llevara a cabo un estudio sobre la situacion
de los salarios y honorarios, patrocinios, incentivos, tipos de contrato, seguridad social,
programas de transicion de carrera y demas factores para el ejercicio profesional del deporte
por parte de las mujeres. Con base en los resultados obtenidos, se formulard una estrategia
encaminada a cerrar la brecha salarial y a prevenir la discriminacion contra las mujeres que se
dedican a los deportes de manera profesional.

Paragrafo. El Ministerio del Deporte creard, dentro de los doce (12) meses siguientes a la
expedicion de esta ley, los lineamientos para la conformacion de Comités de Género en los
organismos deportivos que hacen parte del Sistema Nacional del Deporte.

Articulo 72. Prevencion de violencia contra las mujeres en el ambito deportivo. El
Ministerio del Deporte implementard acciones de promocion y vigilancia para que los
organismos deportivos que hacen parte del Sistema Nacional del Deporte adopten protocolos
que contenga las politicas de prevencidn, atencion y erradicacion de las formas de violencia
contra las mujeres.

Capitulo IX. Comunicaciones, tecnologias de la informacion e inclusion digital

Articulo 73. Rol de los medios de comunicacion en la transformacion cultural y la
transformacion de los estereotipos de género y sexistas. Los medios de comunicacion
promoveran la igualdad de género y la eliminacion de patrones de masculinidad hegemonica,
evitando cualquier forma de discriminacion contra las nifias, las adolescentes y las mujeres en
toda su diversidad.

Articulo 74. Mecanismos voluntarios de autorregulacion en los medios de comunicacion.
El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones creard e implementara
un programa de incentivos dirigido a promover la creacidon voluntaria de mecanismos de
autorregulacion por parte de los medios de comunicaciéon. Estos mecanismos buscaran
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promover la igualdad de género, evitar la discriminacién y los estereotipos de género y
fomentar una representacion equitativa de hombres y mujeres en este sector.

El programa buscara que los medios de comunicacion hagan publicos sus mecanismos de
autorregulacion, asi como las demads acciones implementadas para este fin, entre las cuales se
incluyen codigos de conducta y politicas internas; capacitaciones; comités de monitoreo
encargados de revisar los contenidos antes de su publicacion o emisidon; mecanismos de
consultas y retroalimentacion del publico, entre otros.

Paragrafo. El programa de incentivos se formulara en un periodo de doce (12) meses contados
a partir de la expedicion de la presente ley.

Articulo 75. Inclusion digital. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en coordinacion con el Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Innovacion,
disefiard e implementara una estrategia integral para su inclusion digital efectiva.

Dicha estrategia priorizara el acceso, uso y apropiacion de las TICs por parte de las mujeres; y
el desarrollo de infraestructura tecnoldgica que facilite el acceso en los territorios y la
generacion de ambientes de aprendizaje y/o formacion digital que permitan el desarrollo de
capacidades. Lo anterior con el fin de transformar la exclusion que enfrentan las mujeres en
areas estratégicas como la educacion, la innovacion tecnolédgica y la insercion laboral.

Los programas publicos sobre inclusion digital focalizaran esfuerzos para llegar a las mujeres
que mas barreras enfrentan en este tema, en especial las ubicadas en zonas rurales. Ademas, se
desarrollaran estrategias para incluir los contenidos creados por mujeres en materia digital y de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Articulo 76. Espacios digitales seguros para las nifias y adolescentes. El Instituto Nacional
de Bienestar Familiar, en coordinacion con el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones, disefiara una estrategia nacional para la prevencion de los riesgos
asociados al uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —TICs— a los que
se enfrentan los menores de edad, especialmente las nifias y adolescentes.

Titulo V. Prevencion, atencion, sancion y erradicacion de las violencias contra las nifias,
las mujeres y de género en toda su diversidad

Capitulo I. Tipos y modalidades de violencias contra las mujeres

Articulo 77. Violencias contra las mujeres en toda su diversidad. Para efectos de la presente
ley se entiende por violencias contra las mujeres en toda su diversidad, como establece el
articulo 2 de la Ley 1257 de 2008, cualquier accién u omision, que le cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econdmico o patrimonial por su condicion de mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea
que se presente en el ambito publico o en el privado.
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Articulo 78. Violencias basadas en género -VBG. Por violencias basadas en género se
entiende cualquier accidon, omision, conducta o amenaza de violencia que tenga o pueda tener
como resultado la muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicologico, econdémico y/o
patrimonial tanto en el &mbito publico como en el privado que se desarrolle a partir de las
relaciones de poder, prejuicios o estereotipos de género, orientacion sexual o identidad y
expresion de género.

La definicion de violencias basadas en género puede complementarse con aquellas que
desarrollan los tratados e instrumentos internacionales en materia de los derechos humanos de
las mujeres.

Articulo 79. Tipos y modalidades de violencias contra las mujeres. Para efectos de la
aplicacion de la presente ley se tendran en cuenta los siguientes tipos y modalidades de
violencias contra las mujeres

1. Segin el entorno donde se presentan: Las violencias contra las mujeres pueden
presentarse entre otros, en el ambito publico, familiar conviviente, familiar no
conviviente, de pareja y expareja, de salud, educacion, laboral, contractual,
institucional, digital, de instituciones de proteccion, de reclusion intramural,
comunitario, de amistad, politico, en el marco del conflicto armado, y en cualquier otro
escenario que permee el contexto, la vida de relacion y otros espacios en los que las
mujeres desarrollan sus libertades y derechos.

2. Segun la interseccionalidad: Estas violencias afectan de manera diferenciada a las
mujeres segin su orientacion sexual, identidad y expresion de género, edad, raza,
pertenencia étnica, pertenencia rural, campesina o urbana, discapacidad, clase social,
su pertenencia a grupos reconocidos como sujetos de especial proteccion
constitucional, entre otros factores sociales, y su superposicion o interseccion, que
contribuyen a su estado de vulnerabilidad, discriminacion u opresion.

3. Segln la naturaleza de la violencia: Fisica, psicologica, sexual, econdémica y
patrimonial, en los términos establecidos en la Ley 1257 de 2008, y otras tales como el
acoso judicial, y las violencias digitales, institucional, gineco-obstétrica, simbolica,
politica y vicaria.

a) Violencia contra las mujeres a través del acoso judicial: Es el uso
indiscriminado y excesivo de los mecanismos legales con el objetivo de hostigar,
amenazar, desgastar y controlar la vida de las mujeres en toda su diversidad, en
especial de las victimas de violencia, para alejarlas, desincentivarlas o torpedear su
acceso y busqueda de justicia, lo cual en materia penal puede ser constitutivo del
delito de falsa denuncia, falsa denuncia contra persona determinada, fraude
procesal y en material civil de responsabilidad extracontractual por abuso del
derecho. También es una forma de retaliacion ejercida por su decision de
emprender acciones legales para solicitar la proteccion de sus derechos, y para
buscar la judicializacién y reparacion por los hechos de violencia sufridos. La
violencia o acoso judicial, en escenarios relevantes para la competencia de este
proyecto de ley, se enmarca en logicas de opresion, dominacion y silenciamiento a
las victimas por parte de sus presuntos agresores, utilizando el aparato judicial para
este proposito.
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b) Violencia digital: Es toda accion realizada a través de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones -TICs-, plataformas de internet, redes sociales o
correo electronico o cualquier otro espacio digitalizado que atente contra la
integridad psicologica, la dignidad, la intimidad o la vida privada de las mujeres,
manifestada mediante la captacion, la difusion de contenido sexual plasmado en
textos, fotografias, videos y otras impresiones graficas o sonoras, sin
consentimiento de la victima cuando éstas le correspondan, o vinculadas a éstas sin
corresponderle.

¢) Violencia institucional: Se entiende cualquier acto u omision proveniente de
las autoridades estatales, funcionarias y funcionarios publicos o cualquier persona
vinculada en cualquier modalidad a una entidad publica o privada que preste un
servicio publico, que en el ejercicio de sus funciones cause daino o sufrimiento
fisico, psicologico, econémico o patrimonial a una mujer; omita prevenir,
sancionar judicial y/o administrativamente, con alcances penales, patrimoniales y
disciplinarios, segun el caso, las vulneraciones de los derechos de las mujeres; o
que obstaculice e impida el goce y ejercicio de los derechos humanos de las
mujeres; u obstaculice el acceso a la salud, justicia o a las medidas de proteccion,
atencion o estabilizacion establecidas en la ley 1257 de 2008 y en el Sistema
Nacional de Registro, Atencion, Seguimiento y Monitoreo de las violencias contra
las mujeres y las violencias basadas en género.

Se consideran violencias institucionales de connotacion particular, entre otras
acciones u omisiones, el juzgamiento o critica hacia las mujeres por su
comportamiento o respuesta ante los hechos de violencia sufridos; la minimizacion
de las consecuencias de la violencia y discriminacion sufrida por las mujeres; la
adopcion de decisiones con base en actitudes sociales discriminatorias que
perpetian la impunidad; las acciones u omisiones que generan obstaculos o
barreras para el acceso a la justicia; las medidas de proteccion, atencidon y
estabilizacion de las mujeres victimas, y la asimilacion de estereotipos de género y
de practicas sociales asociadas a la subordinacion de las mujeres.

d) Violencia gineco-obstétrica: Es una forma de violencia contra las mujeres en
la prestacion de servicios de salud reproductiva. Abarca todas las situaciones de
tratamiento violento, indigno, irrespetuoso, abusivo, negligente, de coercion, de
violacién del secreto profesional y divulgacion de informacion privada o de
denegacion total o parcial de tratamientos y/o servicios de salud reproductiva
durante todo el curso de vida de las mujeres, en especial aquellos eventos
relacionados con la menstruacion, pre concepcion, fertilidad, infertilidad,
embarazo, parto, postparto, menopausia, tratamientos de enfermedades de los
organos reproductivos y sexuales, o cualquier atencion relacionada con su
reproduccion, bien sea durante la atencion en salud o en los centros de salud
publicos o privados. Este tipo de violencia puede manifestarse a través de violencia
fisica, psicologica, simbolica, econdmica, social, institucional, o por violacién al
derecho a la informacion y privacidad.

Constituyen violencias gineco obstétricas, entre otras, las practicas dirigidas hacia
las mujeres como cirugias forzosas, procedimientos médicos no consentidos,
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restriccion fisica de las mujeres para el parto, ataques verbales por personal médico,
coercion por negacion de tratamiento, manipulacion u ocultamiento de
informacion, presion o maltrato emocional y/o psicolégico por parte del personal
médico o cualquier practica médica que incumpla el derecho al consentimiento
previo, libre e informado, el derecho a la dignidad, buen nombre, honra, libertad e
integridad personal y respeto a la libertad, integridad y formacion sexual y los
derechos humanos y fundamentales que tienen las mujeres en su condicion de
pacientes.

e) Violencia simbélica: Es aquella que usando imdagenes, gestos, comentarios,
iconos o signos reproduce la idea de dominacion, desigualdad y discriminacion en
las relaciones sociales, naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad y
limitando su derecho a participar sin obstaculos en la vida publica.

f) Violencia vicaria: Se entiende por violencia vicaria cualquier acciéon u omision
que genere dafio fisico, psicoldgico, emocional, sexual, patrimonial o de cualquier
otra indole a familiares, dependientes, personas, animales u objetos afectivamente
significativos para la mujer con el objetivo de causarle dafio. La violencia vicaria
se expresa a través de conductas tales como las amenazas verbales, violencia
sexual, lesiones, el incumplimiento del régimen de visitas, la omision de
informacion en el ejercicio de la custodia, el ejercicio arbitrario de la custodia, la
imputacion de hechos delictuosos falsos, la dilacion procesal injustificada, control
coercitivo o cualquier otra conducta que sea utilizada para dafiar a la mujer a través
de quienes fungieron como medio.

Paragrafo. En la investigacion y judicializacion de las conductas asociadas con violencia
contra las mujeres o basadas en género, los operadores judiciales deberan utilizar estos tipos y
modalidades de violencia en su analisis

Capitulo II. Mecanismos para la prevencion, atencion y sancion de las violencias contra
las mujeres

Articulo 80. Sistema Nacional de Registro, Atencion, Seguimiento y Monitoreo de las
violencias contra las mujeres y las violencias basadas en género - SNRASM-. Modifiquese
el articulo 343 de la Ley 2294 de 2023, el cual quedara asi:

Articulo 343. Sistema Nacional De Registro, Atencion, Seguimiento Y
Monitoreo De Las Violencias Contra Las Mujeres Y Las Violencias Basadas
En Género -VBG-. Créese el Sistema Nacional de Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo de las violencias contra las mujeres y las basadas en
género --SNRASM-, bajo el liderazgo del Ministerio de Igualdad y Equidad, con
el objetivo de garantizar a las victimas de violencia contra las mujeres y las basadas
en género un servicio publico esencial de calidad incluyendo en la atencion de los
casos una repuesta oportuna, no revictimizante y prioritaria conforme a sus
necesidades, en el marco del deber de la debida diligencia de las entidades con
competencias en materia de prevencion, atencion, estabilizacion de las victimas,
judicializacidn, sancion, reparacion y erradicacion de este tipo de hechos.
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Este sistema incorporara una estrategia de integracion de las rutas de atencién y un
mecanismo que permite centralizar la informacion de los casos individuales para
operativizar, monitorear y hacer un seguimiento a las rutas aplicadas a cada caso,
incorporando alertas tempranas y estrategias de reaccion para tomar acciones frente
a las barreras de acceso a la justicia y a las medidas de proteccion, atencion y
estabilizacion establecidas por la ley, incluyendo las casas refugio.

El SNRASM fortalecera y garantizara la interoperabilidad de los diferentes
sistemas de informacion, seguimiento y monitoreo, creados por las leyes 1257 de
2008, 1719 de 2014, 1761 de 2015 y 2126 de 2021, asi como de las lineas de
atencion a las victimas de violencias contra las mujeres, con los enfoques
contenidos en la presente ley.

Paragrafo primero. Para garantizar la interoperabilidad del Sistema Nacional de
Registro, Atencion, Seguimiento y Monitoreo de las violencias contra las mujeres
y las violencias basadas en género, el Ministerio de Igualdad y Equidad creard y
administrara una plataforma tecnolédgica, centralizada de recoleccion y transmision
de informacién que permita hacer seguimiento a todas las etapas de la ruta de
atencion a los casos de violencias contra las mujeres, el acceso a la justicia, y a las
medidas de proteccion, atencion y estabilizacion. Este sistema deberd definir un
registro unificado, de manera que se racionalice la solicitud de informacion a las
victimas para evitar la revictimizacion. Ademads, el Sistema contara con un capitulo
especial que aborde el feminicidio y los procesos de violencia que llevan a él,
incluyendo el registro de los y las familiares de las mujeres en riesgo feminicida y
de las victimas de feminicidio. Las entidades del orden nacional y territorial, que
tienen obligaciones en el marco de las rutas de atencion, deberan reportar la
informacion y avances de los casos de violencias que hayan sido atendidos en el
ejercicio de sus funciones. Las entidades del orden nacional y territorial, que tienen
obligaciones en el marco de las rutas de atencion, deberan reportar la informacion
y avances de los casos de violencias que hayan sido atendidos en el ejercicio de sus
funciones. Este mecanismo garantizard la proteccion de los datos personales, en
cumplimiento con lo establecido en la ley 1581 de 2012. A través del Observatorio
de Asuntos de Género se publicaran reportes periddicos sobre la situacion de
violencias contra las nifias, adolescentes y mujeres, y la de las violencias basadas
en género con base en la informacion del Sistema Nacional de Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo.

Paragrafo segundo. El SNRASM abordara la valoracion del riesgo y el acceso a
las rutas de atencidn, proteccion, estabilizacion y acceso a la justicia, desde una
perspectiva diferencial e interseccional que incluye entre otras las particularidades
de las lideresas y defensoras de derechos humanos, de las mujeres en razén de su
orientacion sexual o identidad de género, victimas de la violencia del conflicto
armado, de los miembros de grupos étnicos, de las mujeres migrantes y de las
mujeres con discapacidad.

Paragrafo tercero. La prevencion de todas las formas de violencia contra las
mujeres, la gestion de la atencion integral, la proteccion y el acceso a la justicia a
las victimas de violencias se articulara a través del Mecanismo Articulador para el
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Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género, definido en el
Decreto 1710 de 2020 o las normas que lo modifiquen o lo sustituyan. Los
municipios, distritos y departamentos deberan establecer el Mecanismo
Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y
Género, el cual debera incorporar los mecanismos adicionales definidos por los
entes territoriales. Dentro de sus funciones, estara el seguimiento a los casos de
violencias contra las mujeres, y la implementacion de acciones dirigidas, en el
marco de la debida diligencia, a prevenir este tipo de violencias y violencia
feminicida. Para el seguimiento a los casos, los Mecanismos del nivel nacional,
departamental, distrital y municipal se articularan al SNRASM.

Paragrafo cuarto. Con base en la informacidén y seguimiento derivado de la
implementacion del SNRASM se remitird informacion de la oferta de atencion a
poblacion vulnerable encaminada a lograr autonomia econdémica y focalizacion,
priorizacion, acceso y permanencia de las mujeres victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio, a programas de educacion formal y no formal, empleabilidad
y oportunidades para la generacion de ingresos, transferencias y beneficios para el
acceso a vivienda digna, y toda la oferta de servicios de inclusion social vigentes.

Paragrafo quinto. El Gobierno nacional reglamentara este Sistema una vez entre
en vigencia la presente ley.

Articulo 81. Entidad rectora del Sistema Nacional de Registro, Atencion, Seguimiento y
Monitoreo de las violencias contra las mujeres y las violencias basadas en género. El
Ministerio de Igualdad y Equidad serd el ente rector encargado de la coordinacion del
SNRASM vy de reglamentar los lineamientos técnico-operativos para su funcionamiento.

Los niveles nacional, departamental y municipal de los sectores de seguridad, salud, justicia,
proteccidn, prevencion y estabilizacion, competentes en el marco de la ruta de atencion integral
a las violencias contra las mujeres, seran los responsables de la adopcion e implementacion de
las politicas, planes, medidas y servicios para prevenir, atender, sancionar, erradicar y dar
garantias de no repeticion, asi como de la implementacion de los lineamientos técnicos y
operativos del sistema, segin los medios e instrumentos definidos por el Ministerio de
Igualdad y Equidad.

Las Secretarias de la Mujer o los mecanismos para la igualdad y los derechos de las mujeres
de los entes territoriales, y el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género, constituirdn en los territorios la estrategia de
coordinacion e implementacion de acciones efectivas en el marco de la debida diligencia para
la prevencion de las violencias contra las mujeres. Esta estrategia a nivel nacional,
departamental, distrital y municipal se articulara al SNRASM.

Articulo 82. Inclusion de los tipos de violencias contra las mujeres en los sistemas de
registro e informacion. Las entidades competentes en la prevencion, atencion y sancion de las
violencias contra las mujeres deberan registrar e identificar en sus instrumentos de
caracterizacion, atencion e informacion de casos todos los tipos y modalidades de las violencias
contra las mujeres definidas en la presente ley, en la ley 1257 y demds normativa relacionada,
y brindaran las medidas de proteccion, atencion y estabilizacion necesarias para salvaguardar
los derechos de las victimas.
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Articulo 83. Servicios de alimentacion, alojamiento y transporte para mujeres victimas
de violencia. Modifiquese el literal b) del articulo 19 de la ley 1257 de 2008, el cual quedara
asi:

b) Cuando la victima decida no permanecer en los servicios hoteleros disponibles,
o estos no hayan sido contratados, se asignara un subsidio monetario mensual para
la habitacion, alimentacion y transporte de la victima, sus hijos, hijas o personas a
cargo, siempre y cuando se verifique que el mismo serd utilizado para sufragar
estos gastos en un lugar diferente al que habite el agresor.

El subsidio monetario no estard condicionado a la asistencia a citas médicas,
psicoldgicas o psiquiatricas que requiera la victima cuando la no asistencia dependa
de la no disponibilidad del servicio por parte de las entidades de salud. El subsidio
monetario consistird en un salario minimo legal vigente sin importar régimen de
afiliacion, durante el tiempo necesario para superar la situacion de riesgo.

Articulo 84. Mecanismo nacional de registro de medidas de proteccion y atencion. El
Gobierno nacional, en cabeza del Ministerio de Igualdad y Equidad, el Ministerio de Justicia
y del Derecho, y el Ministerio de Salud y Proteccion Social, unificard, como parte del
SNRASM, los mecanismos e instrumentos de registro y seguimiento a las medidas de atencion
y proteccion e implementard un mecanismo unificado con fundamento en los tipos de
violencias reconocidos en la Ley 1257 de 2008 y en la presente ley, con el fin de conocer la
cantidad y el estado de las medidas de proteccidon y atencidon ordenadas por las autoridades
competentes.

El Observatorio de Asuntos del Género, creado por la ley 1009 de 2006, con la informacion
registrada en el SNRASM, realizard reportes peridodicos anonimizados sobre el tipo de medidas
de proteccion y atencion otorgadas en el marco del modelo de intervencion de las violencias
delaley 1257 de 2008, la ley 1761 de 2015 y la ley 2126 de 2021, con recomendaciones sobre
su impacto en la vida de las mujeres y la prevencion de las violencias y el feminicidio.

Paragrafo primero. El Ministerio de Igualdad y Equidad en coordinacion con el Ministerio
de Justicia y del Derecho y el Ministerio de Salud y Proteccion Social, reglamentara e
implementard, en los doce (12) meses siguientes a la expedicion de la presente ley, el
mecanismo del que trata este articulo.

Paragrafo segundo. Una vez esté en operacion este Mecanismo, el Ministerio de Igualdad y
Equidad, en coordinacién con el Ministerio de Justicia y del Derecho, y el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, elaborard un informe anual de seguimiento a las 6rdenes de medidas de
proteccion y su cumplimiento, en especial identificando patrones en el tipo de medidas
otorgadas y su eficacia, e informando sobre la implementacion de sanciones impuestas a los
agresores por incumplimiento de las ordenes impartidas en el marco de las medidas entre ellas
la no asistencia a los programas terapéuticos o educativos y las demas contempladas en la ley
1257 de 2008 y ley 2126 de 2021. Este informe deberé ser presentando a final de cada afio a la
Comisién Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica.

Articulo 85. Investigacion y sancion de las violencias contra las mujeres. Con el fin de
eliminar la impunidad y superar la situacion de denegacion de acceso a la justicia y en respeto
de la separacion de poderes, la Fiscalia General de la Nacion creara un indicador de gestion
sobre la aplicacion de las directivas y de los lineamientos para la investigacion de los tipos
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penales relacionados con violencias basadas en género y de las violencias contra las mujeres.
La Fiscalia General de la Nacion creara un indicador de gestion que permita medir el nimero
de casos en los cuales los fiscales han aplicado las directivas de los lineamientos para la
investigacion de los tipos penales relacionados con violencias basadas en género y de las
violencias contra las mujeres, las cuales son de obligatorio cumplimiento. Este indicador debe
estar relacionado con el estado y avance del proceso.

Paragrafo primero. La Fiscalia General de la Nacion, en articulacion con el sistema de alertas
tempranas del Sistema Nacional de Registro, Atencién, Seguimiento y Monitoreo de las
violencias contra las mujeres y las violencias basadas en género, enviard al Congreso de la
Republica un informe anual que dé cuenta de todos los casos y proceso de investigacion de
feminicidios y delitos relacionados con las violencias contra las mujeres, informacion sobre las
medidas de proteccion y atencion solicitadas y adoptadas para las mujeres en riesgo,
desagregadas por tipo de violencia en los diferentes ambitos contemplados en la presente ley,
incluyendo el seguimiento a los mecanismos previstos para la garantia de la vida de las
victimas.

Paragrafo segundo. La Fiscalia General de la Nacion incorporard en sus sistemas de
informacion, variables que den cuenta de las investigaciones en tramite relacionadas con los
tipos de violencias contra las mujeres, de las investigaciones sobre violencia contra las mujeres
iniciadas de oficio y por denuncia de las victimas, y de los casos en los que se hayan aplicado
y ordenado las valoraciones de riesgo feminicida y el nivel de riesgo encontrado en cada caso.

Articulo 86. Direccion especializada para los delitos relacionados con las violencias contra
las mujeres de la Fiscalia General de la Nacion. Créase en la Fiscalia General de la Nacion
la Direccion Especializada contra los delitos relacionados con las violencias contra las mujeres,
y todas las formas de discriminacion prohibidas por la Ley. Esta Direccion tendra los siguientes
objetivos:

1. Liderar el disefio y la implementacion de un modelo integral de atencion a las
victimas de violencia basada en género.

2. Disenar las lineas de politica criminal y estrategias de intervencidn de los casos de
violencia basada en género.

3. Apoyar y acompaiar el proceso de investigacion y de judicializacion de casos de
violencia basada en género.

4. Elaborar protocolos de investigacion, lineamientos y herramientas de
investigacion y judicializacion de casos de violencia basada en género.

5. Elaborar informes de gestion sobre los casos de violencia basada en género.

Estas funciones también seran aplicables para las conductas delictivas conexas o relacionadas
y ocurrida en el marco del conflicto armado, reconociendo la competencia de la Jurisdiccion
Especial para la Paz.

Articulo 87. Informe sobre barreras para la judicializacion de casos de violencia contra
las mujeres. El Ministerio de Justicia y del Derecho, con la asesoria del Ministerio de Igualdad
y Equidad, realizard un estudio anual sobre la garantia del derecho de las mujeres al acceso a
la justicia y evaluard a través de un informe anual, durante los doce (12) meses siguientes a la
expedicion de la presente ley, un estudio sobre la garantia del derecho de las mujeres al acceso
a la justicia, y evaluard la eficacia en la judicializacion y sancion de las violencias contra las
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mujeres y basadas en género, con el objetivo de identificar acciones para reducir las barreras
que enfrentan las mujeres y evaluar la pertinencia y necesidad técnica de crear una jurisdiccion
especializada para el abordaje de esas violencias.

Capitulo I11. Modificacion de tipos penales y procedimientos en violencia sexual contra
las mujeres

Articulo 88. Acoso sexual. Modifiquese el articulo 210A de la Ley 599 de 2000, Codigo Penal,
el cual quedara asi:

Articulo 210A. Acoso sexual. El que en beneficio suyo o de un tercero y
valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder,
edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue
o asedie fisica o verbalmente, ya sea de manera reiterada o mediante
manifestaciones, solicitudes o acto aislados, con fines sexuales no consentidos, a
otra persona, incurrird en prision de uno (1) a tres (3) afos.

Articulo 89. Injuria por vias de hecho. Adicidnese el siguiente paragrafo al articulo 226 de
la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal:

Paragrafo. Este tipo penal no se podra aplicar en el caso de conductas que
impliquen una vulneracion contra la libertad, la integridad y formacioén sexuales,
de conformidad con el Titulo IV del Cddigo Penal, incluyendo conductas de
tocamientos fugaces e inesperados en las partes intimas de una persona capaz o
incapaz sin su aquiescencia, o exhibicionismo o filmaciones con connotacion
sexual.

Articulo 90. Acoso sexual callejero. Adicidonese los numerales 2 inciso f) y modifiquese el
paragrafo primero de Articulo 33 de la Ley 1801 de 2016, el cual quedara asi:

Articulo 33. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones
respetuosas de las personas. Los siguientes comportamientos afectan la
tranquilidad y relaciones respetuosas de las personas y por lo tanto no deben
efectuarse:

1. En el vecindario o lugar de habitacion urbana o rural: Perturbar o permitir que
se afecte el sosiego con:

a) Sonidos o ruidos en actividades, fiestas, reuniones o eventos similares que
afecten la convivencia del vecindario, cuando generen molestia por su impacto
auditivo, en cuyo caso podran las autoridades de Policia desactivar temporalmente
la fuente del ruido, en caso de que el residente se niegue a desactivarlo;

b) Cualquier medio de produccion de sonidos o dispositivos o accesorios o
magquinaria que produzcan ruidos, desde bienes muebles o inmuebles, en cuyo caso
podran las autoridades identificar, registrar y desactivar temporalmente la fuente
del ruido, salvo sean originados en construcciones o reparaciones en horas
permitidas;

¢) Actividades diferentes a las aqui sefialadas en via publica o en privado, cuando
trascienda a lo publico, y perturben o afecten la tranquilidad de las personas.
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2. En espacio publico, lugares abiertos al publico, o que siendo privados
trasciendan a lo publico:

a) Irrespetar las normas propias de los lugares publicos tales como salas de
velacion, cementerios, clinicas, hospitales, bibliotecas y museos, entre otros.

b) Realizar actos sexuales o de exhibicionismo que generen molestia a la
comunidad.

c¢) Consumir sustancias alcohdlicas, psicoactivas o prohibidas, no autorizados para
su consumo.

d) Fumar en lugares prohibidos.

e) Limitar u obstruir las manifestaciones de afecto y carifio que no configuren actos
sexuales o de exhibicionismo en razén a la raza, origen nacional o familiar,
orientacion sexual, identidad de género u otra condicion similar.

f) Dirigirse a otra persona con expresiones verbales, gestos corporales, actos de
exhibicionismo, insinuaciones o proposiciones de caracter sexual capaces de
provocar una situacion intimidatoria, hostil o humillante a la victima, en lugares
publicos o de libre acceso publico, y sin mediar el consentimiento de la persona
afectada.

Paragrafo primero. Quien incurra en uno o mas de los comportamientos antes
senalados, sera objeto de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas.

Paragrafo segundo. No constituyen actos sexuales o de exhibicionismo los besos
o caricias que las personas, sin importar su género, color de piel, orientacion sexual
o identidad de género, manifiesten como expresiones de carifio, en ejercicio de su
derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 91. Procedimiento de citacion para solicitud de medidas de proteccion.
Adicionese el paragrafo 2 al articulo 12 de la Ley 294 de 1996, el cual quedard asi:

Paréagrafo 2. Si los hechos denunciados en la peticion de medida de proteccion se
encuentran relacionados con cualquier tipo de violencia contra las mujeres o
basadas en género, la victima no estara obligada a concurrir a la audiencia. En este
caso, podré estar representada por un abogado, o en caso de no tener, debera ser
notificada la personeria. El Personero o su delegado debera estar presente en las
audiencias. Su ausencia no impide la realizacioén de la misma, pero constituye falta
grave disciplinaria.

Articulo 92. Eliminacion de barreras de acceso a la justicia. El Consejo Superior de la
Judicatura implementard capacitaciones obligatorias a todo el personal de las diferentes
jurisdicciones sobre enfoque de género, derechos de las mujeres y prevencion de violencias
contra las mujeres a través de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla y la Comision de Género
de la Rama Judicial, con el fin de fortalecer la creacion de nuevos marcos interpretativos con
perspectiva de género, que permitan la real y efectiva transformacion de patrones culturales y
estereotipos de género discriminatorio.
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Paragrafo. El Consejo Superior de la Judicatura creara un indicador de gestion que permita
medir la incorporacion del enfoque de género de forma interseccional y de la garantia de los
derechos a las mujeres en los procesos judiciales. Este indicador se medira sobre los procesos
adelantados respecto a aquellos con condena o con absolucion, para poder identificar elementos
de analisis sobre el ejercicio hermenéutico de interpretacion judicial y el proceso de decision
de los operadores de justicia.

Capitulo IV. De las violencias contra las mujeres como acoso laboral

Articulo 93. Proteccion a las mujeres contra violencia en el ambito laboral. Modifiquese
el articulo 1 de la ley 1010 de 2006, el cual quedard asi:

Articulo 1. Objeto De La Ley Y Bienes Protegidos Por Ella. La presente ley
tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de
agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo
ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes realizan sus actividades
econdémicas en el ambito laboral privado o publico, de la economia tanto formal
como informal, en zonas urbanas o rurales.

Son bienes juridicos protegidos por la presente ley:

El trabajo en condiciones dignas y justas, la libertad, la intimidad, la honra, la
dignidad humana, los derechos humanos de las mujeres y demas sujetos de especial
proteccion constitucional, y la salud mental de los trabajadores, empleados, la
armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente
en la empresa

Paragrafo. La presente ley también se aplicard en el &mbito de las relaciones
civiles y/o comerciales derivadas de los contratos de prestacion de servicios. Esta
proteccion legal no constituye un elemento para probar la relacion de jerarquia o
subordinacion en la relacion laboral.

Articulo 94. Acoso laboral contra las mujeres. Modifiquese el articulo 2 de la ley 1010 de
2006 y adicionese el numeral 7, asi:

Articulo 2. Definicion Y Modalidades De Acoso Laboral. Para efectos de la
presente ley se entendera por acoso laboral toda conducta, que se manifiesten una
sola vez o de manera repetida, demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador,
cualquiera que sea su situacion contractual, las personas en formacion, incluidos
los pasantes y los aprendices, los trabajadores despedidos, los voluntarios, las
personas en busca de empleo y los postulantes a un empleo, por parte de un
empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compaiero de
trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y
angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir
la renuncia del mismo.

En el contexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral puede darse,
entre otras, bajo las siguientes modalidades generales:

7. Acoso laboral contra las mujeres: todo acto u omisioén dirigidos contra las
personas por razon de su sexo, orientacion sexual o identidad de género, o que
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afectan de manera desproporcionada a las mujeres por su condicion de mujer, que
incluye el acoso sexual y demas violencias y dafios contra las mujeres reconocidos
en la Ley 1257 de 2008 en el marco de las relaciones laborarles.

Articulo 95. Violencia contra las mujeres como acoso laboral. Adicionese el literal o) al
articulo 7 de la ley 1010 de 2006, asi:

0) Los actos u omisiones, reiterados u esporadicos, que causen dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicologico, econdmico o patrimonial a una persona por su género,
sexo u orientacion sexual, especialmente a una mujer por su condicién de mujer,
su orientacion sexual, o su identidad y expresion de género, asi como las amenazas
de tales actos en los términos establecidos en el articulo 2 de la ley 1257 de 2008.

Articulo 96. Acoso sexual y violencia contra las mujeres en el Ambito laboral. Adicionese
el numeral 4 y modifiquese el pardgrafo 2 del articulo 9 de la ley 1010 de 2006, los cuales
quedaran asi:

4. En aquellos casos en los que la conducta de acoso laboral se enmarque en las
modalidades establecidas en el articulo 2, numeral 7, y en el articulo 7, literal o),
las medidas preventivas y correctivas deben garantizar los derechos y medidas
establecidas en los articulos 7, 8, 9 y 15 de la Ley 1257 de 2008.

Las conductas de acoso laboral que constituyan acoso sexual u otro tipo de
violencia contra las mujeres no deben cumplir el proceso de conciliacion, a menos
de que medie una solicitud expresa de la victima. Bajo ninguna circunstancia una
mujer victima de estas conductas puede ser obligada a confrontarse con la persona
contra la que se presenta la queja.

Paragrafo segundo. La omision en la adopcion de medidas preventivas y
correctivas de la situacion de acoso laboral por parte del empleador o jefes
superiores de la administracion sera sancionada y se entenderd como tolerancia de
la misma. El Ministerio del Trabajo reglamentard un mecanismo de seguimiento y
sancion en caso de incumplimiento de esta disposicion por parte de los
empleadores.

Articulo 97. Registro nacional sobre acoso laboral. Adicionese el articulo 9A a la ley 1010
de 2006, asi:

Articulo 9A. Registro Nacional De Informacion De Acoso Laboral Contra Las
Mujeres Y Basadas En Género. El Ministerio del Trabajo, desde la Direccion de
Inspeccion, Vigilancia y Control, con la asesoria del Ministerio de Igualdad y
Equidad, establecerd un Registro Nacional de informacion de acoso laboral contra
las mujeres en los sectores publico y privado, que permita hacer seguimiento a los
casos. Este Registro estara integrado al Sistema Nacional de Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo de las violencias contra las mujeres, y las violencias
basadas en género.

A través del Sistema Nacional de Informacién de acoso laboral contra las mujeres,
el Ministerio del Trabajo, en coordinacion con el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica y el Ministerio de Igualdad y Equidad, estudiara los patrones de
este tipo de violencias dentro del &mbito laboral para asi disefiar las estrategias de
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prevencion y evaluar periddicamente la eficacia de las medidas, la implementacion
de los protocolos, las rutas de atencion para su prevencion y eventual erradicacion
con el fin de dar lineamientos de mejora oportuna.

Paragrafo primero. En el caso de acoso en el ambito laboral en el sector publico,
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica coordinard con la
Procuraduria General de la Nacién y el Ministerio de Igualdad y Equidad un
mecanismo para que las entidades ptblicas registren la informacion de los casos en
el Registro Nacional de Informacion de acoso laboral contra las mujeres.

Paragrafo segundo. El Ministerio del Trabajo, en coordinacion con la asesoria del
Ministerio de Igualdad y Equidad y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, debera reportar al Sistema Nacional de Registro, Atencion, Seguimiento y
Monitoreo de las violencias contra las mujeres los casos en los cuéles se hayan
tomado medidas laborales para la estabilizacion de las victimas de acoso laboral y
violencia contra las mujeres, en los sectores publico y privado, asi como aquellos
casos de discriminacion y violencias contra las mujeres en el ambito del trabajo,
que hayan sido atendidos en la ruta interna de prevencion, proteccion y sancion de
las violencias contra las mujeres.

Capitulo V. De los derechos de las mujeres victimas, y de los hijos e hijas de las mujeres
victimas de feminicidio

Articulo 98. Acceso al trabajo digno e igualdad salarial para las mujeres victimas de
violencia. El Ministerio del Trabajo deberd reportar al SNRASM, las empresas que se
encuentren acreditadas por algln sello nacional de equidad de género emitido por el Ministerio,
asi como los beneficios directos que tienen sus trabajadoras, los proyectos y los empleos
vacantes dirigidos a mujeres victimas de violencia contra las mujeres y mujeres victimas del
conflicto armado de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

Paragrafo. El servicio Publico de Empleo y la Agencia Publica de Empleo del SENA adoptara
un mecanismo para identificar las necesidades de trabajo de las mujeres victimas de violencias
y hacer publica la oferta de trabajo publico y privado que pueda suplir esta demanda. Este
mecanismo debe ser integrado al SNRASM.

Articulo 99. Acceso a salud para las mujeres victimas de violencia. El Ministerio de Salud
y Proteccion Social actualizara cada cuatro (4) afios las guias y protocolos de atencién a las
violencias contra las mujeres, teniendo en cuenta los enfoques establecidos en la presente ley.
Esta actualizacion estara basada en un diagnostico de la atencidon brindada, la cobertura, la
calidad y la atencién diferencial en salud fisica y mental, y en medidas de atencion brindadas
a las mujeres victimas sobrevivientes de las violencias. El Ministerio de Salud y Proteccion
Social desarrollara un plan de accion con indicadores diferenciales para aumentar la cobertura
y la calidad del servicio de salud fisica y mental con medidas especiales para los municipios
con indices mas altos de violencias contra las mujeres.

Paragrafo. El sistema de indicadores del diagnostico y del plan de accion tendra en cuenta las
ordenes al sector salud de la Ley 1257 de 2008 y sus Decretos Reglamentarios.

Articulo 100. Derecho a la reparacion integral de las mujeres victimas de violencia. Las
mujeres victimas de violencia tienen derecho a la reparacion integral y transformadora en
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materia civil, de familia, penal y administrativa, lo que comprende la restitucion integral; la
indemnizacion de los dafos y perjuicios derivados de las violencias y de la omision o accion
del Estado que constituya un incumplimiento de su deber de promover, respetar, proteger y
garantizar sus derechos humanos; las medidas de rehabilitacion, satisfaccion, garantias de no
repeticion, reparacion simbdlica y demas medidas necesarias para su completa recuperacion
fisica, psicologica, econdmica y social.

Paragrafo. La Comisiéon de Revision Normativa, creada por el articulo 121 de esta ley,
examinard las normas vigentes en materia penal, civil, administrativa y procesal relacionadas,
con el fin de proponer las modificaciones necesarias para garantizar el derecho. Lo anterior,
sin perjuicio de la vigencia de este derecho y del imperativo constitucional y convencional de
aplicacion que los ajustes normativos deberan considerar.

Articulo 101. Sentencia de nulidad de divorcio por violencia contra la mujer.
Modifiquense los numerales 5 y 6 y adiciénese un pardgrafo al articulo 389 de la Ley 1564 de
2012 Coédigo General del Proceso, el cual quedara asi:

Articulo 389. Contenido de la sentencia de nulidad o de divorcio. La sentencia
que decrete la nulidad del matrimonio civil, el divorcio o la cesacion de efectos
civiles de matrimonio catélico dispondra:

5. De oficio o a peticion de parte, la condena al pago de los perjuicios a cargo del
conyuge que, por incumplimiento de sus deberes constitucionales, convencionales
y legales, hubiere dado lugar a la nulidad del vinculo, al divorcio o a la relacion de
efectos civiles a favor del otro.

6. El envio de copia de las piezas conducentes del proceso a la autoridad
competente, para que investigue los delitos que hayan podido cometerse por los
conyuges o por terceros en lo relacionado con la celebracion y durante el
matrimonio, asi como con el incumplimiento de las obligaciones constitucionales,
convencionales y legales.

Paragrafo. El pago de perjuicios a cargo del conyuge debe cumplir con los
estandares de la reparacion integral y transformadora, con enfoque de género e
interseccional, a favor de la victima de violencia intrafamiliar o violencias contra
las mujeres que motivo la solicitud de nulidad o divorcio, se decretard cuando los
hechos de violencia o incumplimiento de las obligaciones constitucionales,
convencionales y legales se encuentren demostradas por una de las partes. En caso
de ser necesario, el juez decretaréd pruebas de oficio atendiendo a las previsiones de
los articulos 167 y 169 Codigo General del Proceso.

Articulo 102. Priorizacion de los hijos e hijas de las victimas de feminicidio en los
programas de transferencia monetaria. El Gobierno nacional priorizara, en la focalizacion
de los programas de transferencia monetaria, entre ellos el programa de Renta Ciudadana o el
que haga sus veces, a los hijos e hijas menores de dieciocho (18) afios, o con discapacidad
fisica o metal debidamente certificada que se encuentran en estado de invalidez o de
dependencia econdmica, de las mujeres acreditadas como victimas del delito de feminicidio
consagrado en el Cédigo Penal. Dicho beneficio cobija también a los hijos e hijas hasta los
veinticinco (25) afios siempre que acrediten la calidad de estudiantes y la necesidad econémica.
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El Gobierno nacional, a través de la Mesa de Equidad o quien haga sus veces, reglamentara los
montos, criterios de ingreso y permanencia de estas personas en el Programa de Renta
Ciudadana, y hara seguimiento y monitoreo a su implementacion.

Paragrafo primero. Cuando el padre del hijo o hija sea sospechoso de haber cometido el delito
de feminicidio contra la madre, se establecera un curador adjunto temporal, en los términos de
los articulos 440, 432, 434, 438 del Codigo Civil, hasta que se emita sentencia final en el caso.

Paragrafo segundo. Lo dispuesto en el presente articulo debera sujetarse a las restricciones
del Marco Fiscal del Mediano Plazo y el Marco de Gasto del Mediano Plazo.

Capitulo VI. Prohibicion del matrimonio infantil y uniones tempranas como un tipo de
violencia contra las nifias y adolescentes

Articulo 103. Prohibicion del matrimonio infantil y uniones tempranas. El matrimonio y
la unidon marital de hecho entre personas menores de dieciocho (18) afios o entre un adulto y
un(a) menor de edad quedan prohibidas. No podra aceptarse ni declararse una unién marital de
hecho de menores de edad, sin perjuicio del reconocimiento excepcional de los derechos
patrimoniales, de alimentos y el derecho a la reparacion integral y transformadora de los
menores en caso de convivencia, los cuales no podran ser afectados.

Articulo 104. Capacidad para contraer matrimonio. El articulo 116 del Codigo Civil
quedara asi:

Articulo 116. Tendran capacidad para contraer matrimonio s6lo las personas mayores
de dieciocho (18) afos.

Articulo 105. Permiso para el matrimonio de menores. Modifiquese el numeral 2 del
articulo 140 del Codigo Civil. El cual quedara asi:

Articulo 140. Causales De Nulidad. El matrimonio es nulo y sin efecto en los casos
siguientes:

2) Cuando se ha contraido entre personas menores de dieciocho (18) afios o cuando
cualquiera de los dos sea menor de esa edad.

Articulo 106. Prevencion del matrimonio infantil y las uniones tempranas. El Ministerio
de Igualdad y Equidad en coordinacion con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes, el Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
disefiard una estrategia nacional con el fin de prevenir el matrimonio infantil y las uniones
tempranas, que Incluya medidas pedagodgicas y de comunicacion para la transformacion
cultural, con el fin de avanzar en la erradicacion de las practicas culturales y sociales que lo
legitiman y naturalizan, ayudando a que se comprenda que se trata de una practica nociva que
tiene efectos adversos en el desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes, especialmente en el
de las nifias y las adolescentes.

Esta estrategia incluird el fortalecimiento de los sistemas de informacion, asociados al
Observatorio de Bienestar de la Nifiez, que permitan identificar a las nifias, nifios y
adolescentes que actualmente se encuentran casados/as o en unidén marital de hecho, y
aquellas/os que estan en riesgo de unidon o casamiento. Ademas, incluira la identificacion de
los territorios mas afectados por dichas practicas; la priorizacién de acciones para la atencion
integral de las nifas, nifios y adolescentes; la transformacion de los imaginarios culturales que
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sustentan la explotacion y abuso de las nifias, nifios y adolescentes y la recoleccion y analisis
de informacion para la toma de decisiones publicas sobre este tema.

Paragrafo. La Comisién de Revision Normativa, creada por esta ley en su articulo 121,
revisard las demas normas que deban ajustarse y presentara las propuestas de modificacion
respectivas.

Capitulo VII. De la prevencion, atencion y erradicacion de las violencias contra las
mujeres en el sector publico

Articulo 107. Acciones transformadoras en entidades publicas. Todas las entidades y
organos del poder publico en todos sus niveles disefiaran e implementaran, bajo el principio de
la debida diligencia, un protocolo con objetivos, plazos y acciones transformadoras para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las
mujeres, incluyendo el acoso laboral y el acoso sexual contra las mujeres, en el ambito laboral
y contractual del sector publico. Los protocolos y su sistema de registro deben estar articulados
con el Sistema Nacional de Registro, Atencion, Seguimiento y Monitoreo de las violencias
contra las mujeres y las violencias basadas en género.

El protocolo creado por las entidades publicas debera incorporar los estaindares nacionales e
internacionales de proteccion de los derechos de las mujeres y contendrd, como minimo, los
siguientes elementos: los derechos de las victimas, la obligaciones de denunciar de los
servidores publicos, los sujetos y ambito de aplicacion, la ruta de prevencion institucional, las
rutas de atencidon internas a las violencias contra las mujeres, las medidas de proteccion
conforme sus competencias, los deberes de los servidores publicos, el sistema de seguimiento
y evaluacion, y los enfoques previstos en esta ley.

Paragrafo primero. El Sistema Nacional de Registro, Atencion, Seguimiento y Monitoreo de
las violencias contra las mujeres, establecera un mecanismo de registro de informacion de los
casos individuales, que incluya las acciones transformadoras realizadas en materia de
prevencion, atencion, acceso a la justicia, proteccion, estabilizacion y sancidon en casos de
violencia institucional contra las mujeres.

Paragrafo segundo. Las entidades publicas podran demostrar su compromiso en la
eliminacion de las violencias contra mujeres fortaleciendo sus equipos de trabajo a través de la
contratacion de personal especializado en materia de derechos humanos, derechos de las
mujeres y de los enfoques previstos en esta ley.

Articulo 108. Debida diligencia de los servidores y servidoras publicas con
responsabilidad frente a casos de violencia contra las mujeres. Es obligacion de las
servidoras y los servidores publicos respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
las mujeres en toda su diversidad, adoptando todas las medidas necesarias para impedir la
vulneracion de sus derechos, y proporcionando una respuesta efectiva a las victimas de
violencia contra las mujeres.

Para la garantia del acceso a la justicia, se implementaran medidas efectivas en relacion con la
proteccion de la victima, la judicializacion del responsable de la violencia y el resarcimiento o
reparacion del dafio. Para ello se aplicaran los enfoques, principios y criterios establecidos en
esta ley.
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Articulo 109. Criterios de actuacion de las entidades publicas para la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia institucional contra las mujeres. Con el fin de
prevenir y erradicar la violencia institucional, se adoptaran las siguientes reglas al momento de
prevenir, atender y resolver de fondo los casos de violencias contra las mujeres y violencias
basadas en género:

1. El proceso de medidas de proteccion y el tramite de cumplimiento deben darse dentro
de un término no mayor a diez (10) dias habiles desde su solicitud, para asi evitar nuevos
hechos de violencia.

2. Se permitiré a las mujeres el acceso a la informacion sobre el estado de la investigacion
y el curso del proceso para que puedan ejercer sus derechos procesales.

3. Las funcionarias y los funcionarios encargados de la ruta de atencion deben ser
imparciales, asegurando que sus decisiones no se basen en prejuicios y estereotipos de
género sobre la forma en que debe actuar una victima de violencia o la gravedad de los
hechos para que se reconozcan como una agresion.

4. Flexibilizar, hasta donde sea posible sin afectar el principio constitucional del debido
proceso y teniendo en cuenta las particularidades de cada proceso, la carga probatoria
en casos de violencia o discriminacion contra las mujeres, privilegiando los indicios
sobre las pruebas directas, cuando estas ultimas resulten insuficientes.

5. Considerar el rol transformador o perpetuador de las discriminaciones o violencias
contra las mujeres de las decisiones judiciales o administrativas

6. Analizar las relaciones de poder que reproducen las discriminaciones y violencias
contra las mujeres.

7. Los derechos reconocidos en la Ley 1257 de 2008, como elegir no ser confrontada con
su agresor, deben ser garantizados en todos los procedimientos administrativos y
judiciales para su proteccion y atencion.

8. Las medidas de proteccion deben ser idoneas para eliminar la violencia o la amenaza
denunciada, atendiendo la modalidad del dafio y recurriendo a cualquier tipo medidas
para conjurar la situacion de violencia o su riesgo.

9. Priorizar la investigacion de los casos de violencias contras las mujeres y dar el impulso
procesal para su pronta judicializacion.

10. Tomar acciones para eliminar los obstaculos diferenciales que enfrentan las mujeres
rurales, pertenecientes a pueblos étnicos, pesqueras y campesinas en el acceso integral
de la justicia, a las medidas de proteccidn, atencion, investigacion, reparacion y medidas
de no repeticion.

Articulo 110. Prevencion de violencia contra las mujeres y basadas en género en materia
contractual del Estado. Todos los contratos de prestacion de servicios, derivados de las
relaciones civiles y/o comerciales de las entidades publicas, deben incluir una clausula con la
obligacion contractual para los contratistas de no ejercer ni permitir ninguna forma de violencia
contra las mujeres ni basadas en género, y de cumplir a cabalidad con el sistema de gestion de
la entidad que incorpora los instrumentos, rutas o protocolos de prevencion y atencion de estas
violencias.

Paragrafo. El Ministerio de Igualdad y Equidad, en coordinacién con el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y Colombia Compra Eficiente, reglamentard un
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procedimiento contractual que, respetando el debido proceso, pueda determinar el
incumplimiento contractual de esta clausula. La carga de la prueba sobre su cumplimiento recae
sobre el contratista.

Articulo 111. Terminacién de contrato por violencia contra la mujer. Adicionese el
numeral 5 al articulo 17 de la ley 80 de 1993, asi:

Articulo 17. De la Terminacion Unilateral. La entidad en acto administrativo debidamente
motivado dispondra la terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos:

5. Por violencia contra las mujeres, segun lo establecido en esta ley, en el articulo 2 de la Ley
1257 de 2008, en el marco normativo internacional y demas leyes y reglamentos sobre derechos
de las mujeres.

Articulo 112. Inhabilidades para contratar por delitos contra las mujeres. Adicionese el
literal 1) al numeral I del articulo 8 de la ley 80 de 1993, asi:

1) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision
de delitos relacionados con las violencias contra las mujeres, incluyendo los delitos tipificados
en los articulos 104A, 134A, 134B, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 210A, 213, 213A, 214, 215,
216,217, 218, 219, y 219* del Cddigo Penal, Ley 599 de 2000 Cédigo Penal, o de cualquiera
de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de garantia de los
derechos de las mujeres.

Titulo VI. Normas relativas al funcionamiento de las Corporaciones Publicas de
eleccion popular para promover la igualdad de las nifias y las mujeres en toda su
diversidad

Articulo 113. Participacion de las mujeres y sus organizaciones en las deliberaciones de
las corporaciones publicas de eleccion popular. El Congreso de la Reptblica, las asambleas
departamentales, los concejos distritales o municipales, y las juntas administradoras locales,
promoveran la participacion de las mujeres y de las organizaciones de mujeres, en todas las
deliberaciones que se surtan sobre asuntos de su interés.

Durante el estudio de los proyectos de ley, de ordenanza o de acuerdo, relacionados
directamente con derechos de las mujeres, se realizaran audiencias o sesiones informales para
que las mujeres puedan expresar sus opiniones y presentar observaciones, directamente o a
través de sus organizaciones.

Articulo 114. Participacion de las mujeres en las Mesas Directivas de las corporaciones
publicas de eleccion popular. Las organizaciones politicas con representaciéon en las
corporaciones publicas de eleccion popular compartirdn su participacion en las mesas
directivas de las plenarias y comisiones, entre hombres y mujeres, de manera equilibrada y
alternante.

Articulo 115. Requisitos para la coordinacion de la Comision para la Equidad de la
Mujer. El paragrafo del articulo 11 de la ley 1434 de 2011 quedar asi:

Paragrafo. Para desempefiar el cargo de Coordinadora de la Comision para la Equidad de la
Mujer, se requiere acreditar titulo de profesional en derecho, ciencia politica, ciencias sociales
y/o carreras afines, posgrado en areas relacionadas y tres (3) afios de experiencia profesional
relacionada con derechos de las mujeres.
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Articulo 116. Requisitos para integrar la Comision para la Equidad de la Mujer. El
paragrafo del articulo 12 de la ley 1434 de 2011 asi:

Paragrafo. Para ser Profesional Universitario de la Comision para la Equidad de la Mujer, se
requiere acreditar titulo de profesional en derecho, ciencia politica, ciencias sociales y/o
carreras afines y un (1) afio de experiencia profesional relacionada con derechos de las mujeres.

Articulo 117. Centro de Investigaciones y Altos Estudios Legislativos - CAEL-. E1 CAEL,
en el marco de sus funciones, desarrollara investigaciones relacionadas con derechos de las
mujeres, igualdad y no discriminacion. Ademads, apoyard las solicitudes de concepto o
investigacion que realicen la Comision Legal para la Equidad de la mujer, los y las congresistas,
sobre estos temas.

Titulo VII. De los mecanismos de monitoreo y seguimiento a la presente ley

Articulo 118. Informes anuales. El Ministerio de la Igualdad, entregard al Congreso de la
Republica, dentro de los diez (10) dias siguientes al inicio de cada legislatura, un informe que
dé cuenta de los avances en la ejecucion y cumplimiento de esta ley.

Articulo 119. Comision de Seguimiento y Monitoreo. Conformese la Comision de
Seguimiento y Monitoreo al cumplimiento de la ley para la igualdad y derechos de las mujeres
en toda su diversidad, con el objetivo de hacer seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de
las medidas contenidas en la presente ley.

La Comision estara conformada por:

El (La) Procurador(a) General de la Nacion o a quien delegue, quien la presidira.
El (La) Defensor(a) del Pueblo o a quien delegue.

El (La) Contralor(a) General de la Nacion o a quien delegue.

El (La) Ministro (a) de Igualdad y Equidad o a quien delegue.

La Presidenta de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso de la
Republica.

6. Tres delegadas del Consejo Consultivo de Mujeres con representacion nacional y
territorial que reflejen a las mujeres en toda su diversidad.

Al

Paragrafo primero. La Comision deberd reunirse por lo menos una vez cada 6 meses y rendir
un informe anual al Congreso de la Republica dentro del mes siguiente al inicio de cada
legislatura.

Paragrafo segundo. Las Funciones de seguimiento y monitoreo por parte de la Procuraduria
General de la Nacion y de la Contraloria General de la Republica se ejerceran sin perjuicio de
las funciones constitucionales y legales que tienen como organismos de control.

Articulo 120. Sesion de control politico. Dentro del mes siguiente al inicio de la legislatura,
La Comision Legal para la Equidad de la Mujer -CLEM- del Congreso de la Republica
convocara al Congreso en pleno a una sesion de control politico para debatir los informes
presentados por las entidades responsables de la aplicacion de esta ley

La Comision Legal para la Equidad de la Mujer -CLEM- hara seguimiento a la ejecucion y
cumplimiento de la presente ley.
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Titulo VIII. De la revision normativa

Articulo 121. Comisién para la Revision Normativa. El Ministerio de la Igualdad y Equidad,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, creard una
Comision Transitoria de Revision Normativa, integrada por mujeres de reconocida idoneidad,
conocimiento y liderazgo en materia de igualdad y derechos de las mujeres y las nifas en los
diferentes ambitos de que trata esta ley, con el fin de que identifique y haga recomendaciones
para modificar o derogar las normas que sean discriminatorias hacia las mujeres y proponga
mejoras normativas y acciones afirmativas que permitan avanzar en la garantia del derecho de
las mujeres en toda su diversidad a la igualdad.

La Comision debera entregar sus recomendaciones al Ministerio de la Igualdad y Equidad y al
Congreso de la Republica y socializarlas con el Consejo Consultivo Nacional de Mujeres de
que trata el articulo 16 de la presente ley, a més tardar un afio después de su conformacion y
puesta en funcionamiento. La vigencia de esta Comision transitoria terminara cuando se venza
este periodo.

Paragrafo primero. El Consejo Consultivo Nacional para la Igualdad y los Derechos de las
mujeres hard seguimiento a las recomendaciones de la Comision de revision normativa.

Paragrafo segundo. El Ministerio de Igualdad y Equidad definird la conformacion de esta
comision, garantizando que haya una participacion diversa de mujeres que cumplan con el
requisito de idoneidad establecido en este articulo. La participacion en esta Comision es de
caracter ad honorem.

Articulo 122. Reglamentacion del derecho de las mujeres pertenecientes a pueblos y
comunidades étnicas a la igualdad. El Gobierno nacional reglamentara, en un periodo
maximo de dieciocho (18) meses contados a partir de la vigencia de la presente ley, lo
relacionado con la garantia e implementacion del derecho fundamental a la igualdad de las
nifias, adolescentes y mujeres pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas, ROM y
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, de que trata el presente proyecto de ley, con
el fin de respetar la cultura y existencia material de estos pueblos tradicionales asi como para
incluir diferencialmente sus derechos y los derechos de las mujeres, reconocidos para todas
las mujeres en los instrumentos internacionales, jurisprudenciales, constitucionales y legales,
consultando a los pueblos étnicos a través de las autoridades y organizaciones representativas
y de manera preponderante de los mecanismos para la mujeres de las organizaciones étnicas,
bajo los pardmetros internacionales, constitucionales, legales y del derecho propio, con el fin
de dar cabal cumplimiento al derecho fundamental de la consulta previa.

Paragrafo. La metodologia de la consulta previa para la elaboraciéon de la reglamentacion que
desarrolle la politica publica diferencial para las nifias, adolescentes y mujeres pertenecientes
a pueblos y comunidades indigenas, Rrom, negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras
sera concertada entre el Gobierno nacional y los pueblos étnicos a través de las autoridades y
organizaciones representativas y los mecanismos para la mujer de las organizaciones étnicas
que cuenten con experiencia en derechos de las mujeres, quienes gozaran de representacion
preponderante.

Titulo IX. Sanciones y Pedagogia
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Capitulo I. Régimen de sanciones por incumplimiento del deber de garantia de derechos
de las mujeres

Articulo 123. Faltas disciplinarias relacionadas con violencia contra las mujeres.
Modifiquese el articulo 39 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

Articulo 39. Prohibiciones. A todo servidor publico le estd prohibido:
A todo servidor publico le estd prohibido:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en
la Constitucion, los Tratados Internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad,
los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

2. Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el
cumplimiento de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficios.

4. Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas
provenientes de organismos internacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos
con estos, sin previa autorizacion del Gobierno.

5. Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

6. Ejecutar actos de violencia contra superior, subalterno o compaiieros de trabajo, o demas
servidores publicos.

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del
servicio a que esta obligado.

8. Omiitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas
de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a
destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.

9. Ausentarse del cumplimiento de la funcion, cargo o servicio sin justificacion.

10. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente
en los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o de su cényuge o
compafiero o compafiera permanente.

11. Incumplir de manera reiterada e injusticia obligaciones civiles, laborales: comerciales o
de familia impuestas en decisiones judiciales o admitidas en diligencia de conciliacion.

12. Ocasionar dafio o dar lugar a la perdida de bienes, elementos, expedientes o documentos
que hayan llegado a su poder por razon de sus funciones.
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13. Desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacion
que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley. Entiéndase por
tesoro publico el de la Nacion, las entidades territoriales y las descentralizadas.

14. Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por servicios no prestados, o por cuantia
superior a la legal, o reconocer y cancelar pensiones irregularmente reconocidas, o efectuar
avances prohibidos por la ley o los reglamentos.

15. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no retnan los
requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesion a sabiendas de tal
situacion.

16. Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la jurisdiccion
contenciosa-administrativa, o proceder contra resolucion o providencia ejecutoriadas del
superior.

17. Permitir tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley.

18. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas.

19. Proferir expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier servidor publico o contra
personas con las que tenga relacion por razon del servicio.

20. Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razén o
con ocasion del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucion.

21. Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacion de terceros; en
asuntos que estuvieron a su cargo.

22. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u
origen nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural, o en cualquier
otra de la vida publica. (ARTICULO 1, Convencion Internacional sobre Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Racial, aprobada en Colombia mediante la Ley 22 de
1981).

23. Ejercer la docencia por un niimero superior a cinco horas semanales dentro de la jornada
laboral, salvo lo previsto en la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia.

24. Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacion, opiniones
o criterios dirigidos a influir para que la decision contenida en sentencias judiciales, fallos
disciplinarios, administrativos o fiscales sean favorables a los intereses de la entidad a la
cual se encuentra vinculado, en su propio beneficio o de un tercero

25. Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo o efectuarlo en forma irregular.

26. Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los profesionales liberales o
auxiliares de la justicia y/o el arancel judicial, en cuantia injusta y excesiva.
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27. Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho, personas
ajenas a la entidad.

28. Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspension de actividades o
disminucioén del ritmo de trabajo, cuando se trate de servicios publicos esenciales definidos
por el legislador.

29. Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su gestion o influir
para que otros los adquieran, salvo las excepciones legales.

30. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando no este
facultado para hacerlo.

31. Ejercer actividades o recibir beneficios de negocios incompatibles con la institucion a la
que pertenece.

32. Intimidar o coaccionar a una persona por cualquier razén que comporte alguna clase de
discriminacion.

33. Ejercer las funciones con el propdsito de defraudar otra norma de caracter imperativo.

34. Proferir actos de maltrato, violencia o discriminacion directa o indirecta hacia las
mujeres, en los términos establecidos en el Estatuto de la Igualdad para la Garantia de los
Derechos de las Mujeres en toda su Diversidad, la ley 1257 de 2008 y los tratados
internacionales de derechos humanos de las mujeres, que tengan por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos y libertades
fundamentales en las esferas politica, social, cultural, civil o en cualquier otra esfera publica
o privada.

35. Permitir o tolerar las violencias contra las mujeres.
36. Incurrir en violencia institucional contra las mujeres.
37. Las demas prohibiciones consagradas en la ley.

Articulo 124. Violencia contra las mujeres como criterio para determinar la gravedad
de la falta disciplinaria. Adicionese el numeral 10 al articulo 47 de la Ley 1952 de 2019
asi:

ARTICULO 47. Criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta disciplinaria.
Las faltas gravisimas estan taxativamente sefialadas en la ley. Se determinara si la falta es
grave o leve de conformidad con los siguientes criterios:

10. La acciéon u omision que tiene motivaciones o resultados dirigidos a ejercer violencia
contra las mujeres o violencias basadas en género, o cualquier acto de discriminacion directa
o indirecta contra las mujeres, que constituya violencia institucional, un delito tipificado por
el Codigo Penal, o una grave violacion de los derechos humanos de las mujeres protegidos
por la Constitucion Politica colombiana y por el derecho internacional de los derechos
humanos.

Articulo 125. Conductas de violencia contra la mujer como faltas disciplinarias.
Adicionese el numeral 7 al articulo 52 de la Ley 1952 de 2019 Codigo General Disciplinario,
asi:
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7. Infringir violencias contra las mujeres que generen dafo o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico, econdmico o patrimonial, incumpliendo el deber del Estado de erradicarla y de
brindar a las mujeres confianza y proteccion.

Articulo 126. Actos de discriminacion como falta disciplinaria. Modifiquese el numeral 4
del articulo 53 de la Ley 1252 de 2019, el cual quedara asi:

4. Realizar, promover, o instigar a otro servidor publico a ejecutar actos de discriminacion,
violencia, hostigamiento, acoso o persecucion, contra otra persona en razon de su raza, etnia,
nacionalidad, sexo, orientacion sexual, identidad de género, religion, ideologia politica o
filosofica.

Articulo 127. Violencia contra las mujeres como falta de deber de garantia. Adicionese el
articulo 59A a laley 1952 de 2019, el cual quedara asi:

Articulo S9A. Faltas relacionadas con el deber de garantia de los derechos de las mujeres.

1. Adoptar decision administrativa o concepto técnico o juridico, por fuera del cumplimiento
del deber, con violacion de las disposiciones constitucionales o legales referentes a los derechos
de las mujeres, que promuevan sesgos o estereotipos de género, constituyan violencia
institucional o promuevan la discriminacién contra las mujeres, u obligar a otro servidor
publico para que realice dicha conducta.

2. Incurrir en actos u omisiones, en el sitio de trabajo o demés lugares publicos o privados
donde se encuentre en el ejercicio de sus funciones, que constituyan violencia contra las
mujeres en los términos del articulo 2 de la ley 1257 de 2008.

3. Omitir o retardar injustificadamente el ejercicio de las funciones propias de su cargo,
permitiendo que se origine un riesgo de vulneracion de los derechos de las nifias, las
adolescentes y las mujeres.

4. No dar cumplimiento a las funciones y obligaciones contenidas en la Ley 1257 de 2008
relacionadas con la garantia de los derechos de las mujeres, y la prevencion, atencion,
proteccidn y estabilizacion en caso de violencias contra las mujeres.

5. Omitir, retardar y obstaculizar el tramite y denuncia de oficio de los casos sobre violencias
contra las mujeres.

6. Incurrir en un acto que constituya una forma de violencia institucional contra las mujeres,
en los términos establecidos en la ley o el derecho internacional.

7. Cometer actos de acoso sexual laboral contra otro servidor o servidora publica.

Articulo 128. Incumplimiento de directivas sobre violencias basadas en género como falta
disciplinaria. Adicionese el numeral 7 al articulo 63 de la Ley 1252 de 2019 Codigo General
Disciplinario, asi:

7. La no aplicacion por parte de fiscales, de las Directivas internas por las cuales se han
establecido lineamientos para la investigacion y persecucion de los tipos penales relacionados
con las Violencias Basadas en Género contra las mujeres y las nifias

Capitulo II. Pedagogia y comunicacion para la transformacion cultura y la erradicacion
de toda forma de violencia o discriminacion contra las mujeres
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Articulo 129. Estrategia nacional para la transformacion cultural. En desarrollo de lo
establecido por el articulo 10 de la Ley 1257 de 2008, el Ministerio de Igualdad y Equidad en
coordinacién con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y el Ministerio de Educacion Nacional,
implementard, en un periodo no mayor a doce (12) meses desde la expedicion de la presente
ley, una estrategia pedagogica y comunicativa nacional para la transformacion cultural, con el
objetivo de erradicar todos los estereotipos de género y todas las formas de discriminacion y
violencia contra las mujeres. Esta estrategia debera promover el conocimiento y apropiacion
de esta ley, asi como de las demas normas nacionales e internacionales de garantia de los
derechos de las mujeres, asi como informacién dirigida a transformar y erradicar las causas
estructurales de las violencias y discriminacién contra las mujeres. La estrategia debera
incorporar en su disefio e implementacion los principios y enfoques contenidos en la presente
ley. Para la incorporacion de la estrategia el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones podra disponer de RTVC o la entidad que haga sus veces, para la generacion
de parrilla de contenido frente a las nuevas practicas culturales y pedagdgicas en el marco de
los derechos de las mujeres.

Paragrafo primero. El Gobierno nacional coordinara la implementacion progresiva de esta
estrategia en todo el territorio nacional con los entes territoriales.

Paragrafo segundo. El Gobierno nacional incorporard esta estrategia a los medios de
comunicacién comunitarios y populares de todo el territorio nacional.

Articulo 130. Formacion a servidoras y servidores publicos en garantia de derechos de
las mujeres. Serd obligacion de todas las entidades y 6rganos del poder publico en todos los
niveles como parte del proceso de induccion y reinduccion, fortalecer las capacidades de sus
funcionarios y funcionarias con programas obligatorios y sostenidos en igualdad de género,
derechos de las mujeres y prevencion y atencion de violencias contra las mujeres, y en
transformacion cultural institucional. Estos programas haran parte del Plan Institucional de
Capacitacion — PIC- de cada entidad.

Todas las personas que trabajen en una entidad publica tendran la obligacion de tomar y aprobar
un curso en prevencion de violencias contra las mujeres y basadas en género, y transformacion
cultural institucional del Plan Institucional de Capacitacion PIC.

Articulo 131. Formacion a contratistas en derechos de las mujeres y prevencion de
violencias. El Ministerio de Igualdad y Equidad, en coordinacion con el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y Colombia Compra Eficiente, deberan crear un curso
obligatorio para las y los contratistas del Estado, el cual deberd certificar las habilidades y
competencias en la comprension y garantia de derechos de las mujeres en toda su diversidad,
y el abordaje integral de las discriminaciones, y violencias contra las mujeres. Dicha
certificacion sera requerida en todos los procesos contractuales del Estado.

Paragrafo transitorio. Esta medida empezard a regir veinticuatro (24) meses contados a partir
de la vigencia de la presente Ley.

Articulo 132. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de su promulgacion y
deroga el articulo 222 de la Ley 1955 de 2019, el articulo 14 de la Ley 294 de 1996 modificado
por el articulo 8 de la Ley 575 de 2000, el articulo 117 de la Ley 84 de 1873 y todas las leyes
que le sean contrarias.
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Firma:

I

Clara Eugenia Lopez Obregon
Senadora de la Republica
Pacto Historico

w7

/Z
/

Julian Gallo Cubillos
Senador de la Republica
Partido Comunes

Ariel Avila
Senador de la Republica
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